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Zupan Obégine Sevnica v skladu s 43. &lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st.
63/07 — UPB3, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF) predlaga

. KADROVSKI NACRT
OBCINE SEVNICA ZA LETI 2019 IN 2020

Skupina kadrov Dovoljeno $tevilo Predlog Predlog

zaposlenih na dan dovoljenega Stevila | dovoljenega Stevila
31.12. iz kadrovskega | zaposlenih na dan | zaposlenih na dan

nadrta za leto 2018 31.12.2019 31.12.2020

A — Zaposleni 32 33. 33

za nedolo¢en

Cas

B — zaposleni za 1 1 1

doloen &as

C - Pripravniki 1 / 1

za dologen €as

Skupaj 34 34 35

V obé€inski upravi so usluzbenci zaposleni za nedoloCen €as, razen trenutno dveh zaposlenih
za dologen €as. Za doloCen Cas je zaposlen usluzbenec vezan na projektno delo, na
delavnem mestu programer aplikacij in ena delavka za €as pripravnistva.

Skupaj je aktivno zaposlenih skladno s sistemizacijo 31 delavcev (od 32 sistemiziranih
delovnih mest) in en zaposlen za doloCen €as na sistemiziranem delovnem mestu izven
sistemizacije ter ena zaposlena za ¢as pripravnistva.

Obrazlozitev:

Predlog kadrovskega naérta poda predstojnik ob pripravi proracuna v skladu z 42., 43., 44. in
45. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — UPB3, 65/08, 69/08 -
ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF). Predlog kadrovskega nacrta mora biti usklajen s
predlogom proraduna. '

S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih ter v
skladu z delovnim podrojem in programom dela organa za obdobje dveh let doloCi
predvideno cilino stanje zaposlenosti po delovnih mestih, za katera se skiene delovno
razmerje za nedoloCen Cas, ter predvidene zaposlitve za dolo¢en &as.

V kadrovskem nacrtu se prikaze tudi predvideno zmanjS$anje $tevila delovnih mest ali
prestrukturiranje delovnih mest.



S kadrovskim nacrtom se za dveletno obdobje dolo&i tudi najvigje mozno Stevilo pripravnikov,
vajencev, dijakov in Studentov na praktiénem pouku ali na podobnem teoretitnem in
prakti¢nem usposabljanju.

Ob smiselni uporabi Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih
nacrtov (Uradni list RS, $t. 60/06, 83/06, 70/07, 96/09) so v kadrovskem nadrtu zajeti:

A — javni usluZbenci za nedolo¢en Cas

B —javni usluZbenci za dolo¢en ¢as (projekti, povecan obseg dela,...ki ga ni mogod¢e opravljati
z obstojedim Stevilom javnih usluzbencev), razen tistih, ki nadomes$&ajo zadasno odsotne
javne usluzbence (in se sredstva za placo refundirajo),

C — pripravniki za dolo&en ¢as

Kadrovski nadrt, usklajen s sprejetim proracunom, sprejme Zupan najkasneje v roku 60 dni po
uveljavitvi proracuna.

1. Dejansko stanje zaposlenosti:

Trenutno je za opravijanje nalog z delovnega podrocja obcinske uprave po sprejeti
sistemizaciji potrebno skupaj 32 delovnih mest, in sicer:

- 30 uradniskih delovnih mest, od tega je 1 uradnisko delovno mesto na poloZaju za doloen
¢as, in sicer za dobo petih let,

- 2 strokovno-tehnicni delovni mesti.

Trenutno je eno delovno mesto nezasedeno, in sicer zaradi reorganizacije in opravljanja
drugega dela znotraj razpolozljivega kadra. V obé&inski upravi sta trenutno izven sistemizacije
zaposlena en delavec, in sicer za dolo€en &as, za opravljanje projektnega dela in ena.delavka
za doloCen &as, za ¢as opravljanja pripravnistva.

V obginski upravi je po oddelkih zaposleno naslednje Stevilo delavcev:
¢ direktor ob&inske uprave — 1 delavec

s kabinet Zupana — 1 delavec:
- delovno mesto: visji svetovalec Zupana — naziv: visji svetovalec

e oddelek za druZzbene dejavnosti — 4 delavci:
- delovno mesto: vodja oddelka za druzbene dejavnosti — naziv podsekretar
- delovno mesto: visji svetovalec za druzbene dejavnosti — naziv: visji svetovalec
- delovno mesto: visji svetovalec za druzbene dejavnosti — naziva: visji svetovalec
- delovno mesto: visji svetovalec za druzbene dejavnosti — naziv: visji svetovalec

e oddelek za finance — 4 delavci:
- delovno mesto: vodja oddelka za finance — naziv: podsekretar
- delovno mesto: vi§ji svetovalec za finance — naziv: visji svetovalec
- delovno mesto: ratunovodja VII/2 (strokovno tehni¢no delovno mesto)
- delovno mesto: racunovodja VI//2 (strokovno tehni¢no delovno mesto)

¢ oddelek za gospodarske dejavnosti — 5 delavcev:
- delovno mesto: vodja oddelka za gospodarske dejavnosti — naziv: podsekretar
- delovno mesto: vi§ji svetovalec za investicije in razvoj — naziv: visji svetovalec
- delovno mesto. visji svetovalec za javna narocila — naziv: visji svetovalec
- delovno mesto: visji svetovalec za investicije in razvoj — naziv: visji svetovalec
- delovno mesto: svetovalec za gospodarske dejavnosti — naziv: svetovalec



e oddelek za okolje in prostor — 9 delavcev:

- delovno mesto: vodja oddelka za okolje in prostor — naziv: podsekretar

- delovno mesto: visji svetovalec za ceste in komunalo — naziv: vi§ji svetovalec

- delovno mesto: obdinski urbanist — naziv: visji svetovalec

- delovno mesto: visji svetovalec za naravne nesrece in infrastrukturo — naziv: visji
svetovalec

- delovno mesto: visji svetovalec za gradbene dejavnosti — naziv: visji svetovalec (delavka
dela poloviéni delovni ¢as)

- delovno mesto: vis§ji svetovalec za komunalno infrastrukturo — naziv: visji svetovalec

- delovno mesto: visji svetovalec za prostorske in gradbene dejavnosti — naziv: visji
svetovalec

- delovno mesto: visji svetovalec za prostorske in gradbene dejavnosti — naziv: visji
svetovalec

- delovno mesto: referent za stanovanjske zadeve in civilno zas¢ito — naziv: referent

e sploSna sluzba - 9 delavcev:

- delovno mesto: vodja sploSne sluzbe — naziv: podsekretar

- delovno mesto: vi§ji svetovalec za pravne zadeve — naziv: visji svetovalec

- delovno mesto: visji svetovalec za pravne zadeve — naziv: vi§ji svetovalec

- delovno mesto: vi§ji svetovalec splosne sluzbe — naziv: visji svetovalec

- delovno mesto: svetovalec za pravne zadeve — naziv: svetovalec

- delovno mesto: referent vioZis¢a — naziv: referent

- delovno mesto: referent za krajevne skupnosti — naziv; referent

- delovno mesto: sodelavec za tehni€no vzdrzevalna dela — naziv: sodelavec
Delovno mesto sodelavec za tehni¢no vzdrzevalna dela ni zasedeno.

V obéinski upravi so usluzbenci zaposleni za nedoloCen €as, razen trenutno dveh zaposlenih
za doloCen Cas. Za doloCen Cas je zaposlena delavka na delovhem mestu svetovalec za
pravne zadeve - pripravnik ter en usluzbenec vezan na projekt, na delavnem mestu programer
aplikacij.

Skupaj je aktivho zaposlenih skladno s sistemizacijo 31 delavcev (od 32 sistemiziranih
delovnih mest) in en zaposien za doloCen €as na sistemiziranem delovnem mestu izven
sistemizacije ter ena zaposlena za Cas pripravnistva.

2. Ciljno stanje zaposlehosti po delovnih mestih v obcéinski upravi Obc¢ine Sevnica za
obdobje dveh let v skladu z delovnim podroéjem in delovnim programom:

Obcina Sevnica v letu 2019 predvideva za nedoloden ¢as zaposliti delavca na delovnem
mestu — programer aplikacij zaradi vse veCjega dela v zvezi z racunalniStvom v lokalni
skupnosti. Za doloen ¢as predvideva Ob¢ina zaposliti enega usluzbenca za nadomescanje
usluzbenke na porodniSkem dopustu. V primerjavi z letom 2018 se S$tevilo zaposlenih (stalno
in zac¢asno) v letu 2019 ne spremeni, saj delavki zaposlitev za doloen ¢as - pripravnistvo
preneha.

Trenutno ni v teku zaposlitev javnih usluzbencev.
3. Stevilo pripravnikov, vajencev, dijakov in sStudentov na prakticnem pouku ali na
podobnem teoreticnem in prakticnem usposabljanju:

Obdina Sevnica vsako leto omogo¢i Studentom in dijakom opravljanje prakti¢énega pouka
oziroma prakticnega usposabljanja. Le-te sprejmemo na podlagi podanih viog. Prav tako



bomo v letu 2019 in 2020 sprejeli do 10 dijakov ali §tudentov, da bodo v okviru Solskega
programa opravili obveznost prakticnega usposabljanja.

Tudi studentom po kon€anem izobraZzevanju omogodimo opravijanje pripravnistva v skladu z
zaCasnimi vecjimi potrebami po delu. Pa tudi ob potrebi po zasedbi delovnega mesta zaradi
zaCasne odsotnosti posameznega delavca sprejmemo v za¢asno zaposlitev pripravnike in jim
tako omogoc¢imo laZjo nadaljnjo zaposlitev pri drugem delodajalcu.

4. Predlog kadrovskega nacrta za Medobcinski in§pektorat — Skupni prekrSkovni organ
obcinskih uprav obéin Bistrica ob Sotli, Brezice, Kr§ko, Radecde in Sevnica.

Zupani obgin ustanoviteljic so podali predlog kadrovskega nacrta za Medobéinski in§pektorat
SPO, kjer se v letu 2019 predvideva enako Stevilo zaposlenih, kot je predlagano v
kadrovskem nacrtu za leto 2018.

. Srecko OCVIR /
Zupan Obdin iC

Sevinica
1

Priloga:
1. Predlog kadrovskega nacrta za Medobd¢inski in§pektorat SPO.

Vroditi:
1. Obcinski svet Obc¢ine Sevnica
2. v zadevo, tu.



obcina kriko

V skladu s prvim odstavkom 43. &lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni fist RS, &t. 63/07-ZJU-
UPB3, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09-odl.- US RS in 40/12-ZUJF) in na podlagi 10. &lena
Odloka o ustanovitvi Medobginskega inpektorata - Skupnega prekrSkovnega organa obginskih uprav
obéin Bistrica ob Sotli, Brezice, Krsko, Radete in Sevnica (Uradni list RS, &t. 73/08, 79/09, 105/10,

107/10, 107/10, 3/11 in 7/11) se ob pripravi proraduna predioi prediog kadrovskega naérta, kateri mora
biti usklajen s predlogom proraéuna.

PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA MEDOB(":INSKEVGA INSPEKTORATA - SKUPNEGA
PREKRSKOVNEGA ORGANA OBCINSKIH UPRAV OBCIN BISTRICA OB SOTLI, BREZICE,
KRSKO, RADECE IN SEVNICA, ZA LETO 2019:

Skupina kadrov Stevilo zaposlenih na Dovoljeno $tevilo Predlog dovoljenega
dan 31. december zaposlenih na dan Stevila zaposlenih na
preteklega leta —- 31. december iz dan 31. december
- 31.12. 2017 kadrovskega nacrta prvega naslednjega
za tekode leto - proradunskega leta —
31. 12, 2018 31.12. 2019
A - Zaposleni za nedologen &as 5 5 5
B - Zaposleni za dolo&en &as
C - Pripravniki za dolo&en &as _
SKUPAJ (A+B+C) 5 5 5

Ob smiselni uporabi Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih nadrtov (Uradni list RS, &t.

80/08, 83/06, 70/07 in 69/09) so v kadrovskem nadrtu zajeti:

A - javni usluzbenci zaposieni za nedoloGen ¢as

B - javni usluzbenci zaposleni za doloden &as (projekti, pove&an obseg dela.., ki ga ni mogoce opravijati z obstojeSim
Stevilom javnih usluzbencev), razen tistih, ki nadomescajo zaGasno odsotne javne usiuzbence (in se sredstva za plado
refundirajo) :

C - pripravniki za dologen &as.

Obrazlozitev:

V Kadrovskem nacrtu za leto 2019 se predvideva enako §tevilo zaposlenih kot je bilo predvideno v
letu 2018.
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