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V skladu s prvim odstavkom 43. &lena Zakona o javnih uslu2bencih (Uradni list RS, &t 63!07-Z£-UP83,
65/08, 69/08-2ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 40/12-ZUJF, 158/20-ZIntPK-c in 203/20-ZIUPOPDVE) in na podlagi 4.
odstavka 2. ¢lena Odloka o ustanovitvi Medob&inskega inSpektorata - Skupnega prekrikovnega organa
ob&inskih uprav ob&in Bistrica ob Sotli, Brezice, Krsko, Radete in Sevnica (Uradni hst RS, &t 76/18, v
nadaljevanju odlok) podajamo

PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA MEDOBCINSKEGA INSPEKTORATA - SKUPNEGA
PREKRSKOVNEGA ORGANA OBCINSKIH UPRAV OBCIN BISTRICA OB SOTLI, BREZICE,
KRSKO, RADEGE IN SEVNICA, ZA LETO 2023:

Y

Skupina kadrov Stevilo Dovoljene Stevilo Predlog Predlog
zaposlenih na zaposlenih na dan dovolfenega dovoljenega
dan 31 31 december iz Stevila zaposlenth | 3tevila zaposlenth
december kadrovskega na dan 31. na dan 31,
preteklega leta — | naclrta za tekofe december prvega | december drugega
31.12. 2020 leto — naslednjega naslednjega
31.12. 2021 proratunskega preratunskega
leta - leta —
31 12. 2022 31 12,2023
A - Zaposleni za nedologen ¢as 5 6 6 6
B - Zaposleni za doleten ¢as
C - Pnpravniki za dologen &as
SKUPAJ (A+B+C) 5 6 6 6

Ob smiselni uporabl Pravilnika o vsebini in postopkih za pnprave in predloZitev kadrovskih naértoy (Uradni iist RS, &t

60/08, 83/06, 70/07 In 69/09) so v kadrovskem nadrtu zajeti,

A - javni usluZbenci zaposleni za nedolo&en 2as

B - javni usluZzbenci zaposleni za dologen &as (projekli, povecan obseg dela.., ki ga ni mogoce opravljati z obstojecim
Stevifom javmh usluZbencev), razen tistih, ki nadomesc¢ajo zaasno odsoine javne usluZbence (in se sredstva za placo
refundirajo)

C - pripravniki za doloZen Zas

Obrazlozlitev:

Skladno s 43. &lenom Zakona o javnih usluZzbencih prediog kadrovskega na&rta poda predstojnik ob
pripravi proraduna, ter zupani obg&in ustanoviteljic sprejmejo kadrovski nacért na podlagi 4. odstavka
2. &lena v uvodu citiranega odloka. Za uskiajevanje predloga kadrovskega nacérta se smiselno
uporabljajo dolo¢be zakona o javnih financah, ki urejajo usklajevanje predlogov pri pripravi
proraduna. Dejansko in predvideno $tevilo zaposlenih Medolinskega indpektorata — Skupnega
prekr§kovnega organa obcinskih uprav obéin Bistrica ob Sotli, BrezZice, Kriko, Radege in Sevnica je
razvidno iz zgornje tabeie. V Predlogu kadrovskega nadrta za leto 2023 se predvideva enako &tevilo
zaposlenih Kot je bilo dovoljene v letu 2021 in predvideno za leto 2022.
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