OB(::INSKI SVET PREDLOG
OBCINE SEVNICA

Stevilka: 100-0021/2017
Datum: 6. 11. 2017

Zupan Obgine Sevnica v skladu s 43. &lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t.
63/07 — UPB3, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF) predlaga

] KADROVSKI NACRT
OBCINE SEVNICA ZA LETI 2018 IN 2019

Skupina kadrov Dovoljeno $tevilo Predlog Predlog

zaposlenih na dan dovoljenega Stevila | dovolienega $tevila
31.12. iz kadrovskega | zaposlenih nadan | zaposlenih na dan

nacrta za leto 2017 31.12.2018 31.12.2019

A — Zaposleni 31,5 31,5 31,5

za nedologen

Cas

B — zaposleni za 1 1 1

doloen Cas

C - Pripravniki 1 1 1

Za doloCen &as

Skupaj 33,5 33,5 3818

V obcinski upravi so usluzbenci zaposleni za nedologen &as, razen trenutno dveh zaposlenih
za doloCen Cas. Za doloen Cas je zaposlen usluZbenec vezan na projektno delo, na
delavnem mestu programer aplikacij in ena delavka za ¢as nadomesé&anja.

Skupaj je aktivno zaposlenih skladno s sistemizacijo 28,5 delavcev (od 31,5 sistemiziranih
delovnih mest) in en zaposlen za dolo&en &as na sistemiziranem delovnem mestu izven
sistemizacije ter ena zaposlena za ¢as nadome$&anja.

Obrazlozitev:

Predlog kadrovskega nadrta poda predstojnik ob pripravi proracuna v skiadu z 42., 43., 44. in
45. Clenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — UPB3, 65/08, 69/08 -
ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF). Predlog kadrovskega nacrta mora biti usklajen s
predlogom proracéuna.

S kadrovskim nadrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih ter v
skladu z delovnim podrogjem in programom dela organa za obdobje dveh let dolodi
predvideno cilino stanje zaposlenosti po delovnih mestih, za katera se sklene delovno
razmerje za nedoloCen &as, ter predvidene zaposlitve za dologen &as.

V' kadrovskem nacrtu se prikaze tudi predvideno zmanj$anje $tevila delovnih mest ali
prestrukturiranje delovnih mest.



- delovno mesto: svetovalec za gospodarske dejavnosti —- naziv: svetovalec

* oddelek za okolje in prostor — 8,5 delavcev:

- delovno mesto: vodja oddelka za okolje in prostor — naziv: podsekretar

- delovno mesto: vigji svetovalec za ceste in komunalo — naziv: vigji svetovalec

- delovno mesto: ob&inski urbanist — naziv: vigji svetovalec

- delovno mesto: vigji svetovalec za naravne nesrece in infrastrukturo — naziv: Visji
svetovalec

- delovno mesto: vi§ji svetovalec za gradbene dejavnosti — naziv: vi§ji svetovalec (poloviéni
delovni ¢as)

- delovno mesto: vigji svetovalec za komunalno infrastrukturo — naziv: vigji svetovalec

- delovno mesto: vi§ji svetovalec za prostorske in gradbene dejavnosti — naziv: vi§ji
svetovalec

- delovno mesto: vi§ji svetovalec za prostorske in gradbene dejavnosti — naziv: vigji
svetovalec

- delovno mesto: referent za stanovanjske zadeve in civilno zasgito — naziv: referent

e splosna sluzba — 10 delavcev:

- delovno mesto: vodja splosne sluzbe — naziv: podsekretar

- delovno mesto: vigji svetovalec za ob¢inski svet — naziv: vi§ji svetovalec

- delovno mesto: vi§ji svetovalec za pravne zadeve — naziv: vi§ji svetovalec

- delovno mesto: vigji svetovalec za pravne zadeve — naziv: vi§ji svetovalec

- delovno mesto: vigji svetovalec splosne sluzbe - naziv: vigji svetovalec

- delovno mesto: svetovalec za pravne zadeve — naziv: svetovalec

- delovno mesto: referent viozis&a — naziv: referent

- delovno mesto: referent za krajevne skupnosti — naziv: referent

- delovno mesto: sodelavec za tehnicno vzdrzevalna dela — naziv: sodelavec
Eno delovno mesto visji svetovalec za pravne zadeve ni zasedeno zaradi zadasne
prerazporeditve, delovno mesto sodelavec za tehni¢no vzdrzevaina dela ni zasedeno.

V obéinski upravi so usluzbenci zaposleni za nedologen &as, razen trenutno dveh zaposlenih
za doloten ¢as. Za dologen &as je zaposlena delavka na delovnem mestu svetovalec za
finance, ker poteka nadomescanjem delavke na porodnikem dopustu, ter en usluzbenec
vezan na projekt, na delavnem mestu programer aplikacij.

Skupaj je aktivno zaposlenih skladno s sistemizacijo 28,5 delavcev (od 31,5 sistemiziranih
delovnih mest) in en zaposlen za doloen &as na sistemiziranem delovnem mestu izven
sistemizacije ter ena zaposlena za &as nadomescanja.

2. Ciljno stanje zaposienosti po delovnih mestih v obé&inski upravi Obé¢ine Sevnica za
obdobje dveh let v skladu z delovnim podrocjem in delovnim programom:

Obcina Sevnica v letu 2018 predvideva za doloden &as Zaposliti enega usluzbenca na
projektnem delu. Vv primerjavi z letom 2017 se $tevilo zaposlenih (stalno in zactasno) v letu
2018 ne spremeni.

Trenutno ni v teku zaposlitev javnih usluzbencev.
3. Stevilo pripravnikov, vajencev, dijakov in Studentov na praktiénem pouku ali na
podobnem teoretiénem in praktiénem usposabljanju:

Ob¢&ina Sevnica vsako leto omogodi Studentom in dijakom opravljanje praktiCnega pouka
oziroma praktiénega usposabljanja. Le-te sprejmemo na podlagi podanih viog. Prav tako




obdina krslko

V skladu s prvim odstavkom 43. &lenom Zakona o Jjavnih usluzbe
UPB3, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09-0dl.- US RS in 40/1
Medobéinskega ingpektorata - Sku

ncih

(Uradni list RS, &t. 63/07-ZJu-
2-ZUJF) in na podiagi 10. &lena

pnega prekrSkovnega organa obg&inskih uprav

RS, $t. 73/08, 79/09, 105/10,

PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA MEDOBCINSKEGA INSPEKTORATA - SKUPNEGA

PREKRSKOVNEGA ORGANA OBCINSKIH UPRAV OBGIN BISTRICA OB SOTLI, BREZICE,
KRSKO, RADECE IN SEVNICA, ZA LETO 2018:
Skupina kadrov Stevilo Dovolieno 3tevilo Prediog Prediog
zaposlenih na zaposlenih na dovolienega dovoljenega
dan 31. dan 31. stevila zaposlenih | stevila zaposlenih
december december iz nadan 31. na dan 31.
preteklega leta — kadrovskega december prvega december
31.12. 2015 nactrta za tekoce naslednjega drugega
leto - proradunskega naslednjega
31.12. 2016 leta — proradunskega
31.12. 2017 leta -
31.12. 2018
A - Zaposleni za nedologen éas 5 5 5 5
B - Zaposleni za dologen Cas
C - Pripravniki za dologen ¢as
SKUPAJ (A+B+C) 5 5 5 5

Ob smiselni uporabi Pravilnika o vsebini in
60/06, 83/08, 70/07 in 69/09) so v kadrovskem naérty zajeti;
A. - javni usluzbenci zaposleni za nedoloten ¢as

B - javni usluzbenci zaposleni za dolo&en das (projekti, povetan obse

postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih

nagrtov (Uradni list RS, &t

g dela.., ki ga ni mogoge opravijati z obstoje¢im

Stevilom javnih usluzbencev), razen tistih, ki nadomes$éajo zatasno odsotne javne usluzbence (in se sredstva za placo

refundirajo)
C - pripravniki za doioen &as,

Obrazloiitev:

V Kadrovskem naértu za
letu 2016 in za leto 2017.
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Obéine Seynica

Stevilka: 100-37/2016
Datum: 29. 9. 2016
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Srecko Ocvirk,

leto 2018 se predvideva enako $tevilo zaposlenih kot je bilo predvideno v

(O304)

mag. Miran Stanko,
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1 E: obcina.krsko@krsko.si, W: www.krsko.si

Obéina Krsko, Cesta krskih Zrtev 14, 8270 Krsko, Slovenija
T: +386 7 498 11 00, F: 1



