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PREDLOG

V skladu s prvim odstavkom 43. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 
69/08 – ZZavar-E, 40/12 – ZUJF, 158/20 – ZIntPK-C, 203/20 – ZIUPOPDVE, 202/21 – odl. US, 3/22 – ZDeb 
in 32/25 – ZJU-) in na podlagi 4. odstavka 2. člena Odloka o ustanovitvi Medobčinskega inšpektorata - 
Skupnega prekrškovnega organa občinskih uprav občin Bistrica ob Sotli, Brežice, Krško, Radeče in Sevnica 
(Uradni list RS, št. 76/19, v nadaljevanju odlok) podajamo 

PREDLOG KADROVSKEGA NAČRTA MEDOBČINSKEGA INŠPEKTORATA - SKUPNEGA 
PREKRŠKOVNEGA ORGANA OBČINSKIH UPRAV OBČIN BISTRICA OB SOTLI, BREŽICE, 

KRŠKO, RADEČE IN SEVNICA,  ZA LETO 2026:

Skupina kadrov Število 
zaposlenih na 

dan 31. 
december 

preteklega leta – 
31. 12. 2024

Dovoljeno število 
zaposlenih na dan 
31. december iz 

kadrovskega 
načrta za tekoče 

leto – 
31. 12. 2025

Predlog 
dovoljenega 

števila zaposlenih 
na dan 31. 

december prvega 
naslednjega 

proračunskega 
leta – 

31. 12. 2026

Predlog 
dovoljenega 

števila zaposlenih 
na dan 31. 

december drugega 
naslednjega 

proračunskega 
leta – 

31. 12. 2027
A - Zaposleni za nedoločen čas 6 6 6 6
B - Zaposleni za določen čas 
C - Pripravniki za določen čas
SKUPAJ (A+B+C) 6 6 6 6

Ob smiselni uporabi Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predložitev kadrovskih načrtov (Uradni list RS, št. 
60/06, 83/06, 70/07 in 69/09) so v kadrovskem načrtu zajeti:
A  - javni uslužbenci zaposleni za nedoločen čas
B  - javni uslužbenci zaposleni za določen čas (projekti, povečan obseg dela.., ki ga ni mogoče opravljati z obstoječim 
      številom javnih uslužbencev), razen tistih, ki nadomeščajo začasno odsotne javne uslužbence (in se sredstva za plačo 
      refundirajo)
C  - pripravniki za določen čas.

O  b  r  a  z  l  o  ž  i  t  e  v  :

Skladno s 43. členom Zakona o javnih uslužbencih predlog kadrovskega načrta poda predstojnik ob 
pripravi proračuna, ter župani občin ustanoviteljic sprejmejo kadrovski načrt na podlagi 4. odstavka 
2. člena v uvodu citiranega odloka. Za usklajevanje predloga kadrovskega načrta se smiselno 
uporabljajo določbe zakona o javnih financah, ki urejajo usklajevanje predlogov pri pripravi 
proračuna. Dejansko in predvideno število zaposlenih Medobčinskega inšpektorata – Skupnega 
prekrškovnega organa občinskih uprav občin Bistrica ob Sotli, Brežice, Krško, Radeče in Sevnica je 
razvidno iz zgornje tabele. V Predlogu kadrovskega načrta za leto 2026 se predvideva enako število 
zaposlenih kot je bilo dovoljeno v letu 2024 in je predvideno za leto 2025.
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