Obcina Sevnica, Glavni trg 19a, 8290 Sevnica na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list
RS, &t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19,
203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 —
ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I) objavlja javno objavo za zasedbo prostega uradniSskega delovnega mesta

VISJI REFERENT ZA OKOLJE IN PROSTOR (m/z)
za dolocen ¢as
(Sifra delovnega mesta: C026002)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradnisko delovno mesto, morajo, poleg splosnih pogojev, ki jih
doIocajo predpisi s podro¢ja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:
najmanj vija strokovna izobrazba,
— najmanj 6 mesecev delovnih izkusen;,
— strokovni izpit iz upravnega postopka (&e izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz
upravnega postopka, ga mora opraviti v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja),
— ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev,
— zoper njih ne sme biti viozena pravnomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti,
— veljaven vozniski izpit B kategorije,
— znanje uradnega jezika,
— drzavljanstvo Republike Slovenije.

Po trinajsti toCki 6. Clena ZJU se kot delovne izkusnje Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se
zahteva ista stopnja izobrazbe in €as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje
se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu, za
katero se zahteva za eno stopnjo nizZja izobrazba, razen pripravnidtva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Izbrani
kandidat bo delovne izkuSnje dokazoval z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela
in stopnja izobrazbe.

V primeru, da izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora skladno
s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, st. 24/06 — UPB,
105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE in 3/22 — ZDeb) opraviti najkasneje v treh
mesecih od sklenitve delovnega razmerija.

Na podlagi 61a. ¢lena ZJU se kandidati, ki ne izpolnjujejo razpisnih pogojev, ne uvrstijo v izbirni postopek.

Izbrani kandidat bo na delovhem mestu opravljal naslednje naloge:

— izvajanje splosnih stanovanjskih zadev in upravljanje s stanovanjskim fondom,

— pripravljanje strokovnih podlag in strategije za organizirano stanovanjsko gradnjo in reSevanje
stanovanjskih problemov, zlasti socialnih kategorij,

— skrb za delovanje lokalnih javnih sluzb oskrbe s pitno vodo, urejanja in CiS€enja javnih povrsin,
kanalizacije ter drugih javnih sluzb,

— sodelovanje z Javnim podjetjem Komunala Sevnica pri nacrtovanju in izvajanju nalog in skupnih investicij
na podrocju lokalnih gospodarskih javnih sluzb (vodooskrba, vzdrzevanje javnih povrsin, ceste,
kanalizacije...)

— nadzor nad zbiranjem in porabo okoljskih dajatev (hamenska poraba za investicije),

— izvajanje zakonskih in operativnih nalog za&c¢ite in reSevanja (civilna zascita),

— opravljanje drugih nalog iz ob&inske pristojnosti na podro¢ju stanovanjskih zadev in civilne za&¢ite,

— usklajevanje aktivnosti pri obnovi prostorov in objektov v lasti ob¢ine,

— priprava in oblikovanje gradiv z delovnega podrodja.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dolo€en ¢as 12 mesecev s polnim delovnim ¢asom
40 ur na teden. Izbrani kandidat ne bo imenovan v uradni$ki naziv, pravice oziroma dolznosti mu bodo
dolocene glede na uradniSki naziv »visji referent Ill«. Izhodi$¢ni placni razred razpisanega delovhega mesta
je 10. Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedezu Obcine Sevnica, Glavni trg 19a, 8290 Sevnica, oziroma v
drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge.



Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo in fotokopijo verodostojnega dokazila o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz
katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zakljucka
izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo in fotokopijo verodostojnega dokazila o delovnih izkuSnjah, iz katere je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj; kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu, ter kratko opiSe delo in raven zahtevnosti dela
(zahtevana stopnja izobrazbe na delovnem mestu), ki ga je opravljal pri tem delodajalcu,

3. pisno izjavo in fotokopijo verodostojnega dokazila o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega
postopka, iz katere mora biti razvidna ustanova, na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja
izpita (Ce ima kandidat izpit),

4. pisno izjavo kandidata, da:

a. je drzavljan Republike Slovenije,

b. ima veljaven vozniski izpit B kategorije,

¢. ni bil pravhomo€no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev,

d. zoper njega ni bila vloZena pravhomoé&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti,

5. pisno izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje Obcini Sevnica pridobiti podatke iz uradnih evidenc,
ki so navedeni v 1., 3. in 4. toc¢ki. V primeru, da kandidat s tem ne soglada, mora sam predloZiti ustrezna
dokazila.

Zazeleno je, da kandidat k prijavi z dokazili prilozi tudi kratek zivljenjepis. V prijavi lahko poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil. Kandidat naj delovne izku$nje, zaradi katerih
ima lahko prednost pri izbiri, posebej izpostavi.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poSlje v zaprti ovojnici z oznacbo: "Za prosto delovno mesto vis;ji
referent za okolje in prostor« na naslov: Ob&ina Sevnica, Glavni trg 19a, 8290 Sevnica, v roku 10 dni po
objavi na spletni strani Ob¢ine Sevnica in spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave
se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: uprava@obcina-sevnica.si, pri ¢emer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Ce je prijava poslana po poéti, se $teje, da je pravogasna, &e je bila oddana na pos$to najkasneje zadnji dan
roka za prijavo. Kandidati bodo o izbiri pisno obveséeni.

Dodatne informacije o postopku in delovnem podrocju je mogoce dobiti pri Romanu Strlekarju, vodji sploSne
sluzbe, tel. 07/81 61 269 ali po elektronski posti roman.strlekar@obcina-sevnica.si.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moSki slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske
in moske.

Stevilka: 110-0022/2025-1
Datum: 2. 10. 2025

Srecko Ocvirk
Zzupan Obgine Sevnica

OBCINA SEVNICA

St. dok.: 110-0022/2025 - 1

Podpisnik: SRECKO OCVIRK
Izdajatelj: Republika Slovenija, SIGEN-CA G2
$t. potrdila: 00CDCFCCD200000000572BESDO  Veljavnost: 29.08.2029
Datum in ura: 02.10.2025 11:43 Dokument je elektronsko podpisan.



		2025-10-02T09:43:12+0000
	OCVIRK SREČKO Župan
	Confirmation




