Na podlagi 63., 72. in 91. Clena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25; v
nadaljevanju: ZJU-1) in Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
obdinski upravi Obc&ine Sevnica §t. 101-0001/2018, z dne 3. 1. 2018 (s spremembami in
dopolnitvami) Zupan Obc¢ine Sevnica objavlja javni nate€aj za zasedbo prostega uradniSkega
delovnega mesta na polozaju

»DIREKTOR OBCINSKE UPRAVE« m/z
(Sifra delovnega mesta: B017801)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradniSsko delovno mesto na polozaju, morajo, poleg
splodnih pogojev, ki jih doloajo predpisi s podro¢ja delovnega prava, izpolnjevati naslednje
pogoje:
— specializacija po visokosSolski izobrazbi (prejSnja) ali visokoSolska univerzitetna
izobrazba (prej$nja) ali magistrska izobrazba oziroma druga bolonjska stopnja,

— najmanj 7 let delovnih izkuSenj,

— strokovni izpit iz upravnega postopka (Ce izbrani kandidat nima opravljenega
strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti v Sestih mesecih od
sklenitve delovnega razmerja),

— funkcionalna znanja upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih virov (Ce izbrani
kandidat le-teh nima pridobljenih, jih mora pridobiti najkasneje v enem letu od dneva
imenovanja na polozaj),

— ne smejo biti pravhomoCno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju veC kot Sest mesecev,

— zoper njih ne sme biti vloZena pravnomoéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

— drzavljanstvo Republike Slovenije,

— veljaven vozniski izpit B kategorije.

Po trinajsti tocki 6. &lena ZJU-1 se kot delovne izkuSnje Steje delovna doba na delovnem
mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in ¢as pripravniStva na isti ravni izobrazbe,
ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravniStvo opravljeno pri
istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je
oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno raven
niZja izobrazba, razen pripravnistva na takem delovnem mestu.

Delovne izkusnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih
sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za
opravljanje tega dela.

Delovne izku$nje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih
organih ali lokalnih skupnostih, se Stejejo za delovne izku$nje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po
Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene
po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Delovne izkusnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat magisterij znanosti,
doktorat oziroma zaklju€en specialisti¢ni Studij.

V primeru, da izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka,
ga mora skladno s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku



(Uradni list RS, &t. 24/06 — UPB, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 —
ZIUOPDVE in 3/22 — ZDeb) opraviti najkasneje v Sestih mesecih od sklenitve delovnega
razmerja.

V primeru, da izbrani kandidat nima pridobljenih funkcionalnih znanj upravnega vodenja in
upravljanja kadrovskih virov, jih mora skladno s tretjim odstavkom 90. ¢lena ZJU-1 pridobiti v
enem letu od dneva imenovanja na poloZaj.

Izbrani kandidat bo na delovhem mestu opravljal naslednje naloge:
— izdaja odlo¢be v upravnem postopku na 1. stopniji,
— skrbi za zakonito, u€inkovito in smotrno opravljanje nalog obcinske uprave,
— opravlja najzahtevnejSe naloge obcinske uprave in vodi ter sodeluje v projektnih
skupinah v obgini,
— organizira in koordinira delo delavcev v obc&inski upravi in jim nudi strokovno pomo¢,
— v soglasju z Zupanom razporeja delo med delavci v ob&inski upravi,
— skrbi za delovno disciplino.

Prijava na prosto delovho mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo in fotokopijo verodostojnega dokazila o izpolnjevanju pogoja glede
zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna raven in smer izobrazbe ter leto in
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo in fotokopijo verodostojnega dokazila o delovnih izkusnjah, iz katere je
razvidno izpolnjevanje pogoja glede predpisanih delovnih izkuSenj; kandidat navede
Cas opravljana dela (datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri
posameznemu delodajalcu), opis dela ter zahtevnost in raven izobrazbe, ki je
zahtevana za opravljanje dela pri posameznem delodajalcu,

3. pisno izjavo in fotokopijo verodostojnega dokazila o opravljenem strokovnem izpitu iz
upravnega postopka, iz katere mora biti razvidna ustanova na kateri je kandidat
opravljal izpit in leto opravljanja izpita (¢e ima kandidat izpit),

4. pisno izjavo in fotokopijo verodostojnega dokazila o opravljenem usposabljanju za
pridobitev funkcionalnih znanj upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih virov (Ce je
kandidat usposabljanje opravil),

5. pisno izjavo in fotokopijo dokazila, da ima veljaven vozniski izpit B kategorije,

6. pisno izjavo kandidata, da:

— je drzavljan Republike Slovenije,

— ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢
kot Sest mesecev,

— zoper njega ni bila vloZzena pravnomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

7. pisno izjavo, da za namen tega nateajnega postopka dovoljuje Obcini Sevnica
pridobiti podatke iz uradnih evidenc, ki so navedeni v 1. in 6. to¢ki. V primeru, da
kandidat s tem ne soglasa, mora sam predloZiti ustrezna dokazila.

Kandidat izjave napiSe in podpiSe sam, pred odlo€itvijo o izbiri pa delodajalec za izbranega
kandidata s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc preveri resni¢nost njegovih navedb o
izpolnjevanju pogojev.

Zazeleno je, da kandidat k prijavi z dokazili prilozi tudi kratek Zivljenjepis. V prijavi lahko poleg
formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in ves¢ine, ki jih je pridobil. Kandidat naj delovne
izkusnje, zaradi katerih ima lahko prednost pri izbiri, posebej izpostavi.



V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki poslje prijavo prepozno ali nepopolno prijavo ali ki
ne izkazuje izpolnjevanja nate€ajnih pogojev. Ce je vloga nepopolna, se kandidata ne poziva
k dopolnitvi.

Izbrani kandidat bo imenovan na poloZaj Direktor oblinske uprave, Sifra delovhega mesta
B017801. Izbranemu kandidatu bodo pravice in obveznosti doloCene glede na naziv Il. stopnje:
Sekretar. Delovno mesto je uvrs€eno v 47. placni razred. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno
delovno razmerje za doloen &as s polnim delovnim ¢asom (40 ur/teden), in sicer za Cas
mandata, to je za obdobje petih let. Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedezu Obcine
Sevnica, Glavni trg 19, 8290 Sevnica, oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja
svoje naloge.

Javni nateCaj za poloZaj direktorja obCinske uprave je v skladu z 72. ¢lenom ZJU-1 poseben
javni nate€a;j. Izvaja ga posebna nate€ajna komisija, ki jo za vsak primer imenuje Zupan in ki
pred zacetkom izbirnega postopka dologi merila za izbiro in metode preverjanja strokovne
usposobljenosti kandidatov. Posebna natec€ajna komisija ugotovi, kateri kandidati, ki so se
uvrstili v izbirni postopek, so glede na svojo strokovno usposobljenost primerni za ta polozaj.
Kandidatom, ki so glede na svojo strokovno usposobljenost primerni za polozaj, ter
kandidatom, ki niso primerni za polozZaj, predsednik posebne nate€ajne komisije izda sklep.
Seznam kandidatov, ki so po oceni posebne nateajne komisije glede na strokovno
usposobljenost primerni za polozaj, predsednik predlozZi Zupanu, ki izbere tistega, ki je po
njegovi presoji najprimernejsi. Zupanu odlogitve ni treba posebej obrazloZiti; o izbiri se ne izda
sklep, temvec se izbranega in neizbrane kandidate le obvesti.

Kandidati oddajo prijavo na elektronski naslov uprava@obcina-sevnica.si, pri Cemer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Steje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana
na ta nacin, ni bila vioZzena. Rok za oddajo prijave je 45 dni od objave na spletni strani Obcine
Sevnica in spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanije.

Obvesc€anje v postopku javnega natecCaja poteka po elektronski poti na elektronski naslov
kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni nate€aj, ali ki ga je za nhamen obves¢anja v
postopku navedel v prijavi.

Dodatne informacije o javnem natecaju je mogoce dobiti pri Romanu Strlekarju, vodji splosSne
sluzbe, ki je dosegljiv na telefonski Stevilki 07/81 61 269 ali po elektronski posti
roman.strlekar@obcina-sevnica.si.

V besedilu nate€aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Stevilka: 110-0003/2026-1
Datum: 30. 1. 2026

OBCINA SEVNICA
Srecko Ocvirk
Zupan

OBCINA SEVNICA

St. dok.: 110-0003/2026 - 1

Podpisnik: SRECKO OCVIRK
Izdajatelj: Republika Slovenija, SIGEN-CA G2
St. potrdila: 00CDCFCCD200000000572BEBDO  Veljavnost: 29.08.2029
Datum in ura: 30.01.2026 09:56 Dokument je elektronsko podpisan.


mailto:uprava@obcina-sevnica.si

		2026-01-30T08:56:06+0000
	OCVIRK SREČKO Župan
	Confirmation




