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PODATKI O ZAVEZANCU IN ODGOVORNI OSEBI ZA NACRT
INTEGRITETE

IME ZAVEZANCA: OBCINA SEVNICA

NASLOV ZAVEZANCA: GLAVNI TRG 19A, 8290 SEVNICA
MATICNA STEVILKA ZAVEZANCA: 5883008000
DAVCNA STEVILKA ZAVEZANCA: S199767392

KONTAKTNI E-NASLOV ZAVEZANCA (glavna pisarna, splosni e-naslov):

obcina.sevnica@siol.net

KONTAKTNI TELEFON ZAVEZANCA: 07/81-61-200

IME ORGANIZACIJSKE ENOTE (ni obvezno): /
PREDSTOJNIK/ODGOVORNA OSEBA: SRECKO OCVIRK, zupan
DATUM OCENE TVEGANJ: 16. 5. 2022

IME IN PRIIMEK SKRBNIKA NACRTA INTEGRITETE: Roman Strlekar
KONTAKTNI E-NASLOV SKRBNIKA: roman.strlekar@obcina-sevnica.si

KONTAKTNI TELEFON SKRBNIKA: 07/81-61-269



Obcina &evnica, Glavni trg 19 a, 8290 devnica
Tel.: O7 81 61 200, fax: O7 81 61 210
obcinasevnica@siol.nct

www.obcina-sevnica.si

Stevilka: 010-0002/2022
Datum: 25. 3. 2022

Na podlagi 47. ¢lena Zakona o integriteti in prepre€evanju korupcije (Uradni list RS, §t. 69/11 —
UPB2 in 158/20) in 5. ¢lena Smernic za izdelavo, uvedbo in izvajanje naértov integritete, ki so
bile sprejete na seji Komisije za prepreCevanje korupcije, dne 27. 2. 2014, izdajam

SKLEP O IMENOVANJU DELOVNE SKUPINE ZA POSODOBITEV NACRTA
INTEGRITETE V OBCINI SEVNICA

1. S tem sklepom se imenuje delovna skupina za posodobitev nacrta integritete v Obgini

Sevnica v skladu s Smernicami za izdelavo, uvedbo in izvajanje nacrtov integritete.

V delovno skupino se imenuje:

Funkcija Ime in priimek Delovno mesto
zaposlenega

Vodja delovne skupine  Zvone KoSmerl Direktor obcinske uprave
Clani delovne skupine Mojca Seslar Vodja oddelka za druzbene
dejavnosti
Mag. Vlasta Marn Vodja oddelka za finance
Vlasta Kuzmicki Vodja oddelka za
gospodarske dejavnosti
Roman Perci¢ Vodja oddelka za okolje in
prostor
Alenka Mirt Vodja splo$ne sluzbe
Roman Strlekar Vi§ji svetovalec za pravne
zadeve

Odgovorna oseba za oblikovanje nacrta integritete je Zupan Srecko Ocuvirk.
2. Naloge delovne skupine za oblikovanje nacrta integritete so:

Pri pripravah za posodobitev nacrta integritete:

- obvesti zaposlene o namenu, aktivnostih in ciljih;

- predstavi nacin oblikovanja nacrta integritete;

- zaposlene povabi, da sodelujejo in aktivno prispevajo ideje in predloge za &im bolj
racionalno in kakovostno izbiro nacCinov, poti in ukrepov za dosego ciljev nacrta
integritete;

- zagotovi interni elektronski naslov ali vzpostavi drug nacin, preko katerega lahko
zaposleni posiljajo vpraSanja in predloge v zvezi z izdelavo nacrta integritete;

- zbere potrebno dokumentacijo (npr. predpise, nacrte dela, razlicna porodcila,
analize, evidence, organigrame, ipd.) kot vir, iz katerega bo C€rpala podatke in
informacije o dejavnikih tveganja, za izdelavo in uvedbo nacrta integritete;

- razjasni druga vpraSanja, vezana na izdelavo in uvedbo nacrta integritete.



Pri izvajanju nacrta integritete:

- pomaga pri delu skrbniku nacrta integritete;

- Clani delovne skupine nadomes&c¢ajo skrbnika nacrta integritete v njegovi odsotnosti;
- sprejema predloge zaposlenih za posodobitev oziroma izboljSave nacrta integritete;
- svetuje zaposlenim pri izvajanju nacCrta integritete,

- razjasni druga vpraSanja, vezana na izvajanje in posodabljanje nacrta integritete.

Vodja delovne skupine lahko po potrebi v delo delovne skupine vkljuéi tudi druge zaposlene v
Obgini Sevnica.

Administrativna opravila za delovno skupino opravlja Roman Strlekar, viSji svetovalec za
pravne zadeve.

3. Delovna skupina posodobi nacrt integritete do 19. 5. 2022.

4. Predstojnik zavezanca sprejme posodobljen naért integritete skupaj s konénim nacrtom
izboljSav in ukrepov (registrom tveganj) do dne 24. 5. 2022 in s sklepom imenuje skrbnika
nacrta integritete.

5. Skrbnik nadrta integritete skrbi za to, da so sprejeti ukrepi in izboljSave uresni¢eni skladno
z dolo¢enim rokom ter najmanj vsake tri mesece poro€a predstojniku o realizaciji ukrepov
in izboljSav.

6. Posodobljen nacrt integritete se posreduje Komisiji za prepreCevanje korupcije do dne,
26. 5. 2022.

7. Ta sklep zacne veljati z dnem podpisa in velja do preklica.

8. S tem sklepom se razveljavi sklep st. 010-0003/2006, z dne 27. 3. 2012.

Srecko OCVIRK
Zupan Obcine Sevnica

OBCINA SEVNICA
St. dok.: 010-0002/2022 - 1
Podpisnik: SRECKO OCVIRK

Izdajatelj: Republika Slovenija, SIGEN-CA G2

$t. potrdila: 69876DC00000000057242F69

Veljavnost: 11.10.2024

Datum in ura: 24.05.2022 14:40 Dokument je elektronsko podpisan.

Poslano:
- vsem imenovanim,
- Komisija za prepreCevanje korupcije,
- v zadevo.



Obcina &evnica, Glavni trg 19 a, 8290 devnica
Tel.: O7 81 61 200, fax: O7 81 61 210
obcinasevnica@siol.nct

www.obcina-sevnica.si

Stevilka: 010-0002/2022
Datum: 24. 5. 2022

Na podlagi 47. &lena Zakona o integriteti in prepre€evanju korupcije (Uradni list RS, ZIntPK-
UPB2 &t. 69/2011) in 11. ¢lenom Smernic za izdelavo, uvedbo in izvajanje nacrtov integritete z
dne 27. 2. 2014 izdajam

SKLEP O IMENOVANJU SKRBNIKA NACRTA INTEGRITETE V OBCINI SEVNICA

1. S tem sklepom se Romana Strlekarja, univ. dipl. prav., vi§jega svetovalca sploSne sluzbe
imenuje za odgovorno osebo za nacrt integritete — skrbnika nacrta integritete.

2. Skrbnik nacrta integritete skrbi, da nosilci ukrepov, doloCenih in sprejetih z nacrtom
integritete, le te izvrSujejo skladno z dolocenimi roki, evidentira in obravnava predloge
zaposlenih, skrbi za redno posodabljanje nadrta integritete, ter o tem najmanj vsake tri
mesece poroca predstojniku o realizaciji ukrepov in izboljSav.

3. Ta sklep zacne veljati z dnem podpisa in velja do preklica.

Srecko OCVIRK
zupan Obcine Sevnica

OBCINA SEVNICA
§t. dok: 010-0002/2022 - 8
Podpisnik: SRECKO OCVIRK

Izdajatelj: Republika Slovenija, SIGEN-CA G2

St. potrdila: 69876DC00000000057242F69

Veljavnost: 11.10.2024

Datum in ura: 24.05.2022 08:20 Dokument je elektronsko podpisan.

Poslano:
- skrbnik,
- Komisija za prepre€evanje korupcije,
- v zadevo.



TERMINSKI NACRT ZA OBLIKOVANJE NACRTA INTEGRITETE

l. FAZA
ROK ZA
& ODGOVORNA DATUM IZVEDBO/
Z. ST. CILJ UKREP / AKTIVNOST OSEBA SESTANKA DATUM
DOKUMENTA
1. Vodstvo sprejme sklep o imenovanju delovne skupine Zupan 24. 3. 2022 24. 3. 2022
2. Pg'gf:‘g:ﬁodrﬁ'g‘gé\?sg‘;Leuk i”nae"”a Integritete in se ga Skrbnik nacrta | 28.3.2022 | 28.3. 2022
FAZA PRIPRAVE 2% : P :
3. Delovna skupina dogovori program dela Delovna skupina | 15. 4. 2022 15. 4. 2022
4. _Zbere_ se potrebna dokumentacija za posodobitev nacrta Delovna skupina | 25. 4. 2022 25 42022
integritete
5. Obvestijo se vsi zaposleni Delovna skupina | 25. 4. 2022 25. 4, 2022
Il. FAZA
ROK ZA
& ODGOVORNA DATUM IZVEDBO/
Z. ST. CILJ UKREP / AKTIVNOST OSEBA SESTANKA DATUM
DOKUMENTA
FAZA Pregled zbrane dokumentacije, preverjanje njene
1. UGOTAVLJANJA IN | skladnosti (pre€iS€evanje veljavnosti, skladnosti Delovna skupina 9. 5. 2022 9. 5. 2022
OCENJEVANJA predpisov)
2. OBSTOJECEGA | |zpolnjevanije tabel - ocena izpostavljenosti tveganjem Delovna skupina | g 5 2022 9. 5. 2022
STANJA — OCENA
IZPOSTAVLJENOSTI
3. ZAVEZANCA Dologitev stopnje kritinosti tveganjem — tabele Delovna skupina | 9.5.2022 9.5.2022

TVEGANJEM




. FAZA

ROK ZA
& ODGOVORNA DATUM IZVEDBO/
Z. ST. CILJ UKREP / AKTIVNOST OSEBA SESTANKA DATUM
DOKUMENTA
Predlaganje ukrepov za prepre€evanje tvegan;j, za :
1. 5 izboljSanje stanja in prepreCevanje pojavnosti novih Delovgj saknuplna/ 16. 5. 2022 16. 5. 2022
ZAKLIJUGNA FAZA — | tvegani P
NACRT 1ZBOLJSAV &Eani : : ; i :
5 Obvesc¢anje zaposlenih o ukrepih za izboljSanje DeIov[1a skupina/ 24. 5. 2022 24, 5. 2022
Zupan
3. Priprava zakljuénega porocila Delovna skupina 24.5. 2022 24.5. 2022
Vzpostavitev sistema nadzora nad izvajanjem
4. sprejetega nacrta integritete z imenovanjem skrbnika Zupan 24. 5. 2022 24. 5. 2022
nacrta integritete s strani odgovorne osebe zavezanca
5. Posredovanje nacrta integritete KPK Zupan 26. 5. 2022 26. 5. 2022




TEMPERATURNA MAPA

Temperaturna mapa z orientacijskimi opisi vrednosti:

Verjetnost

Kaj to pomeni v konkretni organizaciji?

MAJHNA: Pomeni, da se dogodek Se ni zgodil oziroma se je zgodil le enkrat pred veé
Redvko (izjemni primeri) leti.
VECJA: Pomeni, da se je dogodek ze zgodil; da se lahko zgodi v naslednjih 5-ih

Mozno (tveganje se lahko uresnici srednjero¢no

letih in se lahko vec&krat ponovi (ve€ kot 1-krat letno).

Pomeni, da se je dogodek Ze zgodil; da se lahko zgodi v naslednjem letu
oziroma Vv naslednjih nekaj mesecih ter se veckrat ponovi (mesecno,
tedensko...).

Posledice

Kaj to pomeni v konkretni organizaciji?

MAJHNA:
Majhna finan¢na Skoda, izvajanje ni ogrozeno, ni sodnih posledic,
ugled ni ogrozen.

Pomeni, da posledic prakticno ni - za odpravo nastanka dogodka so
potrebni majhni ukrepi.

VECJA:
Zmerna finan¢na Skoda, potrebno reorganizirati aktivnosti,
kratkoro€no zmanjSanje ugleda.

Pomeni, da so posledice za organizacijo precej pomembne - potrebno je
reorganizirati doloCene problemati¢ne aktivnosti ter odpraviti povzro¢eno
Skodo.

Pomeni bistvene posledice za organizacijo - potrebni so posegi v temeljne
dejavnosti in aktivnosti organizacije ter velika finan¢na sredstva za odpravo
povzroCene Skode.




TVEGANJA - TABELE
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IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO SPREJEMANJE DARIL

SKUPNA OCENA
TVEGANJA

PREDLAGANI UKREPI /
OPIS UKREPA

ZAP. | DEJAVNIKI TVEGANJA OBSTOJECI OBVLADOVANJE
ST. UKREPI DEJAVNIKA TVEGANJA
X je obvladan
1 Seznam daril ne obstaja Vodi se seznam daril | [] je delno obvladan
[] ni obvladan
Seznanitev z  ie obvladan
Zaposleni nimajo ustreznih internim pravilnikom J
2 . ) " : [] je delno obvladan
znanj za ravnanje z darili V zvezis ] ni obvladan
sprejemanjem daril
o o .| X je obvladan
3 Predp_ls ni dostopen/ne Se ot_)jaw na spletni [ je delno obvladan
obstaja strani ] ni obvladan
. . Sprejet je interni X je obvladan
4 Ni podzakonskega predpisa pravilnik v zvezi s [] je delno obvladan
ravnanja z darili : . . .
sprejemanjem daril | [ ] ni obvladan
X je obvladan
5 Predpis obstaja, a je zastarel [] je delno obvladan
[ ] ni obvladan
X je obvladan
6 Ni skrbnika seznama datril Skrbnik je dolo¢en [] je delno obvladan
[ ] ni obvladan
Zaposleni ne poznajo Sezne_lnltev zo [ ] je obvladan
o : . internim pravilnikom !
7 kriterijev za vpis daril v v ZVezZi S X je delno obvladan
evidenco : . . [] ni obvladan
sprejemanjem daril
Zaposleni darila prijavijajo po | Seznanitev z interim ] je obvladan
8 svoji presoji ali jih sploh ne pravilnikom v zvezi s X je delno obvladan
prijavljajo sprejemanjem daril [] ni obvladan

Verjetnost:

Redno vzdrzevanje evidence

Enkrat letno seznanitev
zaposlenih o dologilih pravilnika
s strani skrbnika za seznam
daril

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Sprejem novega pravilnika,
uskladitev z drzavnim
pravilnikom

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Enkrat letno seznanitev
zaposlenih o dolocilih pravilnika
s strani skrbnika za seznam
daril

Enkrat letno seznanitev
zaposlenih o dolo€ilih pravilnika
s strani skrbnika za seznam
daril

11




Ni nadzora nad izvajanjem

Posebnega nadzora

[ ] je obvladan

Skrbnik za seznam daril skrbi
za informiranje zaposlenih

Zaposleni o tem obvescajo
skrbnika v kabinetu Zupana

9 redpisa i X je delno obvladan
predp [ ] ni obvladan
Ni nadzora nad Dari .. | [ je obvladan
i L L arila se sprejemajo d
10 sprejemanjem in prijavljanjem v kabinetu upana X je delno obvladan
daril P [] ni obvladan
Sprejem ali zahteva darila za . o X je obvladan
. . Taksno ravnanje Se d
12 opravo ali opustitev dolznega [] je delno obvladan

ravnanja

ni bilo zaznano

[ ] ni obvladan

Obve&c¢anje zaposlenih, interni
nadzor v okviru delovnih
procesov

12




IME TVEGANJA: NEUPOSTEVANJE NASPROTJA INTERESOV

SKUPNA OCENA
TVEGANJA

PREDLAGANI UKREPI /
OPIS UKREPA

ZAP. | DEJAVNIKI TVEGANJA OBSTOJECI OBVLADOVANJE
ST. UKREP DEJAVNIKA TVEGANJA
Uporaba predpisanih ,
Predpis (ZIntPK) obstaja, a klavzul pri izvajanju > 1 obvladan
1 . e ” [] je delno obvladan
se ne uporablja javnih narodil, [ ni obvladan
poslovanju
Predpis (ZIntPK) obstaja, a Obvesca_nje ] 1€ obvladan
2 2 7a00sleni e Dozhaio zaposlenih o X je delno obvladan
9 b b J spremembah [ ] ni obvladan
Nepo;ornost u_radnvlh oseb Sprotno preverjanje | [X je obvladan
na dejansko ali mozno : - . .
3 L . ob imenovanijih, pri [] je delno obvladan
nasprotje interesov pri i
. ; ” rednem delu [] ni obvladan
sprejemanju odloCitev
Ne obstajajo navodila/ kriteriji
za izlocitev pri sodelovanju Opozarjanje na [ je obviadan
4 ali o.dvlcv).canlju v zadgvah, kjer morebltno nasprotje I je delno obvladan
okolis¢ine izkazujejo interesov v ] ni obvladan
moznost ali dejansko konkretnih primerih
nasprotje interesov
Neobve&cCanje predstojnika
ali komisije o obstoju ali Informiranie in X je obvladan
5 moznosti obstoja nasprotja K ranje [] je delno obvladan
) - omunikacija i
interesov ob nastopu sluzbe (] ni obvladan
ali med njenim opravljanjem
Zaposleni ne preneha z Informiranje. I ie obvladan
opravljanjem dela v zadevi, v | V primeru nejasnosti )
6 S ) S : [] je delno obvladan
kateri je priSlo do nasprotja se pridobi mnenje ] ni obvladan

interesov

KPK

Verjetnost:

IzobraZzevanje, dosledno
izvajanje zakona

Azurno informiranje zaposlenih,
spremljanje objavljenih mnen;
KPK

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Zaposlenim se posredujejo
navodila za ravnanje v primeru
moznega nasprotja interesov.
Opozarjanje na morebitno
nasprotje interesov v
konkretnih primerih.

Izobrazevanje, opozarjanje
zaposlenih na njihove dolZnosti
vV zvezi s tem

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

13




Predstojnik ne ukrepa,
Ceprav je bil o nasprotju

V primeru nejasnosti
se pridobi mnenje

X je obvladan
[] je delno obvladan

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Obvestiti KPK

interesa obvescéen KPK [ ] ni obvladan
Predstojnik sam ne ravna [Jie obviadan
skladno z dolo¢bami o Zakon predvideva X J'e delno obvladan
prepre€evanju nasprotja sankcije ] Jni obvladan
interesov

Nasprotje interesov pri gg?g&?ﬁgﬁaga rotie [ ] je obvladan
glasovaniju ¢lanov svetov . proy X je delno obvladan
o interesov v .

javnih zavodov (] ni obvladan

konkretnih primerih

Opozarjanje na morebitno
nasprotje interesov v
konkretnih primerih

14




IME TVEGANJA: NEUPOSTEVANJE OMEJITEV POSLOVANJA (VELJA ZA FUNKCIONARJE IN NJIHOVE DRUZINSKE CLANE)

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. | DEJAVNIKI TVEGANJA OBSTOJECI OBVLADOVANJE SKUPNA OCENA OPIS UKREPA
ST. UKREP DEJAVNIKA TVEGANJA | TVEGANJA
- . Verjetnost: Objavljanje seznama za
Predpis (ZIntPK) obstaja, Sporocanje i X 1€ obviadan subjekte, za katere veljajo
1 ; podatkov komisiji [] je delno obvladan Posledica: - )
vendar se ne uporablja (funkcionarji) ] ni obvladan osledica: omejitve poslovanja
L [x [
. . Skupna ocena . .
, . .| Sporocanje X je obvladan X | Funkcionarjem se ob nastopu
2 _I:;eednpls (ZIntPK) obstaja, a ni podatkov komisiji [] je delno obvladan X funkcije preda izvlecek predpisa
J (funkcionarii) (] ni obvladan z omejitvami poslovanja
Zaposleni, ki delajo Obiaviiani
. . na podrogju javnih | [] je obvladan javijanje sezhama za
3 Predpis (ZIntPK) obstaja, a ga il X ie del bvlad subjekte, za katere veljajo
zaposleni ne poznajo naroct, S0 Je deino obviadan omejitve poslovanja
seznanjeni z [] ni obvladan
zakonodajo
Zaposleni, ki delajo
Zaposleni ne upostevajo na podrogju javnih | [X] je obvladan : -
4 predpisa (ZIntPK) pri svojem | narocil, opozorijo na | [] je delno obvladan V primeru dvoma se pridobi
i : ) . mnenje komisije
delovanju morebitno omejitev | [_] ni obvladan
poslovanja
Uradna oseba uporablja Uradne os_ebe, Za Objavljanje seznama za
Lo katere velja : . .
funkcijo ali sluzbo za . . X je obvladan subjekte, za katere veljajo
o . omejitev poslovanja, . - -
5 uresnicitev poslovanja s T [_] je delno obvladan omejitve poslovanja in dosledno
L . ne sodelujejo pri . vy .o
subjekti za katere velja o [] ni obvladan obvescanje komisije po 36.
- : odlo¢anju o izbiri N
omejitev poslovanja o Clenu ZIntPK
izvajalcev
Instltucuq ne prene.ha S Pogodbe se s [ ] je obvladan Dosledno opravljanje nadzora
poslovanjem s subjektom, za . L d -
6 . N tovrstnimi subjekti X je delno obvladan nad tem, s kom se posluje;
katerega velja omejitev . . . L
ne sklepajo [ ] ni obvladan obvestitev komisije

poslovanja
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Sklepanje pogodb, poslov s

Pogodbe se s

X je obvladan

Nadaljevanje z dosedanjimi

7 subjekti za katere velja tovrstnimi subjekti [] je delno obvladan :
- . . . ukrepi
omejitev poslovanja ne sklepajo [ ] ni obvladan
Nominiranje
Kot podizvajalci nastopajo podizvajalcev, za [ ] je obvladan Preverjanje podizvajalcev in
8 subjekti za katere velja katere velja X je delno obvladan morebitne omejitve poslovanja
omejitev poslovanja omejitev poslovanja, | [_] ni obvladan pred podpisom pogodbe
se ne dovoli
- . Pogodbe se s X je obvladan
9 Predstc_)Jmk ne ukrepa, kijub tovrstnimi subjekti [] je delno obvladan Prijava na komisijo
opozorilom . i
ne sklepajo [] ni obvladan
Preverjanje omejitve | [X] je obvladan . . .
10 Ni nadzora poslovanja pred [] je delno obvladan ll:li?rcéalijevanje z dosedanjimi
podpisom pogodbe | [] ni obvladan P
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IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO LOBIRANJE

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. | DEJAVNIKI TVEGANJA OBSTOJECI OBVLADOVANJE SKUPNA OCENA OPIS UKREPA
ST. UKREP DEJAVNIKA TVEGANJA | TVEGANJA
Predpis (ZIntPK) obstaja, aposieni so Je obviadan L Ix ] Navodila zaposlenim za
1 . seznanjeni s X je delno obvladan Posledica: . . o
vendar se ne uporablja predpisom ] ni obvladan osledica: ravnanje v primeru lobiranja
| Ix |
Zaposleni so X je obvladan Skupna ocena
) Predpis (ZIntPK) obstaja, a ni selzonan'eni . 0] J'e delno obvladan | x| Navodila zaposlenim za
jasen y e ravnanje v primeru lobiranja
predpisom (] ni obvladan
Preveriti razlog nepoznavanja,
. . Zaposleni so [ ] je obvladan komunikacijo, odgovornost.
3 ZPerlegg:ZrSinI]r;tP};;r?g(s)taja, aga seznanjeni s X je delno obvladan
P P J predpisom (] ni obvladan Seznaniti zaposlene s to
tematiko.
Zaposleni izvajajo ,
4 Ne upostevajo predpisa predpis glede na % J.: ggmzdc?t?vladan Nadzor in ukrepanje
(ZIntPK) pri svojem delovanju | svoje delovno 1 predstojnika
[] ni obvladan
podrocje
Zaposle.nvl N€ preverijo ".’}“ 1€ Ravnanje skladno z L] e obvladan Navodila zaposlenim za
5 lobist, ki Zeli lobirati v njihovi 2akonom [] je delno obvladan ravnanie v primeru lobirania
organizaciji registriran lobist X ni obvladan Ievp )
Zaposleni ne zahteva Ravnanje skladno z L] 1 obviadan Navodila zaposlenim za
6 [] je delno obvladan
identifikacije lobista zakonom X Jni obvladan ravnanje v primeru lobiranja
Zaposleni ne odkloni stika z e sklad [ ] je obvladan cavlian K
7 lobistom, ¢eprav je nastalo Ravnanje skladno z [ ] je delno obvladan PruaVJanJe vsakega -
1, ceprav | zakonom e nedovoljenega stika lobista
nasprotje interesov X ni obvladan
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Zaposleni ne poroc¢a komisiji

Ravnanje skladno z

[ ] je obvladan

Poroc&anje o stikih — predpisan
postopek

Navodila zaposlenim za
ravnanje v primeru lobiranja

Navodila zaposlenim za
ravnanje v primeru lobiranja

8 0 prepovedanih ravnanjih S akonom [] je delno obvladan
lobistov X ni obvladan
Zaposleni ne sestavi zapisa o ,
stiku z lobistom, ki ga mora Ravnanje skladno z L] e obvladan

9 o [] je delno obvladan
posredovati svojemu zakonom I ni obvladan
predstojniku in komisiji
Sodelovanje z neregistriranimi | Ravnanje skladno z L] je obvladan

10 e [] je delno obvladan
lobisti zakonom I ni obvladan
Vpliv neregistriranih lobistov Ravnanje skladno z L 1€ obviadan

11 . [] je delno obvladan
na procese odlo€anja zakonom X ni obvladan

. - : [ ] je obvladan

12 Opustltgy, pomanijkljiv nadzor | Ravnanje skladno z [ je delno obvladan

predstojnika zakonom & ni obvladan

Navodila zaposlenim za
ravnanje v primeru lobiranja

Angaziranje vodij oddelkov
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IME TVEGANJA: TVEGANJA V ZVEZI Z ZAPOSLOVANJEM

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. | DEJAVNIKI TVEGANJA OBSTOJECI OBVLADOVANJE SKUPNA OCENA OPIS UKREPA
ST. UKREP DEJAVNIKA TVEGANJA | TVEGANJA
X ie obviad Verjetnost:
Kriteriji za zaposlitev niso Sprejeti vsi potrebni Je obviadan _ Nadaljevanje z dosedanjimi
1 S . ) [] je delno obvladan ledica: :
vnhaprej in jasno doloceni akti [] ni obvladan Posledica: ukrepi
x 1
. . Postopek zaposlitve | [X] je obvladan Skupna ocena: . . L
5 Postopek zaposlitve ni se izvaja skladno z [ je delno obvladan X ] ] Nadal_JevanJe z dosedanjimi
transparenten . ukrepi
zakonom [] ni obvladan
Testi pri selekciji kandidatov | S prijavijenimi 4 je obviadan
za zaposlitev se razkrijejo kandidati pred J. Nadaljevanje z dosedanjimi
3 JSHIEV S€ Tas g .| [ je delno obvladan :
vnaprej privilegiranim razgovori in testi ni . ukrepi
_ o [] ni obvladan
posameznikom komunikacije
. , . Komisija je , . . .
Neupostevanje nasprotja Yy . X je obvladan V primeru moznega nasprotja
) A vecClanska in se . . RG-AT
4 interesov pri izbirnih spreminia alede na [] je delno obvladan interesov se ¢lan izlo€i iz
komisijah in pri odlo¢evalcu P ja gede [] ni obvladan odloganja
delovno podrodje
Pomanijkljivo dokumentiran Vs_e akt_lvnostl S0 > e obvladan Nadaljevanje z dosedanjimi
5 o i evidentirane z aktiin | [] je delno obvladan :
postopek izbire kandidatov L . ukrepi
zapisniki [ ] ni obvladan
Nedokumentiran postopek Vvse akt_|vnost| 0 b 1 obvladan Nadaljevanje z dosedanjimi
6 e ; evidentirane z akti in | [_] je delno obvladan :
izbire kandidatov L i ukrepi
zapisniki [ ] ni obvladan
7 Kriteriji za napredovanje niso !\IapredO\(/janje ¢ ki % e gb?/ladat? lad Nadaljevanje z dosedanjimi
jasni in vnaprej dolo€eni 1zvaja pod pogoli, ki Je deino obviadan ukrepi
J jih dolo&a zakon [ ] ni obvladan
Postopki napredovanja niso _Nap_redovanje se = je obvladan Izvajgnje r_ed_nega Ietn(_aga
8 . izvaja pod pogoji, ki | [ ] je delno obvladan ocenjevanje in seznanitev
transparentni - 9, . :
jih dolo&a zakon [ ] ni obvladan zaposlenih
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Kadrovski naért se

X je obvladan

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Dejansko izvajanje
opredeljenega obsega in
zahtevnosti nalog glede na
opredelitev delovnega mesta

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Izvajanje ocenjevanja v rokih, ki
jih dolo€a zakon

Oblikovati enotna in primerljiva
merila za vse oddelke

9 Kadrovski naért ni sprejet vsako leto sprejme [] je delno obvladan
kot del proracuna [ ] ni obvladan
Se pripravi vsako :
Kadrovski nacrt ni usklajen s | leto kot sestavni del > 1€ obvladan
10 ” s > [] je delno obvladan
proraéunom proracunain je z .
. : [] ni obvladan
njim usklajen -
e je obvladan
Akt 0 organizaciji in : J
11 sistemizaciji ni sprejet Je sprejet E Jnel ggmgd%t;]vladan
Opredelitev delovnih
Delovna mesta niso ustrezno | mest izhaja iz potreb | [X je obvladan
12 opredeljena glede na delodajalca glede na | [] je delno obvladan
zahtevnost in obseg nalog zahtevnost in obseg | [_] ni obvladan
nalog
Zaposlovanie se ne izvaia Vsi postopki se X je obvladan
13 b J€ S J izvajajo skladno z [] je delno obvladan
skladno z ZJU in ZDR . i
zakonodajo [ ] ni obvladan
Izbor kandidata ni izveden na | Merila in kriteriji se X je obvladan
14 podlagi vnaprej dolo€enih dologijo pred izvedbo | [] je delno obvladan
meril razgovorov/testov [ ] ni obvladan
Zaposleni niso redno Izvajanje rednih L] 1 obvladan
15 o : X je delno obvladan
ocenjeni letnih razgovorov .
[ ] ni obvladan
Za ocenjevanje zaposlenih Upostevajo se ] je obvladan
16 so enotna merila, vendar se | merila, Ki jih dolo€a X je delno obvladan
ne upostevajo zakon [ ] ni obvladan
Delovna uspesnost ni Presoia predstoinika ] je obvladan
17 merjena glede na kvaliteto in in vodJi' opddelkofl X je delno obvladan
kvantiteto dela I [ ] ni obvladan
Delovna uspesnost ni Upostevajo se merila | [_] je obvladan
18 doloCena v skladu z in pogoiji, ki jin X je delno obvladan
zakonodajo dolo¢a zakon [ ] ni obvladan

Oblikovati enotna in primerljiva
merila za vse oddelke

Oblikovati enotna in primerljiva
merila za vse oddelke
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Zaposleni niso enakopravno

Upostevajo se merila

[ ] je obvladan

19 . in pogaiji, ki jih X je delno obvladan
obravnavani dologa zakon [ ] ni obvladan
- N o . . [] je obvladan

20 zaposl_emml se ne izvajajo Izvayanje rednih I je delno obvladan
razgovori o delu letnih razgovorov [ ni obvladan

Oblikovati enotna in primerljiva
merila za vse oddelke

Pravodasna izvedba letnih
razgovorov skladno z
zakonskim rokom
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IME TVEGANJA: TVEGANJA V ZVEZI Z NEGOSPODARNIM RAVNANJEM Z JAVNIMI SREDSTVI

V zvezi z naroCanjem, pridobivanjem, upravljanjem ali razpolaganjem z javnimi sredstvi (Javna sredstva so nepremicnine, premicnine, denarna
sredstva, terjatve, kapitalske nalozbe in druge oblike finanénega premozenja drzave, samoupravne lokalne skupnosti, Evropske unije ali druge
pravne osebe javnega prava).

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. | DEJAVNIKI TVEGANJA OBSTOJECI OBVLADOVANJE SKUPNA OCENA OPIS UKREPA
ST. UKREP DEJAVNIKA TVEGANJA | TVEGANJA
Nad : odb X ie obviad Verjetnost:
1 Neobstoje¢ nadzor nad iZ\e/Ia'Za O:Qli(r)]i inor O] J.g ge?:wi oabnvla dan Nadaljevanje z dosedanjimi
ravnanjem z javnimi sredstvi izrecjini nadzor 0 Jni obvladan Posledica: ukrepi
x 1
L Nadzorni odbor X je obvladan Skupna ocena: . . L
2 Poman_Jkljlv qadz_or pad | izvaja redni in [ je delno obvladan X | ] Nadal_JevanJe z dosedanjimi
ravnanjem z javnimi sredstvi izredni nadzor ] ni obvladan ukrepi
V naértovanje . Skrbniki izdelajo ¢im bolj realno
Slabo nacrtovanje porabe porabe so vklju€eni L] je obviadan oceno glede na
3 o . .. | X je delno obvladan . ) -
javnih sredstev posamezni skrbniki ] ni obvladan projektno/investicijsko
projektov in postavk dokumentacijo
Neurejena dokumentacija v Postopki se izvajajo | [X] je obvladan , : L
) TR T ! Nadaljevanje z dosedanjimi
4 postopkih ravnanja z javnimi | skladno z [] je delno obvladan ukreDi
sredstvi zakonodajo [ ] ni obvladan P
Ewd_en_ce 0 ravnanju z Vz_postavljene o] X je obvladan Nadaljevanje z dosedanijimi
5 javnimi sredstvi niso evidence v skladu z | [] je delno obvladan ukreni
vzpostavljene zakonodajo (] ni obvladan P
- . Vzpostavljene so X je obvladan . . e
6 Poman'Jkljlv'e e\{ld_ence o evidence v skladu z | [ je delno obviadan NadaI'JevanJe z dosedanjimi
ravnanju z javnimi sredstvi ; i ukrepi
zakonodajo [ ] ni obvladan
Postopki se izvajajo
Transparentnost postopkov skladno Z >4 1 obviadan Nadaljevanje z dosedanjimi
7 o : zakonodajo in s [] je delno obvladan .
ravnanja z javnimi sredstvi AT i ukrepi
potrebnimi javnimi [] ni obvladan

objavami
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Postopki se

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Locitev pripravljavcev popisov
od izvajalcev

Sledljivost dokumentov o evidentirajo in B 1€ obvladan
8 o SRR . = : [] je delno obvladan
ravnanju z javnimi sredstvi arhivirajo v sistemu [ ni obvladan
glavne pisarne
Nacrtovanje porabe
Zdruzevanje funkcij je kolektivno v okviru | [] je obvladan
9 pripravljavcev popisov in kolegija, za izvajanje | X je delno obvladan
izvedbe v eni osebi pa skrbijo (] ni obvladan
posamezni skrbniki
Doloceni so skrbniki [Jie obviadan
Za pogodbe niso doloceni proracunskih J
10 ke . , X je delno obvladan
skrbniki postavk, ki skrbijo za [ ni obvladan

realizacijo pogodb

Skrbnik pogodbe naj se navede
v vsaki pogodbi
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IME TVEGANJA: JAVNA NAROCILA

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. | DEJAVNIKI TVEGANJA OBSTOJECI OBVLADOVANJE SKUPNA OCENA OPIS UKREPA
ST. UKREP DEJAVNIKA TVEGANJA | TVEGANJA
Nacrtovanje pri Verjetnost: Ugotoviti kaj, koliko, kdaj in v
Neustrezno nacrtovanje pripravi proraduna, | [_] je obvladan _-P08|e-fj(ica- lp()?)‘t(r?ant;uﬁ\elz?rl:éetl objektivno
1 popisi se izdelajov | [X je delno obvladan : : e v .
potreb . . . x| Pripraviti $irSe projektno
okviru priprave (] ni obvladan S . . o
) Skupna ocena usklajene investicijske
projekta
[ X ] dokumente
Pomanijkljivo naCrtovanje _Izdela_vq : [ ] je obvladan Notranje kontrole.
) A . investicijskih ! e o
2 investicije (neustrezni dokumentov v X je delno obvladan Izdelava ustreznih investicijskih
investicijski dokumenti) (] ni obvladan dokumentov za NRP
skladu z zakonom
Neutgmeljena_l uporaba izjem Upostevanie dolocb = Je obvladan _ _
3 v smislu odmika od uporabe [] je delno obvladan Izjem se ne uporablja
: ZJIN-3 .
pravil ZIN-3 % ni obvladan
. o . : Y je obvladan
4 Neutgmeljerja del!tvgv javnih Upostevanje doloch [] je delno obvladan Notranje kontrole
naroc€il v ve€ manjsih ZJN-3 .
[ ] ni obvladan
Specifikacije naj
Neustrezna specifikacija- bodo splosne, Skrbnik projekta preverja
specifikacija predmeta znacilnosti [ ] je obvladan popise — specifikacije, po
5 (tehni¢na dokumentacija) konkretnega izdelka | [X] je delno obvladan potrebi se za pregled angazira
prilagojena znacilnostim so lahko navedene | [] ni obvladan zunanjega strokovnjaka ali
enega ponudnika le kot primerljiv nadzornika
izdelek
Vrednost narocila
o : se doloci na podlagi
Neustrezen izraCun ocenjene vrednosti iz < je obvladan
vrednosti narocila (vpliva na : d Nadaljevanje z dosedanjimi
6 o : projektne [] je delno obvladan .
izbiro vrste postopka in na L . ukrepi
dokumentacije ali [ ] ni obvladan

presojo ustreznosti ponudbe)

izkustveno na
podlagi trznih cen
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Seznanitev zaposlenih z
dolo¢bami ZIntPK, ki se
nanasajo na lobiranje in njihove
obveznosti v zvezi z lobiranjem
ter prijavo premoZenjskega
stanja (1x letno)

Pravilno oceniti vrednost
narocila (to je osnova za izbiro
ustreznega postopka javnhega
naro¢anja in ustrezen nacin
objave javnega narodila: portal
javnih narocil oz. Uradni list EU)

Pripraviti pregledno razpisno
dokumentacijo z ustreznimi
pogoji in merili (uravnotezeno
upostevati in spostovati nacela
javnega narocanja)

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Vpliv neregistriranih lobistov X je obvladan
7 na oblikovanje potreb (vrsto, Porocanje o stikih [ ] je delno obvladan
obseg) (] ni obvladan
Vrednost narodila in
s tem vrsto
. . postopka se doloCi
Noemelen PO | 8 PO VIECHOSH | 1
8 javnega naro?:anp'a (n IDr dolocene v projekini ] J'e delno obvladan
J 9 ja (npr. dokumentaciji ali e
postopka s pogajanii brez Kjer projekt ni (] ni obvladan
predhodne objave) potreben izkustveno
na podlagi trenutnih
trznih cen
Nejasnost razpisne Dodatna pojasnila X je obvladan
9 dokumentacije in/ali objave na portalu javnih [] je delno obvladan
javnega narocila narodil (] ni obvladan
'Z\l;:f[):\?;kvpir'sg\r/';:?ev'ispt?hnwbe Priprava jasnih in X je obvladan
10 pisovanje st enostavnih [ ] je delno obvladan
podatkov v ve€ razli¢nih obrazcev ] ni obvladan
obrazcev
Omogocitev vpogleda v
tehnlgno specmkgcuo javnega Vpogled v tehni¢no | [X je obvladan
narocila vsem zainteresiranim L .
11 o . dokumentacijo je [] je delno obvladan
potencialnim ponudnikom omogo&en ] ni obvladan
hkrati, pred rokom za oddajo 9
ponudb
Dolocanje realnih in .
12 Pogoji 0z. merila za izbor so objektivnih pogojev % J.: ggmzdoat?vladan
dolo€eni nesorazmerno in meril, ki O Jni obvladan

pripomorejo K

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi
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pridobitvi
kvalitetnega
izvajalca

Dolo¢anje realnih in
objektivnih pogojev

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Merila naj bodo jasna in
pregledna

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Dosledno in redno spremljanje
izvajanja pogodbe ter
opozarjanje na pomanjkljivosti,
garancije in menice

Utemeljenost proucita skrbnik in
imenovani hadzornik

Nejasnost pogojev za za ugotavljanje 1] je obviadan
13 o , ) [] je delno obvladan
ugotavljanje sposobnosti sposobnosti glede ] ni obvladan
na primerljiva
narocila
Nacin ponderiranja :
NedolocCenost meril- brez teze | posameznih meril > je obviadan
14 ; . ” .. | [ je delno obvladan
posameznih (pod)meril se doloci v razpisni ] ni obvladan
dokumentaciji
Merila se dologijo X je obvladan
15 Preveliko Stevilo (pod)meril glede na predmet [] je delno obvladan
javnega narodila [ ] ni obvladan
Omilitev pogoiev glede na Dodatna pojasnila X je obvladan
16 nitiev pogojev g na portalu javnih [] je delno obvladan
objavljene < i
narogil [ ] ni obvladan
Ne-dolocitev Stevila krogov Dolo&itev pbodoiev
pogajanj (kadar so ta 7800 a'aﬁ'agvj X je obvladan
17 dopustna) oz. ne- dolocitev razpisgnij ) [] je delno obvladan
objektivnega kriterija za P (] ni obvladan
oy L dokumentaciji
zaklju€ek pogajanj
Pomanijkljiv nadzor naronika | Nadzor izvajata X je obvladan
18 nad izvajanjem posameznih skrbnik in imenovani | [] je delno obvladan
dolocil pogodbe nadzornik (] ni obvladan
gfgﬁi?vegzﬁ,%;lﬂ?ame Zahteva se pisna X je obvladan
19 . o utemeljitev razlogov | [] je delno obvladan
nepredvidena dela, nujna ] ni obvladan
dela, dodatno naro€ena dela
Sklepanje aneksov brez p o X je obvladan
. ostopek izvajati !
20 izvedenega ustreznega [ ] je delno obvladan
skladno z ZJN-3 :
postopka [ ] ni obvladan

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi
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IME TVEGANJA: PRIPRAVA IN IZVAJANJE PRORACUNA

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. | DEJAVNIKI TVEGANJA OBSTOJECI OBVLADOVANJE SKUPNA OCENA OPIS UKREPA
ST. UKREP DEJAVNIKA TVEGANJA | TVEGANJA
. . . Nadzor nad . Verjetnost:
Zaposleni predp|§ Za pripravo spostovanjem > 1€ obvladan 7 Nadaljevanje z dosedanjimi
1 proraduna poznajo, a se ne : A [] je delno obvladan Posledica: .
ravnajo po njem predpisov izvaja [ ni obvladan : ukrepi
oddelek za finance
i Skupna ocena: v i
Nag . § . Prqjektno. [ je obviadan X || Realna oc.ena_stroskov projekta
2 acrtovanje proracuna ni nacrtovanje X je delno obvladan na podlagi projektne oz.
projektno in dovolj natanéno proracuna, vecletno (] ni obvladan investicijske dokumentacije in
nacrtovanje - NRP analize trga
Namenski viri se  ie obvladan
3 Nacrtovanje sredstev za porabijo za projekte, ] J'e delno obvladan Nadaljevanje z dosedanjimi
projekte po virih za katere so ] Jni obvladan ukrepi
namenjeni
N . [X] je obvladan N .
4 Spremljanje prihodkov po virih Plr'hOdk' s¢ vodijo [] je delno obvladan Nadal_JevanJe z dosedanjimi
glede na vire ] ni obvladan ukrepi
Sprejet drzavni
pravilnik o izvajanju
Ni podzakonskega predpisa proracuna, obcinski | b4 e obvladan Nadaljevanje z dosedanjimi
5 24 izvaianie proracuna pravilnik o [] je delno obvladan ukreDi
janje p racunovodstvu in [] ni obvladan P
vsakoletni odlok o
proracunu
Pri pripravi in
Zaposleni podzakonski izvajanju proracuna I je obviadan
6 predpis za izvajanje se upostevajo [ je delno obvladan Uskladiti interni pravilnik
proracuna poznajo, a se ne predpisani roki in [ ni obvladan

ravnajo po njem

izvajajo predpisana
opravila
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Nadzor izvaja

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

V primeru drugacnih potreb
predhodno sprejeti ustrezen
sklep o prerazporeditvi ali
rebalans.

Pred nadaljevanjem postopkov
se dolocijo viri in obseg
sredstev za konkretno zadevo

O nepravilnostih in njihovi
odpravi odlo&a kolegij, po
potrebi se pridobi neodvisno
mnenje

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Ni nadzora nad izvajanjem oddelek za finance, >4 e obvladan
7 " , . [] je delno obvladan
proracuna nadzorni odbor in :
Lo [] ni obvladan
zunaniji revizor
Skrbniki odgovarjajo
Poraba proradunskih sredstev za namensko L] 1 obvladan
8 . porabo sredstev X je delno obvladan
je nenamenska L .
skladno s sprejetim | [_] ni obvladan
proracunom
Zaposleni opozori
Zaposleni ne preneha s nadrejenega v [ ] je obvladan
9 postopki v zadevah, za katere | primerih, ko X je delno obvladan
niso zagotovljena sredstva sredstva niso (] ni obvladan
zagotovljena
Zaposl_eniI poilsno e obviad
- . opozori glede je obvladan
10 Erigz'ﬂ;;f ne ukrepa, kljub nepravilnosti in do X je delno obvladan
P odlogitve preneha s | [] ni obvladan
postopki
V skladu z zakonom .
L .. ) X je obvladan
Izvajanje izpladil pred na podlagi .
11 e ) [] je delno obvladan
zakonsko predpisanim rokom | dogovorjenega [ ni obvlad
dobropisa niobviadan
Izvajajo se redne ] je obviadan
12 Ne izvaja se redno revidiranje Jal [] je delno obvladan
revizije [ ] ni obvladan

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi
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IME TVEGANJA: RAZPOLAGANJE IN PRIDOBIVANJE PREMOZENJA

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. | DEJAVNIKI TVEGANJA OBSTOJECI OBVLADOVANJE SKUPNA OCENA OPIS UKREPA
ST. UKREP DEJAVNIKA TVEGANJA | TVEGANJA
Ravnanje s

premozenjem

Obcina nima navodila, kako poteka skl_adno Z > 1€ obvladan
1 X . zakonodajno, letnim | [] je delno obvladan
ravnati s premozenjem N L .
naértom ravnanja in | [_] ni obvladan
sprejetimi akti
obdine
Spremembe se
Obgina nima navodila, da se | evidentirajo v javnih | [] je obvladan
2 zaposlene seznanja s evidencah X je delno obvladan
spremembami premozenja (zemljiska knjiga, (] ni obvladan
kataster)
Spremembe se
Ni enotnega nadzora in Sproti vnasajo v [] je obvladan
. evidence, vsako leto .
3 pregleda nad spremembami ) o X je delno obvladan
. se izdela porodilo o .
premozenja R (] ni obvladan
realizaciji nacrta
ravnanja
Pred nacrtovanjem
4 Prodaja premozenja obcine, ravnanja s % 1€ gb?/ladagl lad
Ki ni v njeni lasti premoZenjem se je delno obvladan
preveri pravno (] ni obvladan
stanje premozenja
: . Postopki prodaje se | [X] je obvladan
5 Proda!a premozenja ni vodijo skladno z [] je delno obvladan
zakonita . i
zakonodajo [ ] ni obvladan

Verjetnost:

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Pripravi se pravilnik glede
evidentiranja premozenja

Pripravi se pravilnik glede
evidentiranja premozenja

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi
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Prodaja premozenja za
prenizko ceno
posameznikom/podjetiem

Za prodajo se
uporablja obginski
sklep o doloditvi
orientacijske
vrednosti ali cenitev

X je obvladan
[] je delno obvladan
[] ni obvladan

Uporaba premozenja na
nacin, ki ni v javnem interesu

Postopki prodaje se
vodijo transparentno
skladno z
zakonodajo (objava
namere, javna
drazba ali zbiranje
ponudb)

X je obvladan
[] je delno obvladan
[] ni obvladan

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Nakup premozenja ni
reguliran (katero zemljisée, po
kaksni ceni)

Nakupi se izvajajo
na podlagi
predhodno
sprejetega nacrta
pridobivanja. Cena
se dolo¢i na podlagi
sklepa o doloditvi
orientacijske
vrednosti ali
cenitvijo ali na
podlagi primerljivih
prodaj

X je obvladan
[] je delno obvladan
[ ] ni obvladan

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Ni nadzora

Interni nadzor,
nadzorni odbor
enkrat letno izvaja
nadzor nad
ravnanjem s
premozZenjem

X je obvladan
[] je delno obvladan
[] ni obvladan

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi

Nadaljevanje z dosedanjimi
ukrepi
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IME TVEGANJA: NADZOR NAD NAMENOM IN GOSPODARNOSTJO UPORABE FINANCNIH IN DRUGIH SREDSTEV
POSREDNEGA PRORACUNSKEGA UPORABNIKA

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. | DEJAVNIKI TVEGANJA OBSTOJECI OBVLADOVANJE SKUPNA OCENA OPIS UKREPA
ST. UKREP DEJAVNIKA TVEGANJA | TVEGANJA
Po sprejemu Verjetnost:
S posrednimi proragunskimi | proratuna se [ je obviadan _ . Nadaljevanje z dosedanjimi
1 uporabniku ni ustreznih sklenejo letne [] je delno obvladan Posledica: ukreni
pogodb o financiranju pogodbe o (] ni obvladan P
financiranju Skupna ocena:
S posrednimi proraéunskimi Priprava pogodb o | [] je obvladan | Ix ] Popis premozenja v upravljanju
2 uporabniki ni pogodb o upravljanju s X je delno obvladan in sklenitev ali dopolnitev
upravljanju s premoZenjem premozZenjem [ ] ni obvladan pogodb o upravljanju
Obc_ma ne ranglaga S Premozenjske [] je obvladan o o .
popisom premozenja . . Preveriti in dopolniti popis
3 ; S . bilance se vsako X je delno obvladan . . e
posrednih proracunskih . . premozenja v upravljanju
) leto uskladijo [] ni obvladan
uporabnikov
Obcina ne sodeluje pri Obgina usklajuje | [] je obvladan Obgina se vkljudi pred pripravo
pripravi finan¢nih nacrtov S T ! N « N
4 . w , finan¢ni nacrt po X je delno obvladan finan€nih naértov z izdajo
posrednih proracunskin ripravi le-tega [ ] ni obvladan izhodi$¢ za njihovo pripravo
uporabnikov prip g ] prip
Obcmva financira posrgdne Financiranje po L] 1€ obvladan Uskladitev vseh pogodb o
5 proracunske uporabnike po deianski porabi X je delno obvladan financiraniu po dvanaistinah
dvanajstinah J P [ ] ni obvladan up J
Skrbniki preverjajo
Obcina ne izvaja nadzora nad | zahtevke za X je obvladan . . .
\ . : N . Nadaljevanje z dosedanjimi
6 namenom in gospodarnostjo | izplagilo in ustrezno | [_] je delno obvladan :
. ukrepi
porabe sredstev namensko porabo (] ni obvladan
sredstev
Nameni uporabe so I je obvladan
Obcina ne daje navodila za doloceni z letno ) Nadaljevanje z dosedanjimi
7 [] je delno obvladan

gospodarno porabo sredstev

pogodbo o
financiranju

[ ] ni obvladan

ukrepi
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Obdina ne poda izhodis¢a za

ripravo finanénih nacrtov Obcina usklajuje L] je obviadan
pors)rednih oracunskih finanéni nadrt po [] je delno obvladan
P np pripravi le-tega X ni obvladan
uporabnikov

redstavniki ustanovitelja v o je obvladan
Pred ki itel] Spremljanje dela L] je obviad
svetih zavodov ne zastopajo ZEFI)VO dko ) X je delno obvladan
interesov ustanovitelja [ ] ni obvladan

Obcina posreduje financni okvir
in izhodiS¢a posrednim
proracunskim uporabnikom za
pripravo finan¢nega nacrta

Pred pomembnimi odlo€itvami
se s predstavniki ustanovitelja v
zavodih po potrebi opravi
posvetovanje
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IME TVEGANJA: ZASCITA PRIJAVITELJEV

PREDLAGANI UKREPI /

ZAP. | DEJAVNIKI TVEGANJA OBSTOJECI OBVLADOVANJE SKUPNA OCENA OPIS UKREPA
ST. UKREP DEJAVNIKA TVEGANJA | TVEGANJA
. . |zobraZevanje [] je obvladan Ver'et&st: Zaposlenim se poslje izvlecek
1 Eritggésl,_gbstaja, vendar se ne zaposlenih glede X je delno obvladan -7 predpisa za ravhanje v primerih
porabl zadéite prijaviteliev | [] ni obvladan ai zas¢ite prijaviteljev
X
Izobrazevanje [ ] je obvladan Skupna ocena Zaposlenim se poslje izvleCek
2 Predpis obstaja, a ni jasen zaposlenih glede X je delno obvladan X ] predpisa za ravnhanje v primerih
zasgite prijaviteliev | [] ni obvladan zasCite prijaviteljev
Prednis obstaia. a ga Izobrazevanje [ ] je obvladan Zaposlenim se poslje izvleCek
3 7a ogleni e Jo’znzgo zaposlenih glede X je delno obvladan predpisa za ravnhanje v primerih
P poznaj zad¢ite prijaviteliev | [ ni obvladan zas¢ite prijaviteljev
Ne upostevaio predoisa ori Izobrazevanje [ ] je obvladan Zaposlenim se poslje izvleCek
4 svo'een delodanpu pisap zaposlenih glede X je delno obvladan predpisa za ravnanje v primerih
) I zasgite prijaviteliev | [ ni obvladan zascite prijaviteljev
Zaposleni ne izvajajo ukrepov ﬁg\r/?o(lei}]g u?)tsr'?oz nllz L] je obviadan Zaposlenim se poslje izviecek
5 posie lzvaay P O POSTOpKl [] je delno obvladan predpisa za ravnanje v primerih
za za$¢ito prijaviteljev ravnanja v primerih 5 ni obvladan za&ite prijaviteljev
zasCite prijavitelja
Zaposleni ne prijavijo Izobrazevanje [ ] je obvladan Zaposlenim se poslje izvleCek
6 neeti¢nega ali nezakonitega zaposlenih glede [] je delno obvladan predpisa za ravnanje v primerih
ravnanja za&Cite prijaviteliev | [X] ni obvladan zaScCite prijaviteljev
P - . Spreje_tje ustreznih [ ] je obvladan Zaposlenim se poslje izvleCek
7 roces zascite prijavitelja ni navodll. ° pos_topk_u [] je delno obvladan predpisa za ravnanje v primerih
ustrezno nacrtovan ravnanja v primerih X ni obvladan zaite prijaviteljev

za&Cite prijavitelja
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REGISTER TVEGANJ KORUPTIVNIH, PROTIPRAVNIH ALI DRUGIH NEETICNIH RAVNANJ

REGISTER TVEGANJ KORUPTIVNIH, PROTIPRAVNIH ALI DRUGIH NEETICNIH RAVNANJ
PREDLOGI DELOVNE SKUPINE - ZBIRNA TABELA PREDLAGANIH UKREPQOV

Nedovoljeno Neevidentirana Verjetnost: Redno Kabinet Zzupana | 31.12. 2022 Mnenja, |Z DA 2 — UKREP
sprejemanje darila, “ vzdrzevanje pojasnila, BOMO
daril nedovoljeno Po SIe' evidence izobrazevanja E BELNO IZVEDLI V
jemanije daril " 6-9
DT I | sprejem MESECIH
Skupna ocena: | novega
h pravilnika
Neupostevanj | Nepozornostna | Verjetnost: Sprotno Vodje oddelkov | 31.12.2022 | KPK Mnenja, |Z DA 2 — UKREP
e nasprotja dejansko ali “ preverjanje Direktor OU pojasnila, ] DELNO BOMO
interesov moZzno nasprotje Posledica: izobrazevanja |:| NE IZVEDLI V
interesov " Objavljanje 6-9
-:- seznama za MESECIH

Skuina ocena:

subjekte, za
katere veljajo
omejitve
poslovanja
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Neup_oétevanje Pos_lovanje s Verjetnost: Nadzor nac_JI Skrbn.ik zajavna | 31.12.2022 | KPK Mnenja, |Z DA 2 — UKREP
N Atk e hrona | LIDELNO || 5380,
omejitev 7 podizvajalci Skrbnik 6-9
Objavljanje posamezne Nadzorni Izvedba MESECIH
Skupna ocena: | seznama za pogodbe/narocil odbor nadzora
- subjekte, za nice obgine
katere veljajo
omejitve
poslovanja
Nedovoljeno Zaposleni ne Verjetnost: Navodila Splosna sluzba 31.12.2022 | KPK Mnenja, |Z DA 2 — UKREP
lobiranje preverijo ali X zaposlenim za pojasnila, DELNO BOMO
gre za ravnanje v izobraZevanja E NE IZVEDLI V
lobiranje in " primeru 6-9
posledi¢no ne lobiranja MESECIH
postopajo po Skupna ocena:
zakonu X
Tveganja v Kriteriji za Verjetnost: Enotna in Direktor OU 31.12.2022 | MJU Mnenja, |Z DA 2 — UKREP
zveziz ocenjevanje X primerljiva Vodje oddelkov pojasnila DELN BOMO
zaposlovanjem | delovne - merila za D o IZVEDLI V
uspesnosti Posledica: ocenjevanje D NE 6-9
delovne MESECIH
Skupna ocena: | uspesnostiza
X vse oddelke
Tveganja v Nacrtovanje Verjetnost Realna ocena | Skrbniki 31. 12. 2022 | Nadzorni Izvedba |Z DA 2 — UKREP
zveziz porabe javnih X porabe glede projektov odbor nadzora BOMO
negospodarnim | sredstev _ na invest. dok. obcine E RELNO IZVEDLI V
ravnanjem z 7 Locitev 6-9
javnimi sredstvi | Pripravljavec pripravljavcev MESECIH
popisa in Skupna ocena: | popisov od
izvajalec je isti X izvajalcev
Javna narocila Pomanijkljivo/ Verjetnost: Izdelava Vodje oddelkov | 31.12. 2023 | Nadzorni Izvedba |X| DA 3 — UKREP
parcialno X ustreznih Skrbniki odbor nadzora DELN BOMO
nacrtovanje _ investicijskih projektov obcine D o IZVEDLI V
nacrtova Posledica: [ NE
investicije dokumentov 1-2 LETIH
za NRP
Skupna ocena:
X
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Priprava in Nacrtovanje Realna ocena | Vodje oddelkov | 31.8.2022 | Nadzorni lzvedba <] DA 1 - UKREP
izvajanje porabe javnih porabe glede Skrbniki odbor nadzora I:l DELNO BOMO
proraéuna sredstev na invest. dok. | projektov obcine CINE IZVEDLI V 3
MESECIH
lzvajanje Pred izvedbo
zadev, za se dolocijo viri
katera niso in obseg
zagotovljena sredstev
sredstva
Razpolaganje in | Nepopolne Pravilnik glede | Oddelek za 31.12. 2023 | Nadzorni lzvedba DA 3 - UKREP
pridobivanje evidence evidentiranja finance odbor nadzora D DELNO BOMO
premozenja premoZenja premozenja Vodje oddelkov obcine D NE IZVEDLI V
1-2 LETIH
Nadzor nad Za del Popis Vodje oddelkov | 31. 12. 2022 | Nadzorni lzvedba g DA 2 — UKREP
namenom in premoZenja ni premozenja v odbor nadzora r_‘l DELNO BOMO
gospodarnostjo | sklenjenih upravljanju in obcine |:| NE IZVEDLI V
uporabe pogodb o sklenitev ali 6-9
finanénih in upravljanju dopolnitev MESECIH
drugih sredstev pogodb o
posrednega upravljanju
proracunskega
uporabnika
Zascita Zaposleni ne = Zaposlenim se | Splosna sluzba | 31.12.2022 | KPK Mnenja, g DA 2 - UKREP
prijaviteljev prijavijo 3 poslje izvlecek pojasnila, D DELNO BOMO
neeticnega ali : e predpisa za izobrazevanja D NE IZVEDLI V
nezakonitega : T ravnanje v 6-9
ravnanja “ primerih ES
Skupna ocena: | zadgite
prijaviteljev
DNE 16. 5. 2022 ODGOVORNA OSEBA Srecko Ocvirk, Zzupan

V primeru, da odgovorna osebalpredstojnik predlog delovne skupine potrdi delno ali ga zavrne, svojo odlocCitev
pisno obrazlozi. '

S /]
ziroma razlege 77!]0

c%ew]'glca'_ r

Zapis navedene obrazloZitve je sestavni del nacrta integritete.
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Stevilka: 010-0002/2022
Datum; 24. 5. 2022

Obcina &evnica, Glavni trg 19 a, 8290 Sevnica
Tel.: O7 81 61 200, fax: O7 81 61 210
obcinasevnica@siol.nct

www.obcina-sevnica.si

DELOVNA SKUPINA ZA OBLIKOVANJE
NACRTA INTEGRITETE V
OBCINI SEVNICA

Zadeva: ZAKLJUCNO POROCILO O DELU DELOVNE SKUPINE ZA POSODOBITEV

1.

3.

NACRTA INTEGRITETE V OBCINI SEVNICA

uvoD

Na podlagi Zakona o integriteti in prepreevanju korupcije (Uradni list RS, §t. 69/11 —
uradno preciS€eno besedilo, 158/20 in 3/22 — ZDeb) in Smernic za izdelavo, uvedbo in
izvajanje nacrtov integritete z dne 27.2.2014 je bila v Obcini Sevnica dne 25. 3. 2022
imenovana Sest Clanska delovna skupina za oblikovanje nadrta integritete. V delovno
skupino so bili imenovani nasledniji ¢lani:

o Zvone KoSmerl, direktor obginske uprave, kot vodja,
Roman Perc€i¢, vodja oddelka za okolje in prostor, kot ¢lan,
mag. Vlasta Marn, vodja oddelka za finance, kot ¢lanica,
Vlasta Kuzmicki, vodja oddelka za gospodarske dejavnosti, kot ¢lanica,
Mojca Seslar, vodja oddelka za druzbene dejavnosti, kot ¢lanica in
Alenka Mirt, vodja sploSne sluzbe, kot ¢lanica.

Delovna skupina je s svojim delom zacela dne 15. 4. 2022. Naloga delovne skupine je bila,
da do 19. 5. 2022 pripravi posodoblien nalrt integritete ter ga predlozZi predstojniku
zavezanca.

POSTOPEK OBLIKOVANJA NACRTA INTEGRITETE

Oblikovanje nacrta integritete je potekalo na delovnih sestankih delovne skupine kot tudi s
posvetovanji z nekaterimi zaposlenimi z dolo€enega podrocja dela zavezanca.

Delovna skupina za oblikovanje nadrta integritete je zacela z delom na svojem prvem
sestanku dne 15. 4. 2022. V &asu posodobitve nacrta integritete se je delovna skupina
sestala na treh sestankih. Na vsakem sestanku je bil izdelan zapisnik, iz katerega so
razvidni sklepi delovne skupine ter rok za realizacijo teh sklepov.

O svojem delu in fazah oblikovanja nalrta integritete je delovna skupina poroc¢ala
predstojniku zavezanca oziroma odgovorni osebi.

ZAKLJUCEK OBLIKOVANJA NACRTA INTEGRITETE

Delovna skupina je s posodobitvijo nacCrta integritete zakljuCila dne 19. 5. 2022.
Posodobljen nacdrt integritete Obcdine Sevnica je bil izdelan skladno s Smernicami za
izdelavo, uvedbo in izvajanje nacrtov integritete z dne 27.2.2014 in vzorcem nacrta
integritete ter vsebuje vse potrebne in predpisane sestavine.

Iz zapisnikov delovanja delovne skupine so razvidni razlogi, ki so vodili delovno skupino pri
oceni identificiranih tveganj oziroma argumentacija ocene kot tudi predlaganih ukrepov za
odpravo in preprecevanja nastanka novih tveganj korupcije in drugih neeti¢nih ravnan;.



Vse podrobnosti so razvidne iz posameznih poglavij in tabel nacrta integritete ter njegovih
prilog.

Delovna skupina ob tem poudarja, da je nacrt integritete dokument, katerega vsebina je
rezultat timskega dela delovne skupine, sodelovanja z ostalimi zaposlenimi na
posameznih delovnih podrodgjih kot tudi vodstva Obgine Sevnica.

Nadért integritete prikazuje kriti€éno analizo izpostavljenosti institucije tveganjem ter s tem
tudi moznosti za nastanek koruptivnih in drugih neeti¢nih ravnanj, kot tudi moznosti in
ukrepe, kako ta tveganja obvladovati oziroma upravljati z njimi.

Nacrt integritete kaze na urejeno, zakonito, transparentno delovanje ObcCine Sevnica z
manjSimi pomanjkljivostmi, ki smo jih realno ocenili in jih zelimo s predlaganimi ukrepi
izboljSati. Tako bo delovanje Obcine Se bolj normativho urejeno, predvsem na
postopkovnem delu, kar bo izbolj8alo transparentno in strokovno delovanje le-te.

Z dodatnimi normativnimi ukrepi je izboljSanje stanja lahko le delno, predvsem pa je za
zakonito, transparentno in etiCho delovanje pomembno permanentno seznanjanje in
opozarjanje zaposlenih Obc&ine Sevnica.

Iz zbranih podatkov izhaja, da zaposleni na Obcini Sevnica pri svojem delu ravnajo eti¢no
in strokovno.

Skladno z ugotovitvami v nacrtu integritete bomo zaposleni in vodstvo Obcine Sevnica
ravnali z namenom, da odpravimo ugotovljena tveganja ter s tem zmanjSamo mozZnost za
nastanek korupcije.

To zakljuéno porocilo je bilo napisano z namenom predaje oblikovanega oziroma
izdelanega nacrta integritete predstojniku Obc&ine Sevnica.

Vodja delovne skupine:
Zvone KOSMERL, direktor

OBCINA SEVNICA
St. dok: 010-0002/2022 - 7
Podpisnik: ZVONE KOSMERL
Izdajatelj: Republika Slovenija, SIGEN-CA G2 VOdStVO Z aVeZ anca:

$t. potrdila: 792B348A00000000572428DC

Veljnost 03102024 Srec¢ko OCVIRK, zupan

Datum in ura: 24.05.2022 07:21 Dokument je elektronsko podpisan.
OBCINA SEVNICA

St. dok.: 010-0002/2022 - 7
Podpisnik: SRECKO OCVIRK
[zdajalelr Republika Slovenija, SIGEN-CA G2
St. potrdila: 69B76DC00000000057242F63
Veljavnost: 1110.2024
Datum in ura: 24.05.2022 08:20 Dokument je elektronsko podpisan.
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Obcina &evnica, Glavni trg 19 a, 8290 Sevnica
Tel.: O7 81 61 200, fax: O7 81 61 210
obcinasevnica@siol.nct

www.obcina-sevnica.si

Stevilka: 010-0002/2022
Datum; 22. 4. 2022

ZAPISNIK st. 1
SESTANKA ZA POSODOBITEV NACRTA INTEGRITETE

Datum in kraj: petek, 15. 4. 2022, ob 7.30 uri v sejni sobi Obcine Sevnica

Prisotni:

Srecko Ocvirk — Zupan, Zvone KoSmerl — direktor, mag. Vlasta Marn — vodja oddelka za
finance, Alenka Mirt, vodja sploSne sluzbe, Mojca SeSlar - vodja oddelka za druzbene
dejavnosti, Roman Perci¢ — vodja oddelka za okolje in prostor, Vlasta Kuzmicki — vodja
oddelka za gospodarske dejavnosti, Roman Strlekar — vi§ji svetovalec za pravne zadeve.

Ad. 1
Uvod

Srecko Ocvirk je podal uvodno obrazlozitev glede nacrta integritete, ki je bil sprejet pred 10 leti
in ga je potrebno pregledati in posodobiti.

Roman Strlekar predstavi pripravljeni delovni osnutek gradiva posodoblienega nacrta
integritete, ki je bil predhodno poslan vsem ¢lanom delovne skupine v pregled. Potrebno je
doloditi terminski plan, zbrati dokumentacijo, jo pregledati, dolo€iti tveganja in oceniti njihovo
tveganje ter predlagati ukrepe za izboljSanje stanja.

Ad. 2
Terminski naért za oblikovanje nacrta integritete

Predlagan terminski nacrt je predvideval izvedbo vseh aktivnosti in sprejem posodobljenega
nacrta integritete do 22. 4. 2022, kar zaradi preteklih odsotnosti zaradi Covid-19 ni izvedljiv.

Terminski nacrt za I. fazo — priprave:
1. Vodstvo sprejme sklep o imenovanju delovne skupine 24. 3. 2022
2. Skrbnik pripravi delovni osnutek nacrta integritete in ga poslje ¢lanom delovne skupine
28. 3. 2022
3. Delovna skupina dogovori program dela 15. 4. 2022
4. Obvestijo se vsi zaposleni 22. 4. 2022
5. Zbere se potrebna dokumentacija za oblikovanje nacrta integritete 6. 5. 2022

Terminski nacrt za Il. in lll. fazo se dogovori na naslednjem sestanku.

Ad. 3
Pregled tabel za oceno tveganj

Clani delovne skupine pregledajo osnutek tabel (11 podrogij tveganj), posamezne dejavnike
tveganja, obstojeCe ukrepe (po dosedanjem nacrtu integritete), stopnjo obvladovanja
posameznega dejavnika tveganja ter predlog oziroma opis ukrepov za odpravo posameznih
tveganja.



Na podlagi pripomb ¢lanov skupine se v tabele vnesejo popravki. Tabele se posljejo v pregled
vsem zaposlenim, da jih pregledajo in podajo morebitne pripombe in predloge za dopolnitev
tveganj in ukrepov, predvsem tistih, ki jih zaznajo pri lastnem delu.

Na naslednjem sestanku se pregledajo zbrani predlogi in dopolnijo tabele za oceno tvegan;.
Hkrati se pregleda oziroma dolo¢i dokumentacija, ki bo priloga nacrtu integritete.

Ad. 4
Razno
Delovna skupina se ponovno sestane v ponedeljek, 9. 5. 2022, ob 9.00.

Sestanek se je koncal ob 10.00 uri.

Zapisal:
Roman Strlekar
OBCINA SEVNICA Zvone Kosmerl
St. dok: 010-0002/2022 - 3 i i
Podpisnik: ROMAN STRLEKAR VOdJa delovne Skuplne
Izdajatelj: Republika Slovenija, SIGEN-CA G2
St pntrdi\a‘. 352027AF000000005721224F 0 BC| NA SEVNICA
\éz‘tjsﬁ?:;rzaag; ZDDS?ZSDZZ 1452 Dokument je elektronsko podpisan. St. dok.: 010-0002/2022 - 3

Podpisnik: ZVONE KOSMERL
lzdajatelj: Republika Slovenija, SIGEN-CA 62
St. potrdila: 792B348A000000005724280C
Veljavnost: 03.10.2024
Datum in ura: 23.05.2022 14:53 Dokument je elektronsko podpisan.



Obcina &evnica, Glavni trg 19 a, 8290 Sevnica
Tel.: O7 81 61 200, fax: O7 81 61 210
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Stevilka: 010-0002/2022
Datum: 9. 5. 2022

ZAPISNIK §t. 2
SESTANKA ZA POSODOBITEV NACRTA INTEGRITETE

Datum in kraj: ponedeljek, 9. 5. 2022, ob 8.00 uri v Kabinetu zupana

Prisotni:

SreCko Ocvirk — zupan, Zvone KoSmerl — direktor, mag. Vlasta Marn — vodja oddelka za
finance, Alenka Mirt, vodja sploSne sluzbe, Mojca SeSlar - vodja oddelka za druzbene
dejavnosti, Roman Perci¢ — vodja oddelka za okolje in prostor, Vlasta Kuzmicki — vodja
oddelka za gospodarske dejavnosti, Roman Strlekar — visji svetovalec za pravne zadeve.

Ad. 1
Terminski naért za oblikovanje nacrta integritete

Dogovori se terminski nacrt za Il. in lll. fazo priprave posodobljenega nacrta integritete.

Il. faza — ugotavljanje in ocenjevanje obstojeCega stanja — ocena izpostavljenosti zavezanca
tveganjem:
1. Pregled zbrane dokumentacije, preverjanje njene skladnosti (precis€evanje veljavnosti,
skladnosti predpisov) 13. 5. 2022
2. lzpolnjevanje tabel - ocena izpostavljenosti tveganjem 13. 5. 2022
3. Dolocitev stopnje kriti€nosti tveganjem — tabele 13. 5. 2022

[ll. faza — zaklju€na faza — nacrt izboljSav:

1. Predlaganje ukrepov za prepreCevanje tveganj, za izboljSanje stanja in prepreCevanje
pojavnosti novih tveganj 16. 5. 2022

2. Obvesc¢anje zaposlenih o ukrepih za izboljSanje 24. 5. 2022

3. Priprava zakljuénega porodila 24. 5. 2022

4. Vzpostavitev sistema nadzora nad izvajanjem sprejetega nacrta integritete z
imenovanjem skrbnika nacrta integritete s strani odgovorne osebe zavezanca 19. 5.
2022

5. Posredovanje nadrta integritete KPK 26. 5. 2022

Ad. 2

Razno
Delovna skupina se ponovno sestane v ponedeljek, 16. 5. 2022, ob 8.00.

Sestanek se je koncal ob 8.15 uri.

Zapisal:

Roman Strlekar
OBCINA SEVNICA Zvone Kodmerl
e A Vodja delovne skupine

Izdajatelj: Republika Slovenija, SIGEN-CA G2 A
St potrdila: 352C27AFO00000005721224F OBCINA SEVNICA
Veljavnost: 26.01.2023 St. dok.: 010-0002/2022 - 5
Datum in ura: 23.05.2022 14:52 Dokument je elektronsko podpisan. e o

L ) Podpisnik: ZVONE KOSMERL

Izdajatelj: Republika Slovenija, SIGEN-CA G2

St. potrdila: 792B348A000000005724280C

Veljavnost: 03.10.2024

Datum in ura: 23.05.2022 14:53 Dokument je elektronsko podpisan.



Obdina &evnica, Glavni trg 19 a, 8290 Sevnica
Tel.: O7 81 61 200, fax: O7 81 61 210
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Stevilka: 010-0002/2022
Datum; 16. 5. 2022

ZAPISNIK st. 3
SESTANKA ZA POSODOBITEV NACRTA INTEGRITETE

Datum in kraj: ponedeljek, 16. 5. 2022, ob 8.00 uri v Kabinetu zupana

Prisotni:

SreCko Ocvirk — zZupan, Zvone KoSmerl — direktor, mag. Vlasta Marn — vodja oddelka za
finance, Alenka Mirt, vodja sploSne sluzbe, Mojca SeSlar - vodja oddelka za druzbene
dejavnosti, Roman Perci¢ — vodja oddelka za okolje in prostor, Vlasta Kuzmicki — vodja
oddelka za gospodarske dejavnosti, Roman Strlekar — vi§ji svetovalec za pravne zadeve.

Ad. 1
Pregled dokumentacije

Priloga nacrta integritete je naslednja dokumentacija:

- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ob¢inski upravi Obcine
Sevnica s spremembami

- Katalog delovnih mest z opisi del in nalog po delovnih mestih

- Pravilnik o raunovodstvu Ob¢ine Sevnica

- Pravilnik o omejitvah in dolZznostih javnih usluzbencev zaposlenih v obcinski upravi
Obcine Sevnica v zvezi s sprejemanjem daril

- Navodilo o ravnanju naroénika v postopkih naroanja blaga in storitev v vrednosti do
40.000 € brez DDV oziroma v postopkih naro€anja gradenj v vrednosti do 80.000 €
brez DDV

- Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih pametnih telefonov v Ob¢ini Sevnica

- Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov v Ob¢€ini Sevnica s spremembami

Ad. 2
Predlaganje ukrepov za preprecevanje tveganj, za izboljSanje stanja in preprecevanje
pojavnosti novih tveganj

Vsem zaposlenim na Obdini Sevnica je bil posredovan osnutek tabel z opredeljenimi tveganji
po posameznih podrocjih. Rok za posredovanje pripomb in predlogov je bil do 6. 5. 2022. S
strani zaposlenih ni bilo podanih pripomb ali predlogov.

Clani delovne skupine so pregledali vse tabele po to¢kah. Clani delovne skupine potrdijo
predlagan osnutek tabel z opredeljnimi tveganji, oceno tveganja in predlaganimi ukrepi.
Dodatnih predlogov ni.

Ad. 3
Obveséanje zaposlenih in priprava zakljuénega porodcila

Pripravi se Cistopis posodobljenega nacrta integritete z vsemi prilogami in se posreduje vsem
zaposlenim.



Pripravi se zaklju¢no porocilo. Posodobljen
Sestanek se je koncal ob 8.25 uri.

Zapisal:
Roman Strlekar

OBCINA SEVNICA

St. dok.: 010-0002/2022 - 6

Podpisnik: ROMAN STRLEKAR
Izdajatelj: Republika Slovenija, SIGEN-CA G2
St. potrdila: 352C27AF000000005721224F

Veljavnost: 26.01.2023
Datum in ura: 23.05.2022 14:52 Dokument je elektronsko podpisan.

nacrt integritete se posreduje KPK.

Zvone KoSmerl
Vodja delovne skupine

OBCINA SEVNICA
$t. dok.: 010-0002/2022 - 6
Podpisnik: ZVONE KOSMERL

Izdajatelj: Republika Slovenija, SIGEN-CA G2

St. potrdila: 792B348A00000000572428DC

Veljavnost: 03.10.2024
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Stevilka: 101-0001/2018
Datum: 3.1.2018

Na podlagi 29., 49. in 50. &lena Zakona o lokalni samoupravi (ZLS, Uradni list RS, §t. 94/2007-
UPB2, 27/2008-Odl.US, 76/2008, 100/2008-OdI.US, 79/2009, 14/2010-Odl.US, 51/2010,
84/2010-0dI.US, 40/2012-ZUJF, 14/2015 — ZUUJFO in 76/16 — odl. US), 21., 40. in 41. Clena
Zakona o javnih usluzbencih (ZJU, Uradni list RS, &t. 63/2007 — UPB in 65/2008, 74/2009-
OdI.US in 40/2012 — ZUJF), 7. in 13. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS,
Uradni list RS, &t. 108/2009-UPB13, 8/2010-OdIl.US, 13/2010, 16/2010-OdIl.US, 50/2010-
Odl.US, 59/2010, 85/2010, 107/2010, 35/2011, 27/2012-0dI.US, 40/2012-ZUJF, 104/2012-
ZIPRS1314, 46/2013, 25/2014 — ZFU, 50/2014, 95/2014 — ZUPPJS15 in 82/2015, 23/2017 —
ZDOdyv in 67/2017), drugega odstavka 3. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji,
delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t.
58/2003, 81/2003, 109/2003, 43/2004 (58/2004 popr.), 138/2004, 35/2005, 60/2005, 72/2005,
112/2005, 49/2006, 140/2006, 9/2007, 101/2007, 33/2008, 66/2008, 88/2008, 8/2009, 63/2009,
73/2009, 11/2010, 42/2010, 82/2010, 17/2011, 14/2012, 17/2012, 23/2012, 98/2012, 16/2013,
18/2013, 36/2013, 51/2013, 59/2013, 14/2014, 28/2014, 43/2014, 76/2014, 91/2014, 36/2015,
57/2015, 4/2016, 44/2016, 58/2016, 84/2016, 8/2017, 40/2017 in 41/2017), Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/2017), Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest
direktorjev s podro€ja javne uprave v plaéne razrede znotraj razponov pla¢nih razredov (Uradni
list RS, §t. 74/2017), 34. Clena Statuta Obcine Sevnica (Uradni list RS, &t. 46/2015 — UPB in
17/2017) in 12. ¢lena Odloka o organizaciji in delovnem podrocju obdinske uprave Obcine
Sevnica (Uradni list RS, §t. 16/2004 in 29/2012) izdaja zupan Obc¢ine Sevnica

PRAVILNIK

O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
V OBCINSKI UPRAVI OBCINE SEVNICA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
(vsebina pravilnika)

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ureja:

1. notranjo organizacijo, s katero so doloCene notranje organizacijske enote, njihova delovna
podrocja, nacin vodenja notranjih organizacijskih enot, naloge, pooblastila in odgovornost vodij
notranjih organizacijskih enot, nacin sodelovanja z drugimi organi in institucijami in

2. sistemizacijo delovnih mest v ob&inski upravi Ob¢&ine Sevnica, s katero so dolo€eni podatki
posameznih delovnih mest ter Stevilo in vrsta uradniskih in strokovno-tehniénih delovnih mest
po organizacijskih enotah oziroma izven njih in skupaj.

Il. NOTRANJA ORGANIZACIJA

2. ¢len
(organizacija in delovno podrocje)

Organizacija in delovno podro€je Obcinske uprave Obcine Sevnica ter dela, pooblastila in
odgovornosti so dolo¢ene z Odlokom o organizaciji in delovhem podrocju Ob¢inske uprave
Obcine Sevnica, ki je priloga .



lll. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

3. ¢len
(razvrstitev delovnih mest)

V katalogu delovnih mest z opisi del in nalog po delovnih mestih so opredeljena delovna mesta

in opisi del in nalog po posameznem delovnem mestu, kot je razvidno iz priloge Il, ki je sestavni

del tega pravilnika.

Pri posameznih delovnih mestih so navedena:
¢ Sifro proradunskega uporabnika in Sifro notranje organizacijske enote

naziv proracunskega uporabnika in naziv notranje organizacijske enote

pla¢na skupina in podskupina,

Sifra delovnega mesta,

ime delovnega mesta,

tarifni razred delovnega mesta,

Sifra naziva, kjer nazivi obstajajo,

ime naziva, kjer nazivi obstajajo,

placni razred delovnega mesta oziroma pla¢ni razred naziva,

Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu oziroma v nazivu,

pogoji za opravljanje dela (zahtevana stopnja izobrazbe, smer izobrazbe, delovne

izkusnje),

e posebni pogoji za zasedbo delovnih mest (funkcionalna in specialna znanja oziroma
posebne sposobnosti),

e opis del in nalog na delovnem podrocju obcinske uprave.

Posebnosti delovnega mesta se dolocijo po potrebi.

4. ¢len
(skladnost sistemizacije s finanénim in kadrovskim naértom)

Sistemizacija je v skladu z obsegom sredstev, ki so v finanénem nacrtu predvidena za place in
druge prejemke, Ki jih placuje delodajalec.

Sistemizacija je v skladu s kadrovskim nacrtom, tako da Stevilo sistemiziranih delovnih mest ni
visje od $tevila delovnih mest, dovoljenih v kadrovskem naértu. Stevilo sistemiziranih delovnih
mest po posameznih segmentih (kariernih oziroma tarifnih razredih) lahko odstopa od
kadrovskega nacrta tako, da se sistemizira vecje Stevilo pripravnikov.

5. €len
(splosni pogoji)

SploSna pogoja po predpisih s podroCja delovnega prava sta za opravijanje dela na
posameznem delovnem mestu dopolnjena starost 15 let in zdravstvena zmoZnost za
opravljanje dela.

6. ¢len
(Stevilo delovnih mest)

Za opravljanje nalog z delovnega podroc¢ja ob¢inske uprave je potrebno skupaj 32 delovnih
mest, in sicer:

- 30 uradniskih delovnih mest, od tega je 1 uradniSko delovho mesto na polozaju za dolo¢en
Cas, in sicer za dobo petih let,

- 2 strokovno-tehniénih delovnih mest.



V obginski upravi je po oddelkih lahko zaposleno naslednje Stevilo delavcev:
oddelek za druzbene dejavnosti — 3 delavci

oddelek za finance — 4 delavcev

oddelek za gospodarske dejavnosti — 5 delavcev

oddelek za okolje in prostor — 9 delavcev

sploSna sluzba — 9 delavcev

kabinet Zupana — 1 delavec

direktor obCinske uprave — 1 delavec

V primeru potrebe lahko Zupan dolo€i dodatna delovna mesta izven sistemizacije skladno s
kadrovskim nacrtom.

7. ¢len
(stopnja in smer izobrazbe)

Za delovno mesto se doloCi ena stopnja izobrazbe, razen za delovno mesto, za katero sta z
nomenklaturo tipi€nih delovnih mest alternativnho dolo€eni dve stopniji.

Stopnja izobrazbe, ki je potrebna za zasedbo posameznega delovnega mesta, je doloCena v
skladu z uredbo o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne
uprave in v pravosodnih organih.

Za delovno mesto se lahko doloci ve¢ smeri izobrazbe iste stopnje.

8. ¢len
(delovne izkusnje)

Delovne izku$nje, ki so potrebne za zasedbo posameznega delovnega mesta, so doloCene v
skladu z uredbo o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne
uprave in v pravosodnih organih.

Kot delavne izkusnje se Stejejo tiste izkusnje, Ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem
del na delovnih mestih iste stopnje izobrazbe, vklju¢no s pripravnistvom v isti stopniji izobrazbe,
in delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del v organih javne uprave
in drugih drzavnih organih na podobnih delovnih mestih za eno stopnjo nizje izobrazbe, razen
pripravnistva.

Za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva univerzitetna izobrazba ali visoka
strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem znanosti, se predpisane delovne
izkudnje skrajSajo za tretjino v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravilja javni
usluzbenec, ki ima univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo
oziroma magisterijem znanosti. Predpisane delovne izkusnje za nazive VIII stopnje se pod
istimi pogoji skrajSajo na 7 mesecev.

Za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva specializacija, magisterij znanosti
ali doktorat, zahteva pa se univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s
specializacijo oziroma magisterijem znanosti, se predpisane delovne izkusnje skraj$ajo za
tretjino v primeru, da naloge na tem delovhem mestu opravlja javni usluZbenec, ki ima
magisterij znanosti, doktorat oziroma zaklju¢en specialisti¢ni studij.

Za delovna mesta oziroma nazive se predpisane delovne izkusnje skrajSajo za eno leto v
primeru, da naloge na tem delovhem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima opravijen
pravniski drzavni izpit oziroma pravosodni izpit.



Za delovna mesta v kabinetu, za katera se sklene delovno razmerje za &as trajanja funkcije
Zupana se predpisane delovne izkusnje lahko skraj$ajo za polovico.

Javnim usluzbencem, ki so v okviru drzavne uprave ali v pravosodnih organih ali v upravah
lokalnih skupnosti pridobivali delovne izkuSnje na delovnih mestih, za katera se zahteva dve
stopnji niZja izobrazba, se ob imenovanju v nazive IX. stopnje oziroma premestitvi na
strokovno-tehni¢no delovno mesto v VII. tarifnem razredu, ne zahteva delovnih izkuSenj, pri
Cemer je javnega usluZzbenca mozZno premestiti na strokovno-tehni¢no delovno mesto v
tarifnem razredu VII/111.

9. ¢élen
(strokovna usposobljenost)

Uradniki, imenovani v nazive, morajo v skladu z 89. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih v
enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi opraviti obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv.

Za delovna mesta, na katerih se opravljajo naloge vodenja upravnega postopka in odloanja v
upravnem postopku, je kot pogoj doloCen strokovni izpit iz upravnega postopka, ki ga mora
javni usluzbenec opraviti v roku treh mesecev od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

10. ¢len
(placa, deli place)

Placa je sestavljena iz osnovne place, dela plaCe za delovno uspesnost in dodatkov.

Osnovna placa je tisti del place, ki ga prejema javni usluzbenec ali funkcionar na posameznem
delovnem mestu, nazivu ali funkciji za opravljeno delo v polnem delovnem ¢asu in za
priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu. V osnovni pladi je vteto tudi napredovanje
javnega usluzbenca ali funkcionarija.

Del plate za delovno uspesnost je tisti del plaCe, ki ga lahko prejme javni usluzbenec in
funkcionar za nadpovpre¢no uspesno opravljeno delo v doloéenem obdobju.

Dodatki so del plade javnega usluZzbenca in funkcionarja za posebne pogoje, nevarnost in
obremenitve, ki niso upostevane pri vrednotenju zahtevnosti delovhega mesta, naziva ali
funkcije.

Znesek osnovne place se doloCi z uvrstitvijo v posamezen placni razred iz plaéne lestvice, ki je
doloCena v zakonu o sistemu plac v javnhem sektorju.

Vrednosti placnih razredov se usklajujejo praviloma enkrat letno. ViSina uskladitve se dogovori
s kolektivno pogodbo za javni sektor.

Uvrstitev delovnih mest in nazivov v placne razrede se opravi upostevaje uvrstitev orientacijskih
delovnih mest in nazivov. Uvrstitev ovrednotenih orientacijskin delovnih mest in nazivov v
placne razrede se doloci s kolektivnho pogodbo za javni sektor.

Osnovna placa javnega usluZbenca je dolo¢ena s placnim razredom, v katerega je uvrséeno
delovno mesto oziroma naziv, na katerega je javni usluzbenec razporejen oziroma, ki ga je
pridobil z napredovanjem.

Osnovne place javnih usluzbencev se dolo€ajo tudi na podlagi uvrstitve delovnih mest in
nazivov v tarifne razrede. Najnizji mozni plaéni razred brez napredovanja za posamezen tarifni
razred se doloci s kolektivho pogodbo za javni sektor.



V aktih o sistemizaciji delovnih mest in nazivov pri uporabnikih proraCuna je pri dolo¢anju in
obracunu plac¢ obvezna uporaba pla¢nih razredov po tem zakonu.

11. ¢len
(delovni ¢as)

V obc€inski upravi se lahko delo na posameznih delovnih mestih, razen uradniskih delovnih
mest na polozaju, opravlja s krajSim delovnim ¢asom od polnega delovnega Casa.

12. ¢len
(pripravniki)

V obcinski upravi se lahko usposabljajo pripravniki z univerzitetno, visoko, vi§jo ali srednjo
strokovno izobrazbo ustrezne smeri, Stevilo teh pa je dolo¢eno s kadrovskim nacrtom.

Pri sprejemanju pripravnikov v delovno razmerje se upostevajo potrebe po zaposlovanju novih
delavcev v obcinski upravi in potrebe po strokovnem usposabljanju in pridobitvi delovnih
izkudenj, ki so pogoj za samostojno opravljanje dela v njegovi stroki.

13. ¢len
(primernost delovnih mest za nekatere kategorije delavcev)

V obéinski upravi ni delovnih mest, ki bi jih v skladu z obstoje€imi delovno-pravnimi predpisi ne
smeli opravljati Zenske in mladina.

Invalidi lahko opravljajo tista dela, ki so jih glede na svojo delovnho zmoznost sposobni opravljati
v skladu z opisom nalog delovnega mesta, kot so navedena v katalogu delovnih mest z opisi
del in nalog po delovnih mestih — priloga 1.

14. ¢len
(poskusno delo in predhodni preizkus usposobljenosti)

Predstojnik lahko odlo€i, da se delovno razmerje sklene pod pogojem, da javni usluzbenec
uspesno opravi poskusno delo, razen v primeru, ko je javni usluzbenec predhodno Ze opravil
preizkus usposobljenosti. Poskusno delo lahko traja najve¢ Sest mesecev.

Pogoj iz drugega odstavka tega Clena se lahko dolocCi tudi v primeru premestitve na drugo
delovno mesto v aneksu k pogodbi o zaposlitvi. V primeru neuspeSno opravljenega
poskusnega dela se uporabljajo dolo¢be zakona o javnih usluZbencih o posledicah ugotovitve
nesposobnosti.

Poskusno delo lahko traja najveC Sest meseceyv, in sicer:

e za uradniSka delovna mesta:
- podsekretar in visji svetovalec — 6 mesecev,
- svetovalec — 5 meseceyv,
- vi§ji referent — 4 mesece,
- referent — 3 mesece,

e za strokovno-tehni¢na delovna mesta:
- delovna mesta, za katera se zahteva VII. stopnja izobrazbe — 3 mesece,
- ostala strokovno-tehni¢na delovna mesta — 2 meseca.



15. ¢len
(ocena tveganja)

Vsa delovna mesta v ob€inski upravi spadajo glede na oceno tveganja, skladno z zakonom, ki
ureja varstvo in zdravje pri delu, v stopnjo tveganja od 1 do 3. Za posamezna delovna mesta je
ocena tveganja doloCena v Izjavi o varnosti z ocenjevanjem tveganja.

16. ¢len
(dostop do tajnih podatkov)

Javni usluzbenci na posameznih delovnih mestih, ki imajo dovoljenje za dostop do tajnih
podatkov, morajo izvajati predpise iz tega podrocja.

17. élen
(odpovedni rok)

Odpovedni rok se dolo¢i glede na zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe, ki jo mora imeti
delavec za posamezno delovno mesto.

Odpovedni rok znasa:

e za uradnike v VII. tarifnem razredu — 3 mesece;

e za strokovno tehnicne javne usluzbence v VII. tarifnem razredu — 2 meseca;

e za ostale javne usluzbence - 1 mesec.
V posameznih primerih se lahko sporazumno doloci tudi kraj$i odpovedni rok, kot je doloen v
prejdnjem odstavku.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
18. ¢len

Ta pravilnik, ki dolo€a mirnodobno organizacijo in sistemizacijo, se uporablja tudi za opravljanje
nalog v vojni.

19. ¢len

Pravilnik za¢ne veljati z dnem objave na oglasni deski Ob¢ine Sevnica, uporabljati pa se zacne
s 1.1.2018.

Pravilnik je objavljen na oglasni deski ter spletni strani Obc&ine Sevnica in je dostopen na
vpogled vsem javnim usluzbencem kadarkoli med delovnim ¢asom v splo3ni sluzbi.

20. ¢len

V roku dveh mesecev po zaCetku veljavnosti tega pravilnika je potrebno uskladiti delo in
organizacijo obcinske uprave ter razporediti delavce na delovna mesta, doloCena s tem
pravilnikom.

21. ¢len

Na delovno mesto se lahko izjemoma razporedi posameznik, ki ne izpolnjuje pogojev glede
funkcionalnih in specialnih znanj za opravljanje dela na delovhem mestu in niso predmet
zahtevane strokovne izobrazbe, s pogojem, da pridobi tako znanje ali opravi ustrezen strokovni
izpit oziroma preizkus v roku, ki ga dolo¢a zakon ali podzakonski predpis oziroma v tem roku
od zaCetka izvajanja programa tega izobrazevanja.



22, ¢len

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v obginski upravi Obcine Sevnica, st. 101-0001/2017, z dne 23. 1. 2017 ter
spremembe z dne 22.2.2017, z dne 1.8.2017 in z dne 1.9.2017, razen delovno mesto izven
sistemizacije za delovno mesto programer aplikacij.

Srec¢ko Ocvirk
Zupan Obcine Sevnica

Prilogi:
1. odlog o organizaciji in delovnem podrocju Obcinske uprave Obcine Sevnica,
2. katalog delovnih mest z opisi del in nalog delavcev po delovnih mestih.



Stevilka: 101-0001/2018
Datum: 26. 12. 2018

Na podlagi 29., 49. in 50. &lena Zakona o lokalni samoupravi (ZLS, Uradni list RS, §t. 94/2007-
UPB2, 27/2008-Odl.US, 76/2008, 100/2008-Odl.US, 79/2009, 14/2010-0OdI.US, 51/2010,
84/2010-0dI.US, 40/2012-ZUJF, 14/2015 — ZUUJFO, 76/2016 — odl. US, 11/2018 — ZSPDSLS-
1 in 30/2018), 21., 40. in 41. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU, Uradni list RS, 5t.
63/2007 — UPB in 65/2008, 74/2009-OdI.US in 40/2012 — ZUJF), 7. in 13. ¢lena Zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS, Uradni list RS, §t. 108/2009-UPB13, 8/2010-0OdI.US,
13/2010, 16/2010-OdI.US, 50/2010-0OdI.US, 59/2010, 85/2010, 107/2010, 35/2011, 27/2012-
0dI.US, 40/2012-ZUJF, 104/2012-ZIPRS1314, 46/2013, 25/2014 — ZFU, 50/2014, 95/2014 —
ZUPPJS15 in 82/2015, 23/2017 — ZDOdv, 67/2017 in 48/2018), drugega odstavka 3. ¢lena
Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in
v pravosodnih organih (Uradni list RS, st. 58/2003, 81/2003, 109/2003, 43/2004 (58/2004
popr.), 138/2004, 35/2005, 60/2005, 72/2005, 112/2005, 49/2006, 140/2006, 9/2007, 101/2007,
33/2008, 66/2008, 88/2008, 8/2009, 63/2009, 73/2009, 11/2010, 42/2010, 82/2010, 17/2011,
14/2012, 17/2012, 23/2012, 98/2012, 16/2013, 18/2013, 36/2013, 51/2013, 59/2013, 14/2014,
28/2014, 43/2014, 76/2014, 91/2014, 36/2015, 57/2015, 4/2016, 44/2016, 58/2016, 84/2016,
8/2017, 40/2017 in 41/2017), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
68/2017), Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podrodja javne uprave v placne
razrede znotraj razponov plaénih razredov (Uradni list RS, §t. 74/2017), 34. €lena Statuta
Obcine Sevnica (Uradni list RS, §t. 46/2015 — UPB, 17/2017 in 44/2018) in 12. &lena Odloka o
organizaciji in delovnem podrocju obginske uprave Obcine Sevnica (Uradni list RS, §t. 16/2004
in 29/2012) izdaja Zupan Obcine Sevnica

PRAVILNIK
O SPREMEMBI IN DOPOLNITVI PRAVILNIKA
O NOTRANJI ORGANIZACHJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
V OBCINSKI UPRAVI OBCINE SEVNICA

1. ¢len

Spremeni se 6. ¢len Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obd&inski
upravi Obcine Sevnica, §t. 101-0001/2018, z dne 3. 1. 2018, tako da se glasi:

»Za opravljanje nalog z delovnega podrocja obcinske uprave je potrebno skupaj 32 delovnih
mest, in sicer:

- 30 uradniskih delovnih mest, od tega je 1 uradni8ko delovho mesto na polozaju za dologen
Cas, in sicer za dobo petih let,

- 2 strokovno-tehni¢nih delovnih mest.

V obcinski upravi je po oddelkih lahko zaposleno naslednje Stevilo delavcev:
e oddelek za druzbene dejavnosti — 4 delavci
1. 4 uradniSka delovna mesta:

- delovno mesto: podsekretar
- delovno mesto: visji svetovalec 3
e oddelek za finance — 4 delavcev
1. 2 uradniski delovni mesti:
- delovno mesto: podsekretar 1
- delovno mesto: visji svetovalec 1
2. 2 strokovno tehnicni delovni mesti:
- delovno mesto: raéunovodja VII/2 2

—



e oddelek za gospodarske dejavnosti — 5 delavcev
1. 5 uradniskih delovnih mest:
- delovno mesto: podsekretar
- delovno mesto: visji svetovalec
- delovno mesto: svetovalec
e oddelek za okolje in prostor — 9 delavcev
1. 9 uradniskih delovnih mest:
- delovno mesto: podsekretar
- delovno mesto: visji svetovalec
- delovno mesto: referent
e splosna sluzba — 8 delavcev
1. 8 uradniskih delovnih mest:
- delovno mesto: podsekretar
- delovno mesto: visji svetovalec
- delovno mesto: svetovalec
- delovno mesto: referent
- delovno mesto: sodelavec |
e kabinet Zupana — 1 delavec
1. 1 uradniSko delovno mesto: visji svetovalec 1
direktor obCinske uprave — 1 delavec
1. 1 uradniSko delovno mesto na polozaju: sekreta — direktor 1

~N = EEN GV JEEN
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V primeru potrebe lahko Zupan dolo¢i dodatna delovna mesta izven sistemizacije skladno s
kadrovskim nacrtom.«

2. ¢len

S to spremembo pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Obcinski
upravi Obcine Sevnica se spremeni v skladu s 1. ¢lenom te spremembe tudi katalog delovnih
mest z opisi del in nalog po delovnih mestih, Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v ob¢inski upravi Obgine Sevnica st. 101-0001/2018, z dne 3. 1. 2018, v katerem
so opredeljena delovna mesta in opisi del in nalog po posameznem delovhem mestu, kot je
razvidno iz priloge, ki je sestavni del tega pravilnika.

Javni usluzbenci pridobijo pravico do izplacila viSje place v skladu s tem pravilnikom —
katalogom delovnih mest glede na uvrstitev delovnega mesta na dan pred uveljavitvijo aneksov
h kolektivnim pogodbam, s katerimi se delovna mesta in nazivi uvr§€ajo v plaéne razrede,
postopno, in sicer na naslednji nacin:

a) s 1. januarjem 2019 prvi plac¢ni razred povisanja,

b) s 1. novembrom 2019 drugi pla¢ni razred poviSanja in

c) s 1. septembrom 2020 tretji placni razred poviSanja in ostali placni razredi poviSan,;.

3. ¢len

Ta Sprememba in dopolnitev pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
obcinski upravi Ob¢ine Sevnica zacne veljati z dnem objave na oglasni deski Obcine Sevnica,
uporabljati pa se zacne s 1. 1. 2019. V roku 45 dni po zaletku veljavnosti te sprememb
pravilnika je potrebno uskladiti delo in organizacijo obCinske uprave in razporediti delavce na
delovna mesta, dolo¢ena s to spremembo pravilnika.

Srecko Ocvirk
zupan Obcine Sevnica

Priloga:
1. katalog delovnih mest z opisi del in nalog delavcev po delovnih mestih.



Stevilka: 101-0001/2018
Datum: 10.7.2019

Na podlagi 29., 49. in 50. &lena Zakona o lokalni samoupravi (ZLS, Uradni list RS, §t. 94/2007-
UPB2, 27/2008-Odl.US, 76/2008, 100/2008-Odl.US, 79/2009, 14/2010-0OdI.US, 51/2010,
84/2010-0dI.US, 40/2012-ZUJF, 14/2015 — ZUUJFO, 76/2016 — odl. US, 11/2018 — ZSPDSLS-
1 in 30/2018), 21., 40. in 41. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU, Uradni list RS, 5t.
63/2007 — UPB in 65/2008, 74/2009-OdI.US in 40/2012 — ZUJF), 7. in 13. ¢lena Zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS, Uradni list RS, §t. 108/2009-UPB13, 8/2010-0OdI.US,
13/2010, 16/2010-OdI.US, 50/2010-0OdI.US, 59/2010, 85/2010, 107/2010, 35/2011, 27/2012-
0dI.US, 40/2012-ZUJF, 104/2012-ZIPRS1314, 46/2013, 25/2014 — ZFU, 50/2014, 95/2014 —
ZUPPJS15 in 82/2015, 23/2017 — ZDOdv, 67/2017 in 84/2018), drugega odstavka 3. ¢lena
Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in
v pravosodnih organih (Uradni list RS, st. 58/2003, 81/2003, 109/2003, 43/2004 (58/2004
popr.), 138/2004, 35/2005, 60/2005, 72/2005, 112/2005, 49/2006, 140/2006, 9/2007, 101/2007,
33/2008, 66/2008, 88/2008, 8/2009, 63/2009, 73/2009, 11/2010, 42/2010, 82/2010, 17/2011,
14/2012, 17/2012, 23/2012, 98/2012, 16/2013, 18/2013, 36/2013, 51/2013, 59/2013, 14/2014,
28/2014, 43/2014, 76/2014, 91/2014, 36/2015, 57/2015, 4/2016, 44/2016, 58/2016, 84/2016,
8/2017, 40/2017, 41/2017, 11/2019 in 25/2019), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, &t. 68/2017, 4/2018 in 30/2018), Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest direktorjev
s podro€ja javne uprave v pla¢ne razrede znotraj razponov placnih razredov (Uradni list RS, §t.
74/2017, 20/2019, 26/2019 in 36/2019), 34. ¢lena Statuta Obcine Sevnica (Uradni list RS, st.
46/2015 — UPB, 17/2017 in 44/2018) in 12. ¢lena Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju
obcCinske uprave Obcine Sevnica (Uradni list RS, &t. 16/2004 in 29/2012) izdaja Zupan Obcine
Sevnica

PRAVILNIK
O SPREMEMBI IN DOPOLNITVI PRAVILNIKA
O NOTRANJI ORGANIZACUI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
V OBCINSKI UPRAVI OBCINE SEVNICA

1. ¢len

Spremeni se 6. ¢len Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obd&inski
upravi Ob¢ine Sevnica, §t. 101-0001/2018, z dne 3. 1. 2018 in spremembe z dne 26.12.2018,
tako da se glasi:

»Za opravljanje nalog z delovnega podrocja obcinske uprave je potrebno skupaj 32 delovnih
mest, in sicer:

- 29 uradniskih delovnih mest, od tega je 1 uradniSko delovho mesto na polozaju za doloCen
Cas, in sicer za dobo petih let,

- 3 strokovno-tehniénih delovnih mest.

V obdinski upravi je po oddelkih lahko zaposleno naslednje Stevilo delavcev:
e oddelek za druzbene dejavnosti — 4 delavci
1. 4 uradniSka delovna mesta:
- delovno mesto: podsekretar 1
- delovno mesto: visji svetovalec 3
e oddelek za finance — 4 delavcev
1. 2 uradniski delovni mesti:
- delovno mesto: podsekretar 1
- delovno mesto: visji svetovalec 1



2. 2 strokovno tehni¢ni delovni mesti:
- delovno mesto: raéunovodja VII/2 2
e oddelek za gospodarske dejavnosti — 5 delavcev
1. 5 uradniskih delovnih mest:

- delovno mesto: podsekretar 1
- delovno mesto: visji svetovalec 3
- delovno mesto: svetovalec 1
e oddelek za okolje in prostor — 9 delavcev
1. 9 uradniskih delovnih mest:
- delovno mesto: podsekretar 1
- delovno mesto: visji svetovalec 7
- delovno mesto: referent 1
e splosna sluzba — 8 delavcev
1. 7 uradniskih delovnih mest:
- delovno mesto: podsekretar 1
- delovno mesto: visji svetovalec 3
- delovno mesto: svetovalec 1
- delovno mesto: referent 2
2. 1 strokovno tehni¢no delovno mesto:
- delovno mesto: programer aplikacij 1
e kabinet Zupana — 1 delavec
1. 1 uradniSko delovno mesto: visji svetovalec 1
e direktor obCinske uprave — 1 delavec
1. 1 uradniSko delovno mesto na polozaju: sekreta — direktor 1

V primeru potrebe lahko Zupan dolo¢i dodatna delovna mesta izven sistemizacije skladno s
kadrovskim nacrtom.«

2. ¢len

S to spremembo pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Obcinski
upravi Ob¢ine Sevnica se spremeni v skladu s 1. ¢lenom te spremembe tudi katalog delovnih
mest z opisi del in nalog po delovnih mestih, Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v obcinski upravi Ob&ine Sevnica §t. 101-0001/2018, z dne 3. 1. 2018 ter
spremembe z dne 26.12.2019, v katerem so opredeljena delovna mesta in opisi del in nalog po
posameznem delovnem mestu, kot je razvidno iz priloge, Ki je sestavni del tega pravilnika.

3. ¢len

Ta Sprememba in dopolnitev pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
obdinski upravi Obgine Sevnica zacne veljati z dnem objave na oglasni deski Obcine Sevnica,
uporabljati pa se zatne s 1. 8. 2019. V roku 45 dni po zacCetku veljavnosti te sprememb
pravilnika je potrebno uskladiti delo in organizacijo ob¢inske uprave in razporediti delavce na
delovna mesta, dolo¢ena s to spremembo pravilnika.

Srecko Ocvirk
zupan Obdine Sevnica

Priloga:
1. katalog delovnih mest z opisi del in nalog delavcev po delovnih mestih.



PRILOGAII

KATALOG DELOVNIH MEST
Z OPISI DEL IN NALOG PO DELOVNIH MESTIH

Opis del in nalog po posameznem delovnem mestu se vro¢i posameznemu delavcu.

Srec¢ko OCVIRK
zupan Obgine Sevnica

Stevilka: 101-0001/2018
Datum: 26. 12. 2018



$ifra in naziv PU: 3000 - KABINET ZUPANA

Za dolocen €as, za dobo petih let

1. delovno mesto: DIREKTOR OBCINSKE UPRAVE z nad 10.000 prebivalci
Sifra delovnega mesta: B017801
Vrsta delovnega mesta: uradniSko delovho mesto na polozaju

naziv: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane Plaéni
naziva: naziva Stevilka delovne razred
naziva: izkusnje
direktor Il C027002 1 7 let 51
Predpisana Univerzitetna ali najmanj visoka strokovna s specializacijo oziroma
izobrazba magisterijem/druga stopnja/

Karierni razred l.

Placna skupina B
Plaéna podskupina B1

Tarifni razred VII/2
Stopnja tveganja 2
Posebni pogoji e obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

e funkcionalna znanja upravnega vodenja in upravljanja
kadrovskih virov

e osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

e vozniski izpit B kategorije

naloge skrb za pravoCasnost, pravilnost, strokovnost postopkov,
skrb za kadrovsko delo,

nadzor nad informacijskim sistemom,

nadzor nad letnim proracunom,

vodenije in skrb za realizacijo nacrta razvojnih programov,
vodje oddelkov,

vodenje projektnih skupin,

vodenje in spremljanje drzavnih projektov,

vodenje in odlo€anje v upravnem postopku na prvi stopnji.




Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

7.
8.
9.

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

neposredno vodenje oblinske uprave,

zagotavljanje pogojev za racionalno in ucinkovito opravljanje dolo¢enih nalog obcinske
uprave,

zagotavljanje pogojev za zakonito, pravocasno in strokovno uresniCevanje pravic, interesov
in obveznosti obCanov ter drugih strank v postopku,

zagotavljanje pogojev za smotrno organizacijo in vodenje dela v ob&inski uprauvi,
zagotavljanje polne zaposlenosti delavcev in racionalno kadrovsko razporeditev glede na
obseg in zahtevnost dela,

skrb za sodelovanje z organi obcine, drugimi obdinskimi upravami ter drugimi organi in
organizacijami pri reSevanju skupnih zadev,

zagotavljanje tekoCega sodelovanja z javnimi podjetji in javnimi zavodi,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev ob&inskega prorauna,
odgovornost za koris€enje sredstev na doloCeni proracunski postavki ter skrb za usklajeno,
pravocasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni proracunski postavki,
potrievanje poslovnih dogodkov iz delovnega podrodja s podpisovanjem finan¢nih in drugih
listin,

neposredna pomoc¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrocja obcine,
samostojno oblikovanje klju€nih sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,
spremljanje podro¢ne zakonodaje,

izdajanje dovolilnic za poslovne in privatne izhode vodij oddelkov ter odgovornost za
upravic¢eno odsotnost,

opravljanje nadzora nad upravi¢enostjo poslovnih izhodov vseh zaposlenih,

sodelovanje pri delovanju vseh organov obgine.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan. Za svoje delo je neposredno odgovoren Zzupanu.



$ifra in naziv PU: 3000 - KABINET ZUPANA

2. delovno mesto: VISJI SVETOVALEC zupana

Sifra delovnega mesta: C027010
Vrsta delovnega mesta: uradniSko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

Visji v C027010 1 6 let 39 45
svetovalec |

Visji V. C027010 2 5 let 37 42
svetovalec |l

Visji VI. C027010 3 4 let 35 40
svetovalec Il
Predpisana najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnhove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja
notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z drugimi organi,
sodelovaje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih
najzahtevnejsih gradiv,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih na I.
stopniji,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.




Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

N —

ook w

® N

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

izvajanje strokovnih, organizacijskih in administrativnih nalog za kabinet Zupana,
samostojna priprava manj zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih
manj gradiv za kabinet Zupana,

organizacija in skrb za izvedbo opravil v okviru protokolarnih dogodkov obcine,

koordiniranje poslovnih stikov,

sodelovanje pri razvojnih projektih ob¢ine,

samostojno pripravljanje in organiziranje sestankov, razgovorov, poslovnih dogodkov s
pripravo pripadajocCih strokovnih podlag,

priprava programa prireditev ob ob¢inskem prazniku — od poziva za sodelovanje do izvedbe,
organizacija in skrb za izvajanje opravil v zvezi s poslovnimi dogodki ob€ine in evidentiranje
prejetih in izdanih daril,

sodelovanje pri obves€anju javnosti o delovanju Zupana, obcinskega sveta in obcinske
uprave,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obcinskega proracuna v okviru
delovnega podrodja,

potrievanje poslovnih dogodkov z delovnega podrodja s podpisovanjem financnih in drugih
listin,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

sodelovanje v raznih internih skupinah,

sodelovanje pri izvajanju javnih narocil (malih in velikih vrednosti) s svojega podrogja,
izvajanje nalog izhajajoc iz Pravilnika o enkratni denarni pomoci za novorojencke,

izvajanje strokovnih, organizacijskih in administrativnih nalog vlozis¢a obcCinske uprave,
izvajanje strokovnih, organizacijskih in administrativnih nalog v zvezi z vhodno in izhodno
posto obCinske uprave,

izvajanje opravil telefonskega sprejemanja in oddajanja klicev (telefonska centrala obc&ine),
opravljanje drugih nalog iz ob¢inske pristojnosti na podrocju splosnih tajniskih zadev,

skrb za pravilno odpremo in kuvertiranje poste kabineta zupana,

opravlja druge naloge, ki jih dolo€a zakon in predpisi ob¢ine,

izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi Zupan ali direktor obginske uprave. Za svoje delo je
neposredno odgovoren direktorju obCinske uprave.



$ifra in naziv PU: 4004 - ODDELEK ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI

3. delovno mesto: PODSEKRETAR - VODJA ODDELKA ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI
Sifra delovnega mesta: C027001
Vrsta delovnega mesta: uradniSko delovnho mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji
Sekretar Il. C027001 1 7 let 45 52
Podsekretar M. C027001 2 6 let 42 47
Predpisana Univerzitetna ali najmanj visoka strokovna s specializacijo oziroma
izobrazba magisterijem/druga stopnja/

Karierni razred

Plaéna skupina C
Plaéna podskupina C2
Tarifni razred VII/2
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnhove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

neposredna pomoc pri vodenju oz. vodenje strokovnih nalog na
delu delovnega podrocja notranje organizacijske enote,
vodenje projektnih skupin,
samostojno  oblikovanje
najzahtevnejsih gradiv,
opravljanje drugih najzahtevnejSih nalog,

vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah,
vodenje in odlo¢anje v zahtevnih in najzahtevnejSih upravnih
postopkih na I. stopniji.

sistemskih  reSitev in  drugih




Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

= ©oN

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

zagotavljanje pogojev in skrb za delovanje oddelka,

neposredna pomo¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrocja oddelka za
druzbene dejavnosti,

vodenije projektnih skupin,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev oblinskega proracuna v okviru
delovnega podrodja,

potrijevanje poslovnih dogodkov iz delovnega podroCja s podpisovanjem finanénih in
drugih listin,

odgovornost za koris€enje sredstev na dolo¢eni proradunski postavki ter skrb za
usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

vodenje in skrb za delovanje delovnih teles ob¢ine s podrocja druzbenih dejavnosti,
sodelovanje v medresorskih skupinah,

sodelovanije pri delovanju vseh organov obcine,

sodelovanje pri izvajanju javnih narocil s podrocja druzbenih dejavnosti (malih in velikih
vrednosti),

pripravljanje in uresniCevanje aktov ob¢ine v zvezi z ustanoviteljstvom javnih zavodov na
podrocju zdravstva, Solstva, otroSkega varstva, kulture, Sporta in socialnega skrbstva,
sodelovanje z javnimi zavodi in spremljanje celovitega delovanja javnih zavodov,
pripravljanje in uresniCevanje programov razvoja otrodkega varstva, varstva predSolskih
otrok, osnovnega Solstva, kulture, zdravstva, Sporta in socialnega skrbstva,

materialna skrb za vzgojno varstvene ustanove, kritje materialnih stroSkov za osnovno
Solstvo,

organiziranje mreze zdravstvene sluzbe na primarni ravni, lekarniSke dejavnosti, mrlisSke
ogledne sluzbe,

izvajanje nalog za podeljevanje koncesij v skladu z zakoni,

svetovanje ob&anom glede osebne pomodi, pomodi druZzinam na domu,

skrb in nadzor nad vzdrZevanjem objektov in osnovnih sredstev na podro€ju druzbenih
dejavnosti neposredno s strani ob¢ine ali prek javnih zavodov na tem podrodju,

skrb za programsko usklajevanje in financiranje varovanja naravne in kulturne dediscine,
ustvarjanje pogojev za delovanje institucij civilne druzbe,

gospodarjenje s kulturnimi objekti in kulturno dediscino v lasti obcCine,

priprava predpisov s svojega delovnega podrocja,

spremljanje uradnih objav, razpisov in nateCajev za pridobitev sredstev s podrocja
druzbenih dejavnosti,

planiranje in nadzor nad porabo sredstev za pospe$evanje in financiranje kulturnih
dejavnosti in ustanov, ter za pospeSevanje Sporta in rekreacije

skrb za redno obvesc€anje javnosti s podrocja delovanja oddelka,

opravljanje drugih nalog s podrocja druzbenih dejavnosti, ki sodijo v pristojnost obcinske
uprave,

izdajanje dovolilnic za poslovne in privatne izhode in odgovornost za upraviceno
odsotnost,

skrb za pravilno odpremo in kuvertiranje poste oddelka,

izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro€ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi Zupan ali direktor obginske uprave. Za svoje delo je
neposredno odgovoren direktorju obCinske uprave.



$ifra in naziv PU: 4004 - ODDELEK ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI

4. delovno mesto: VISJI SVETOVALEC za druzbene dejavnosti
Sifra delovnega mesta: C027010
Vrsta delovnega mesta: uradnisko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

Visji v C027010 1 6 let 39 45
svetovalec |

Visji V. C027010 2 5 let 37 42
svetovalec |l

Visji VI. C027010 3 4 let 35 40
svetovalec Il
Predpisana najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja
notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z drugimi organi,
sodelovaje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih
najzahtevnejsih gradiv,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih na I.
stopniji,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.




Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

priprava zahtevnejSih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih zahtevnih
gradiv s podrocja druzbenih dejavnosti,

pripravljanje in uresniCevanje aktov obline v zvezi z ustanoviteljstvom javnih zavodov na
podrocju zdravstva, Solstva, otroSkega varstva in socialnega skrbstva,

materialna skrb za vzgojno varstvene ustanove, kritie materialnih stroSkov za osnovno
Solstvo,

organiziranje mreze zdravstvene sluzbe na primarni ravni, lekarniSke dejavnosti, mrlisSke
ogledne sluzbe,

svetovanje ob&anom glede osebne pomodi, pomo¢i druzinam na domu,

izvajanje nalog za podeljevanje koncesij v skladu z zakoni,

skrb in nadzor nad vzdrZevanjem objektov in osnovnih sredstev na podrocju druzbenih
dejavnosti neposredno s strani ob€ine ali prek javnih zavodov na tem podrodju,

priprava predpisov s svojega delovnega podrodja,

spremljanje uradnih objav, razpisov in nateCajev za pridobitev sredstev s podrocja druzbenih
dejavnosti,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obCinskega proraCuna v okviru
delovnega podrogja,

potrievanje poslovnih dogodkov z delovnega podrodja s podpisovanjem financnih in drugih
listin,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

sodelovanje pri delovanju delovnih teles na podrocju druzbenih dejavnosti,

sodelovanje pri izvajanju javnih naroCil s podrocja druzbenih dejavnosti (malih in velikih
vrednosti),

izvajanje predpisanega pisarniSskega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo€anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor obdinske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju obcinske uprave.



$ifra in naziv PU: 4004 - ODDELEK ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI

5. delovno mesto: VISJI SVETOVALEC za druzbene dejavnosti
Sifra delovnega mesta: C027010
Vrsta delovnega mesta: uradnisko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

Visji v C027010 1 6 let 39 45
svetovalec |

Visji V. C027010 2 5 let 37 42
svetovalec |l

Visji VI. C027010 3 4 let 35 40
svetovalec Il
Predpisana najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja
notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z drugimi organi,
sodelovaje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih
najzahtevnejsih gradiv,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih na I.
stopniji,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.

10




Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

1.

2.

9.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

priprava zahtevnejSih analiz, razvojnih projektov, informacij, porodil in drugih zahtevnih
gradiv s podrocja druzbenih dejavnosti,

spremljanje izvajanja in uresni¢evanja programov s podrogja otrodkega varstva, varstva
predSolskih otrok, osnovnega Solstva, zdravstva, Sporta in socialnega skrbstva,
pripravljanje in uresniCevanje aktov ob&ine v zvezi z ustanoviteljstvom javnih zavodov na
podrocju Sporta in kulture, vkljuéno z izvedbo razpisov z navedenih podrogij,

koordinacija z Zavodom KSTM Sevnica v zvezi s programskim usklajevanjem in
financiranje varovanja naravne in kulturne dedis€ine, gospodarjenje s kulturnimi objekti
in kulturno dedis€ino v lasti ob&ine, pospedevanjem Sporta in rekreacije

izvajanje nalog za podeljevanje koncesij v skladu z zakoni,

skrb in nadzor nad vzdrZzevanjem objektov in osnovnih sredstev na podro¢ju druzbenih
dejavnosti neposredno s strani ob€ine ali prek javnih zavodov na tem podrodju,

priprava predpisov s svojega delovnega podrogja,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev ob&inskega proracuna v okviru
delovnega podrodja,

potrievanje poslovnih dogodkov z delovnega podrodja s podpisovanjem finanénih in
drugih listin,

skrb za usklajeno, pravo€asno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

sodelovanje pri delovanju delovnih teles na podrocju druzbenih dejavnosti,

sodelovanje pri izvajanju javnih naro€il s podro¢ja druzbenih dejavnosti (malih in velikih
vrednosti),

izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor oblinske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju ob&inske uprave.
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$ifra in naziv PU: 4004 - ODDELEK ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI

6. delovno mesto: VISJI SVETOVALEC za druzbene dejavnosti
Sifra delovnega mesta: C027010
Vrsta delovnega mesta: uradnisko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

Visji v C027010 1 6 let 39 45
svetovalec |

Visji V. C027010 2 5 let 37 42
svetovalec |l

Visji VI. C027010 3 4 let 35 40
svetovalec Il
Predpisana najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja
notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z drugimi organi,
sodelovaje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih
najzahtevnejsih gradiv,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih na I.
stopniji,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

1.

2.

Nk W

©

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

priprava zahtevnejSih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih zahtevnih
gradiv s podrocja druzbenih dejavnosti,

pripravljanje in uresni¢evanje aktov obine v zvezi z ustanoviteljstvom javnih zavodov na
podrocju druzbenih dejavnosti,

skrb in nadzor nad vzdrzevanjem objektov in osnovnih sredstev na podrocju druzbenih
dejavnosti neposredno s strani ob€ine ali prek javnih zavodov na tem podrodju,

izvajanje projektov in investicij na podrocju oddelka za druzbene dejavnosti,

sodelovanije pri razpisih oddelka za druzbene dejavnosti,

sodelovanje pri razpisih in projektih, v katerih Ob¢ina ni neposredno udeleZena,

priprava predpisov s svojega delovnega podrocja,

spremljanje uradnih objav, razpisov in nateCajev za pridobitev sredstev s podrocja
druzbenih dejavnosti,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obcinskega proracuna v okviru
delovnega podrodja,

potrievanje poslovnih dogodkov z delovnega podrocja s podpisovanjem finanénih in drugih
listin,

skrb za usklajeno, pravo€asno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

sodelovanje pri delovanju delovnih teles na podrocju druzbenih dejavnosti,

sodelovanje pri izvajanju javnih narocil s podrocja druzbenih dejavnosti (malih in velikih
vrednosti),

izvajanje predpisanega pisarniSskega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor ob&inske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju ob&inske uprave.
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Sifra in naziv PU: 4002 - ODDELEK ZA FINANCE

7. delovno mesto:PODSEKRETAR - VODJA ODDELKA ZA FINANCE
Sifra delovnega mesta: C027001
Vrsta delovnega mesta: uradnisko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji
Sekretar Il. C027001 1 7 let 45 52
Podsekretar M. C027001 2 6 let 42 47
Predpisana Univerzitetna ali najmanj visoka strokovna s specializacijo oziroma
izobrazba magisterijem/druga stopnja/

Karierni razred

Plaéna skupina C
Plaéna podskupina C2
Tarifni razred VII/2
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnhove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

neposredna pomoc pri vodenju oz. vodenje strokovnih nalog na
delu delovnega podrocja notranje organizacijske enote,
vodenje projektnih skupin,
samostojno  oblikovanje
najzahtevnejsih gradiv,
opravljanje drugih najzahtevnejSih nalog,

vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah,
vodenje in odlo¢anje v zahtevnih in najzahtevnejSih upravnih
postopkih na I. stopniji.

sistemskih  reSitev in  drugih
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

2

= ©oN

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

zagotavljanje pogojev in skrb za delovanje oddelka,

neposredna pomo¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podroc¢ja oddelka za
finance,

vodenje projektnih skupin,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev ob¢inskega prora¢una,

potrievanje poslovnih dogodkov iz delovnega podrocja s podpisovanjem finanénih in drugih
listin,

odgovornost za koris€enje sredstev na doloCeni proraCunski postavki ter skrb za usklajeno,
pravocasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni proraunski postavki,
vodenje in skrb za delovanje delovnih teles ob¢ine s podrocja financ,

sodelovanje v medresorskih skupinah,

sodelovanje pri delovanju vseh organov obgine,

. opravljanje projektnega dela z oddelkom za druzbene dejavnosti, oddelkom za gospodarske

dejavnosti, oddelkom za okolje in prostor ter sploSne sluzbe na podrocju planiranja
investicijskega razvoja, obraCunavanja in pregledovanja zaCasnih in koncnih situacij,
strokovne kontrole porabe finan¢nih sredstev za investicije in sodelovanja pri nadzoru nad
izvrSevanjem programa investicij posameznih oddelkov,

pripravljanje predlogov potrebnih prerazporeditev med proracunskimi postavkami in znotraj
njih ter pisno utemeljevanje,

priprava in razlaga ob¢inskega proracuna in zakljuénega ra¢una,

priprava gradiv, pojasnil in utemeljitev za potrebe notranje revizije in raCunskega sodis¢a,
zagotavljanje finanénega poslovanja,

zagotavljanje blagajniSkega poslovanja,

zagotavljanje izvajanja raCunovodstva in knjigovodstva,

sodelovanje z odborom za finance in proraéun ter z nadzornim odborom,

priprava analiz, informacij, poro€il in drugih gradiv s podrod¢ja financ,

zagotavljanje podatkov o vrednotenju premoZenja obc&ine in skrb za popis premoZzenja,

skrb za poseben finan&ni arhiv,

skrb za redno obve&¢anje javnosti s podro¢ja delovanja oddelka,

izdajanje dovolilnic za poslovne in privatne izhode in odgovornost za upravi¢eno odsotnost,
izvajanje predpisanega pisarniSkega oziroma finanénega poslovanja,

skrb za pravilno odpremo in kuvertiranje poste oddelka,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega oziroma finanénega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo€anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor obginske uprave. Za svoje delo je
neposredno odgovoren direktorju obCinske uprave.

15



Sifra in naziv PU: 4002 - ODDELEK ZA FINANCE

8. delovno mesto: VISJI SVETOVALEC za finance

Sifra delovnega mesta C027010

Vrsta delovnega mesta: uradniSko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

Visji v C027010 1 6 let 39 45
svetovalec |

Visji V. C027010 2 5 let 37 42
svetovalec |l

Visji VI. C027010 3 4 let 35 40
svetovalec Il
Predpisana Najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja
notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z drugimi organi,
sodelovaje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih
najzahtevnejsih gradiv,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih na I.
stopniji,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

N —

PN O W

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

izvajanje blagajniSkega poslovanja in opravil v zvezi s placilnim prometom,

izvajanje opravil v zvezi z obraCunom plag, ostalih placil po pogodbah o delu ter avtorskih
honorarjev,

izvajanje opravil v zvezi izpla€il druzinskemu pomocniku,

skrb in izvajanje opravil v zvezi s stanovanjsko politiko,

obra¢unavanje DDV, vodenje DDV evidenc ter poro¢anje,

izdajanje faktur za proracunske potrebe,

knjizenje proracuna obcine,

knjizenje oziroma knjigovodska opravila in raCunovodska opravila za javne zavode in
drustva,

spremljanje finanénega poslovanja javnih zavodov,

. knjizenje vseh racunovodskih listin, izdelava dav¢nih in drugih porodil, izdelava zaklju€nih

raCunov in drugih finan¢nih bilanc za Javni zavod Knjiznica Sevnica

priprava podatkov za zaklju€ni racun prorac¢una,

priprava gradiv, pojasnil in utemeljitev za potrebe notranje revizije in raCunskega sodiS¢a
pripravljanje predlogov potrebnih prerazporeditev med proradunskimi postavkami in znotraj
njih ter pisno utemeljevanje,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev ob¢inskega prora¢una,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

redno evidentiranje in posredovanje podatkov o izvrSevanju proraCuna in njegovi
zadolzenosti pristojnemu ministrstvu,

sodelovanje pri evidentiranju premozZenjske bilance obcine,

skrb in izvajanje opravil v zvezi z osnovnimi sredstvi obcCine,

skrb za evidentiranje premoZenjske bilance obcine,

priprava gradiv, pojasnil in utemeljitev za potrebe notranje revizije in raunskega sodis¢a,
skrb za poseben finan&ni arhiv,

izvajanje predpisanega pisarniSkega oziroma finanénega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega oziroma finanénega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor ob&inske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju obcinske uprave.
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Sifra in naziv PU: 4002 - ODDELEK ZA FINANCE

9. delovno mesto: RACUNOVODJA VII/2 (Il)
Sifra delovnega mesta: J017092
Vrsta delovnega mesta: strokovno tehniéno delovho mesto

Zahtevane delovne 3 leta
izkusnje

Predpisana o visoka strokovna izobrazba/prva stopnja/
izobrazba

Plaéni razred 35
brez napredovanja

Placni razred 45

z napredovanji

Plaéna skupina J
Placna podskupina J1
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

e osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),
e vozniski izpit B kategorije

naloge

e vodenje poslovnih knjig,
usklajevanje analiticne in sintetiCne evidence,

e priprava letnih porocil in priprava podatkov za zaklju€ni racun
proracuna ter premozenjsko bilanco obc€ine,

e obraCunavanje davkov in prispevkov,
sodelovaje pri enostavnejdih nalogah povezanih s pripravo
predloga prora¢una.
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

N —

SOONOO AW

0.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

izvajanje blagajniSkega poslovanja in opravil v zvezi s placilnim prometom,

izvajanje opravil v zvezi z obraCunom plag, ostalih placil po pogodbah o delu ter avtorskih
honorarjev,

izvajanje opravil v zvezi izpla€il druzinskemu pomocniku,

skrb in izvajanje opravil v zvezi s stanovanjsko politiko,

obra¢unavanje DDV, vodenje DDV evidenc ter poro¢anje,

izdajanje faktur za proracunske potrebe,

knjizenje proracuna obcine,

priprava podatkov za zakljuéni racun proracuna,

priprava gradiv, pojasnil in utemeljitev za potrebe notranje revizije in raCunskega sodis¢a
pripravljanje predlogov potrebnih prerazporeditev med proracunskimi postavkami in znotraj
njih ter pisno utemeljevanje,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev ob&inskega prorauna,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

skrb za poseben finan&ni arhiv,

izvajanje predpisanega pisarniSkega oziroma finanénega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega oziroma finanénega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor oblinske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju obcinske uprave.
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Sifra in naziv PU: 4002 - ODDELEK ZA FINANCE

10. delovno mesto: RACUNOVODJA VII/2 (Il)
Sifra delovnega mesta: J017092
Vrsta delovnega mesta: strokovno tehniéno delovho mesto

Zahtevane delovne 3 leta
izkusnje

Predpisana o visoka strokovna izobrazba/prva stopnja/
izobrazba

Plaéni razred 35
brez napredovanja

Placni razred 45

z napredovanji

Plaéna skupina J
Placna podskupina J1
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

e osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),
e vozniski izpit B kategorije

naloge

e vodenje poslovnih knjig,
usklajevanje analiticne in sintetiCne evidence,

e priprava letnih porocil in priprava podatkov za zaklju€ni racun
proracuna ter premozenjsko bilanco obc€ine,

e obraCunavanje davkov in prispevkov,
sodelovaje pri enostavnejdih nalogah povezanih s pripravo
predloga prora¢una.
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

1.

2.

w

No ok

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev ob&inskega proracuna v okviru
delovnega podrogja,

skrb za usklajeno, pravogasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

redno evidentiranje in posredovanje podatkov o izvrSevanju proracuna in njegovi
zadolZenosti pristojnemu ministrstvu,

izvajanje blagajniSkega poslovanja in opravil v zvezi s placilnim prometom,

knjizenje proracuna obcine,

priprava podatkov za zakljuéni raCun proracuna,

pripravljanje predlogov potrebnih prerazporeditev med proraCunskimi postavkami in
znotraj njih ter pisno utemeljevanje,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev ob&inskega prorauna,
sodelovanje pri evidentiranju premozZenjske bilance obcine,

skrb in izvajanje opravil v zvezi z osnovnimi sredstvi obcCine,

priprava gradiv, pojasnil in utemeljitev za potrebe notranje revizije in racunskega
sodiSca,

skrb za poseben finan&ni arhiv,

izvajanje predpisanega pisarniSkega oziroma finanénega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega oziroma finanénega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor ob&inske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju obcinske uprave.
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Sifra in naziv PU: 4005 - ODDELEK ZA GOSPODARSKE DEJAVNOSTI

11. delovno mesto: PODSEKRETAR - VODJA ODDELKA ZA GOSPODARSKE DEJAVNOSTI
Sifra delovnega mesta: C027001
Vrsta delovnega mesta: uradniSko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji
Sekretar Il. C027001 1 7 let 45 52
Podsekretar M. C027001 2 6 let 42 47
Predpisana Univerzitetna ali najmanj visoka strokovna s specializacijo oziroma
izobrazba magisterijem/druga stopnja/

Karierni razred

Plaéna skupina C
Plaéna podskupina C2
Tarifni razred VII/2
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnhove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

neposredna pomoc pri vodenju oz. vodenje strokovnih nalog na
delu delovnega podrocja notranje organizacijske enote,
vodenje projektnih skupin,
samostojno  oblikovanje
najzahtevnejsih gradiv,
opravljanje drugih najzahtevnejSih nalog,

vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah,
vodenje in odlo¢anje v zahtevnih in najzahtevnejSih upravnih
postopkih na I. stopniji.

sistemskih  reSitev in  drugih
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
. skrb za pravilno vodenije in arhiviranje spisov zadev,
32.
33.
34.

31

zagotavljanje pogojev in skrb za delovanje oddelka,

neposredna pomo¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podro¢ja oddelka za
gospodarske dejavnosti,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obcinskega proracuna v okviru
delovnega podrodja,

potrievanje poslovnih dogodkov z delovnega podrodja s podpisovanjem financnih in drugih
listin,

odgovornost za koris€enje sredstev na doloCeni proraCunski postavki ter skrb za usklajeno,
pravocasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni proraunski postavki,
vodenje in skrb za delovanje delovnih teles obine s podroc¢ja gospodarskih dejavnosti,
razvoja in investicij,

vodenje projektnih skupin,

sodelovanje v medresorskih skupinah,

sodelovanje pri delovanju vseh organov obcine,

. sodelovanje z javnimi zavodi in spremljanje celovitega delovanja javnih zavodov,

. sodelovanije pri javnih naro€il s podro&ja gospodarskih dejavnosti (malih in velikih vrednosti),
. nacrtovanje razvoja obcine;

. zagotavljanje pogojev za razvoj gospodarstva, pospeSevanje malega gospodarstva,

trgovinske dejavnosti, gostinstva, turizma in drugih gospodarskih dejavnosti,

. zagotavljanje pogojev za razvoj in pospeSevanje kmetijstva, skrb in ukrepi za gospodarno

rabo obcinskih kmetijskih zemljiS¢, agromelioracijski ukrepi na podrocju kmetijskih zeml;jiS¢,
pasni red Cebelarstva,

reSevanje problematike naravnih in drugih nesre€ s podrocja gospodarstva in kmetijstva,
spremljanje gospodarskih gibanj,

zagotavljanje analitiCne in statisticne dejavnosti,

izvajanje opravil v zvezi s podeljevanjem koncesij v skladu z zakoni,

skrb za razvoj in delovanje lokalnih javnih sluzb; oskrba s pitho vodo, oskrba s plinom,
odvajanje in Cis€enje odpadnih in padavinskih voda, odlaganje ostankov komunalnih
odpadkov, javna snaga in €iS€enje javnih povrsin, urejanje javnih poti in poti za pe3ce,
urejanje javnega prevoza, urejanje javnih parkiri8¢, urejanje trgov in ulic, pokopaliska in
pogrebna sluzba,

samostojno oblikovanje sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

. pripravljanje osnov in strokovnih podlag ter razvojnih dokumentov in skrb za prijavo na

nateCaje za skladnejsi regionalni razvoj (demografsko ogrozena obmaocja),

opravila v zvezi s predpisovanjem lokalnih davkov,

pripravljanje predpisov iz svojega delovnega podrocja,

spremljanje uradnih objav, razpisov in natefajev za pridobitev sredstev s podrocja
gospodarstva in razvoja,

planiranje in nadzor nad porabo sredstev prora¢una, potrebnih za izvajanje nalog oddelka,
skrb za redno obve&¢anje javnosti s podro¢ja delovanja oddelka,

opravljanje drugih nalog iz ob¢inske pristojnosti na podroc¢ju gospodarske dejavnosti,
izdajanje dovolilnic za poslovne in privatne izhode in odgovornost za upravi¢eno odsotnost,
skrb za pravilno odpremo in kuvertiranje poste oddelka,

izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,
spremljanje podro¢ne zakonodaje,
opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi Zupan ali direktor obginske uprave. Za svoje delo je
neposredno odgovoren direktorju obCinske uprave.
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Sifra in naziv PU: 4005 - ODDELEK ZA GOSPODARSKE DEJAVNOSTI

12. delovno mesto: VISJI SVETOVALEC za investicije in razvoj
Sifra delovnega mesta: C027010
Vrsta delovnega mesta: uradnisko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

Visji v C027010 1 6 let 39 45
svetovalec |

Visji V. C027010 2 5 let 37 42
svetovalec |l

Visji VI. C027010 3 4 let 35 40
svetovalec Il
Predpisana najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja
notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z drugimi organi,
sodelovaje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih
najzahtevnejsih gradiv,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih na I.
stopniji,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

1.

2.

8.
9.
10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

priprava analiz, informacij, poroc€il in drugih gradiv s podroCja vseh obdinskih investicij in
razvoja,

spremljanje izvajanja in sodelovanje pri uresnievanju programov s podrocja investicij in
razvoja,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obcinskega proracuna v okviru
delovnega podrogja,

potrievanje poslovnih dogodkov iz delovnega podrodja s podpisovanjem finan¢nih in drugih
listin,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

sodelovanje pri delovanju delovnih teles,

sodelovanje pri vodenju postopkov javnih naro€il na svojem delovnem podroc¢ju (malih in
velikih vrednosti) s pripravo dokumentacije,

sodelovanje z ustanovami na podrocju investicij in razvoja,

usklajevanje in priprava razvojnih programov obcine,

sodelovanje z Javnim podjetiem Komunala pri naértovanju in izvajanju skupnih investicij
(ceste, vodovodi, kanalizacije...),

nadzor nad zbiranjem in porabo okoljskih dajatev (namenska poraba za investicije),

nadzor nad izvajanjem predpisov s podroéja okolja — komunale,

izvajanje ukrepov sankcioniranja s podroCja varstva okolja oziroma ekologije iz pristojnosti
obcéine,

povezovanje in zbiranje podatkov vseh oddelkov obcinske uprave v zvezi z investicijami in
razvojem,

spremljanje uradnih objav, razpisov in nateCajev za pridobitev sredstev za delovanje in
razvoj obcine,

priprava dokumentacije v zvezi s prijavami na razpise in nateCaje iz drzavnih ali
mednarodnih virov,

sodelovanje v raznih internih in medresorskih skupinah v zvezi z investicijami in razvojem,
opravljanje drugih nalog iz ob€inske pristojnosti na podrocju investicij in razvoja,

opravlja druge naloge, ki jih dolo€a zakon in predpisi ob¢ine,

izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor oblinske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju obcinske uprave.
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Sifra in naziv PU: 4005 - ODDELEK ZA GOSPODARSKE DEJAVNOSTI

13. delovno mesto: VISJI SVETOVALEC za investicije in razvoj
Sifra delovnega mesta: C027010
Vrsta delovnega mesta: uradnisko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji
Visji v C027010 1 6 let 39 45
svetovalec |
Visji V. C027010 2 5 let 37 42
svetovalec |l
Visji VI. C027010 3 4 let 35 40
svetovalec Il
Predpisana najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba
Karierni razred .
Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2
Posebni pogoji e - strokovni upravni izpit
e osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),
vozniski izpit B kategorije
naloge e organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja
notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z drugimi organi,
e sodelovaje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih
najzahtevnejsih gradiv,
e samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,
e vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih na I.
stopniji,
e vodenje najzahtevnejSih upravnih postopkov,
e samostojno opravljanje drugih zahtevnejSih nalog.
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

1.

2.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

priprava analiz, informacij, poroc€il in drugih gradiv s podroCja vseh obdinskih investicij in
razvoja,

spremljanje izvajanja in sodelovanje pri uresnievanju programov s podrocja investicij in
razvoja,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obcinskega proracuna v okviru
delovnega podrogja,

potrievanje poslovnih dogodkov iz delovnega podrodja s podpisovanjem finan¢nih in drugih
listin,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

sodelovanje pri delovanju delovnih teles,

glavno vodenje postopkov javnih naroCil za vse obcinske investicije (malih in velikih
vrednosti) s pripravo dokumentacije,

sodelovanje z ustanovami na podroc€ju investicij in razvoja,

usklajevanje in sodelovanje pri investicijah krajevnih skupnosti ob&ine Sevnica,

. hadzor na zbiranjem in porabo okoljskih dajatev (hamenska poraba za investicije),
. izvajanje nalog v zvezi z gradnjo, vzdrZzevanjem in urejanjem komunalne infrastrukture,
. povezovanje in zbiranje podatkov vseh oddelkov obcCinske uprave v zvezi z investicijami in

razvojem,

. sodelovanije pri pripravi razvojnih programov obcine,
. spremljanje uradnih objav, razpisov in nateCajev za pridobitev sredstev za delovanje in

razvoj obcine,

priprava dokumentacije v zvezi s prijavami na razpise in nateCaje iz drzavnih ali
mednarodnih virov,

sodelovanje v raznih internih in medresorskih skupinah v zvezi z investicijami in razvojem,
opravljanje drugih nalog iz ob€inske pristojnosti na podrocju investicij in razvoja,

skrb za tekoCe evidentiranje obcinskih investicij, razvoja in drugih dogodkov z avdio — video
zapisi,

sodelovanije pri pripravi in izvedbi ob¢inskih dogodkov (prazniki, otvoritve...),

opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a zakon in predpisi ob¢ine,

izvajanje predpisanega pisarniSskega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor oblinske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju obcinske uprave.
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Sifra in naziv PU: 4005 - ODDELEK ZA GOSPODARSKE DEJAVNOSTI

14. delovno mesto: VISJI SVETOVALEC za javna naroéila
Sifra delovnega mesta: C027010
Vrsta delovnega mesta: uradnisko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

Visji v C027010 1 6 let 39 45
svetovalec |

Visji V. C027010 2 5 let 37 42
svetovalec |l

Visji VI. C027010 3 4 let 35 40
svetovalec Il
Predpisana najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja
notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z drugimi organi,
sodelovaje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih
najzahtevnejsih gradiv,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih na I.
stopniji,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

1.
2.
3

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

priprava splo$nih aktov obcine,

vodenje upravnih postopkov na . stopniji,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obCinskega proraCuna v okviru
delovnega podrodja,

potrievanje poslovnih dogodkov iz delovnega podrodja s podpisovanjem finan¢nih in drugih
listin,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

glavno vodenje postopkov javnih naroCil za vse obcinske investicije (malih in velikih
vrednosti) s pripravo dokumentacije,

sodelovanije pri izvajanju javnih narocil javnih podjetij in javnih zavodih,

nadzor nad izvajanjem del izdanih po postopku javnih narodil,

spremljanje, usmerjanje in izvajanje nalog s podrocja investicij in razvoja,

. usklajevanije in priprava razvojnih programov obc€ine,

. vodenije in skrb za delovanje delovnih teles obcine s podrodja investicij in razvoja,

. sodelovanje z organi obc¢ine in delovnimi telesi, kjer je potrebno sodelovanje pravnika,

. sodelovanje v raznih internih in medresorskih skupinah,

. spremljanje uradnih objav, razpisov in nateCajev za pridobitev sredstev za delovanje in

razvoj ob¢ine,

priprava dokumentacije v zvezi s prijavami na razpise in nateCaje iz drzavnih in
mednarodnih virov,

povezovanje in zbiranje podatkov vseh oddelkov obcinske uprave v zvezi z investicijami in
razvojem,

pripravljanje pogodb o odtujitvi premicnin in nepremicnin, o koncesijah in drugih razmerjih,
priprava zahtevnih pogodb za izvedbo del, za projektiranje...,

opravljanje drugih nalog iz ob€inske pristojnosti na podrocju investicij in razvoja,

opravlja druge naloge, ki jih dolo€a zakon in predpisi ob¢ine,

izvajanje predpisanega pisarniskega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor ob&inske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju obcinske uprave.
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Sifra in naziv PU: 4005 - ODDELEK ZA GOSPODARSKE DEJAVNOSTI

15. delovno mesto: SVETOVALEC za gospodarske dejavnosti
Sifra delovnega mesta: C027005
Vrsta delovnega mesta: uradnisko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z

naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji
Svetovalec | VII. C027005 1 6 let 7 mes 33 40
Svetovalec Il VIII. C027005 2 3 let 7 mes 31 36
Svetovalec llI IX. C027005 3 7 mesecev 30 35
Predpisana Najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

pomo¢ pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejSih
gradiv,

zbiranje, urejanje in
zahtevnejSih gradiv,
samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi
ukrepov,

vodenje zahtevnih upravnih postopkih na I. stopniji,

opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti.

priprava podatkov za oblikovanje
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

®NoOORWN =

©

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

priprava analiz, informacij, porocil in drugih gradiv s podrocja gospodarskih dejavnosti,
spremljanje izvajanja in uresni¢evanja programov s podroc¢ja gospodarskih dejavnosti,
reSevanje problematike naravnih in drugih nesre€ s podrocja gospodarstva in kmetijstva,
priprava splo$nih aktov obcine,

vodenje upravnih postopkov na I. stopniji,

sodelovanje z KSTM v zvezi izvajanja programov s podrogja turisti¢nih dejavnosti,
sodelovanje pri delovanju delovnih teles na podrocju gospodarskih dejavnosti,

spremljanje uradnih objav, razpisov in nateCajev za pridobitev sredstev s podrocja
gospodarstva (kmetijstvo, malo gospodarstvo),

pripravljanje strokovnih podlag ter razvojnih dokumentov in skrb za prijave na razpise in
nateCaje za gospodarski razvoj,

sodelovanije pri pripravi strategije gospodarskih javnih sluzb,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obCinskega proraduna v okviru
delovnega podrodja,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

sodelovanje pri izvajanju javnih narocil s podrogja gospodarskih dejavnosti (malih in velikih
vrednosti),

izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor obdinske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju ob&inske uprave.
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Sifra in naziv PU: 4003 - ODDELEK ZA OKOLJE IN PROSTOR

16. delovno mesto: PODSEKRETAR - VODJA ODDELKA ZA OKOLJE IN PROSTOR
Sifra delovnega mesta: C027001
Vrsta delovnega mesta: uradniSko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji
Sekretar Il. C027001 1 7 let 45 52
Podsekretar M. C027001 2 6 let 42 47
Predpisana Univerzitetna ali najmanj visoka strokovna s specializacijo oziroma
izobrazba magisterijem/druga stopnja/

Karierni razred

Plaéna skupina C
Plaéna podskupina C2
Tarifni razred VII/2
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnhove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

neposredna pomoc pri vodenju oz. vodenje strokovnih nalog na
delu delovnega podrocja notranje organizacijske enote,
vodenje projektnih skupin,
samostojno  oblikovanje
najzahtevnejsih gradiv,
opravljanje drugih najzahtevnejSih nalog,

vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah,
vodenje in odlo¢anje v zahtevnih in najzahtevnejSih upravnih
postopkih na I. stopniji.

sistemskih  reSitev in  drugih
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

o

~ 2O
229X

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.

zagotavljanje pogojev in skrb za delovanje oddelka,

neposredna pomo¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podro¢ja oddelka za
okolje in prostor,

vodenije in skrb za delovanje delovnih teles ob¢ine s podrocja okolja in prostora,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obcinskega proracuna v okviru
delovnega podrogja,

potrievanje poslovnih dogodkov iz delovnega podrodja s podpisovanjem finan¢nih in drugih
listin,

odgovornost za korisCenje sredstev na doloCeni proracunski postavki ter skrb za usklajeno,
pravocasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni proraunski postavki,
projektno vodenije,

sodelovanje v medresorskih skupinah,

sodelovanje pri delovanju vseh organov obgine,

. sodelovanije pri izvajanju javnih narocil (malih in velikih vrednosti),
. skrb za razvoj in delovanje lokalnih javnih sluzb; oskrba s pitno vodo, oskrba s plinom,

odvajanje in C¢iS¢enje odpadnih in padavinskih voda, odlaganje ostankov komunalnih
odpadkov, javna snaga in CiSCenje javnih povrdin, urejanje javnih poti in poti za peSce,
urejanje javnega prevoza, urejanje javnih parkiriS€, urejanje trgov in ulic, pokopaliSka in
pogrebna sluzba,

zagotavljanje izvajanja nalog v zvezi z gradnjo, vzdrZzevanjem in urejanjem lokalnih javnih
cest, rekreacijskih in drugih javnih povrsin,

zagotavljanje pripravljanja strokovnih podlag za organizirano stanovanjsko gradnjo in
reSevanje stanovanjskih problemov, zlasti socialnih kategorij, ter s tem v zvezi skrb za
pripravo, komunalno urejanje in oddajo stavbnih zemljiSc¢;

zagotavljanje izvajanja splosnih stanovanjskih zadev in upravljanja s stanovanjskim
skladom,

zagotavljanje pripravljanja strokovnih podlag in organiziranje sprejemanja prostorskega
plana obcine in prostorskih izvedbenih aktov,

pripravljanje in izvajanje ukrepov s podrodja varstva okolja oziroma ekologije iz pristojnosti
obcine,

izvajanje nalog v zvezi s podeljevanjem koncesij v skladu z zakoni,

skrb za vzdrZevanje, popravila in obnovo nepremi¢nega premozenja obcine,

zagotavljanje opravil v zvezi z javnimi prireditvami,

skrb za javni red in mir v obdini,

ugotavljanje javnega interesa za pridobitev zemljiS¢ za potrebe ob¢ine,

pripravljanje predpisov s svojega delovnega podrocja,

spremljanje uradnih objav, razpisov, nateCajev za pridobitev sredstev za delovanje in razvoj
obcéine,

planiranje in nadzor nad porabo proracunskih sredstev, potrebnih za izvajanje nalog obcine,
zagotavljanje vodenja evidence stavbnih zemljiSc,

zagotavljanje vodenja evidence zavezancev za placilo NUSZ,

skrb za obraCunavanje viSine NUSZ in izvajanje nadzora nad placili,

skrb za obraCunavanje viSine komunalnega prispevka, za izdajanje ustreznih odlo¢b, za
vodenje evidence o izdanih odlo¢bah in pladilih komunalnega prispevka,

zagotavljanje obraCunavanja in vodenja evidence obcinskih taks ter izdajanja ustreznih
odlocb,

sodelovanje pri investicijah ter zagotavljanje upravljanja in gospodarjenja z infrastrukturnimi
objekti, napravami ipd.,

zagotavljanje vodenja katastra infrastrukturnih objektov gospodarskih javnih sluzb,
zagotavljanje vodenja evidence poslovnih prostorov,

sodelovanje pri izdelovanju investicijskih programov urejanja stavbnih zemljiS¢ za
posamezna obmodja,

zagotavljanje izdajanja potrdil, da na zemljiS¢u, ki je predmet pogodbe, ne obstaja
predkupna pravica ter uveljavljanje predkupne pravice ob¢ine,
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

skrb za redno obve&c€anje javnosti s podro¢ja delovanja oddelka,

opravljanje drugih nalog iz ob¢inske pristojnosti na podrocju okolja in prostora,

izdajanje dovolilnic za poslovne in privatne izhode in odgovornost za upravi¢eno odsotnost,
opravlja druge naloge, ki jih dolo€a zakon in predpisi ob¢ine,

skrb za pravilno odpremo in kuvertiranje poste oddelka,

izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi Zupan ali direktor obginske uprave. Za svoje delo je
neposredno odgovoren direktorju obCinske uprave.
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Sifra in naziv PU: 4003 - ODDELEK ZA OKOLJE IN PROSTOR

17. delovno mesto: VISJI SVETOVALEC za ceste in komunalo

Sifra delovnega mesta: C027010
Vrsta delovnega mesta: uradniSko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

Visji v C027010 1 6 let 39 45
svetovalec |

Visji V. C027010 2 5 let 37 42
svetovalec |l

Visji VI. C027010 3 4 let 35 40
svetovalec Il
Predpisana najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja
notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z drugimi organi,
sodelovaje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih
najzahtevnejsih gradiv,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih na I.
stopniji,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

1.

2.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih gradiv s podrocja
cest in komunale,

spremljanje izvajanja in uresni¢evanja programov s podrocja cest, komunale in reSevanje
problematike plazov,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obcinskega proracuna v okviru
delovnega podrogja,

potrievanje poslovnih dogodkov z delovnega podrodja s podpisovanjem financnih in drugih
listin,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

sodelovanje pri delovanju delovnih teles na podrocju okolja in prostora,

sodelovanje pri izvajanju javnih narocil s podro¢ja okolja in prostora, $e posebno cest in
komunale (malih in velikih vrednosti),

izvajanje nalog v zvezi z gradnjo, vzdrZzevanjem in urejanjem lokalnih javnih cest,
rekreacijskih in drugih javnih povrsin,

sodelovanje in spremljanje investicij v zvezi z drzavno infrastrukturo,

. pripravljanje in izvajanje ukrepov s podrocja varstva okolja oziroma ekologije iz pristojnosti

obcéine v skladu z zakoni,

skrb za vzdrZevanje, popravila in obnovo cest in komunalnega premozenja obcine ter
opravljanje nalog v zvezi s tem,

pripravljanje predpisov s svojega delovnega podrocja,

spremljanje uradnih objav, razpisov, nateCajev za pridobitev sredstev za delovanje in razvoj
obcine,

vodenje katastra infrastrukturnih komunalnih objektov in cest,

izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor ob&inske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju obcinske uprave.
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Sifra in naziv PU: 4003 - ODDELEK ZA OKOLJE IN PROSTOR

18. delovno mesto: VISJI SVETOVALEC - obéinski urbanist
Sifra delovnega mesta: C027010
Vrsta delovnega mesta: uradnisko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

Visji v C027010 1 6 let 39 45
svetovalec |

Visji V. C027010 2 5 let 37 42
svetovalec |l

Visji VI. C027010 3 4 let 35 40
svetovalec Il
Predpisana najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja
notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z drugimi organi,
sodelovaje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih
najzahtevnejsih gradiv,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih na I.
stopniji,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

1.

N

SO0 NOOO kW

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

priprava zahtevnejSih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih gradiv s
podrocja nacrtovanja in urejanja prostora,

usmerjanje prostorskega razvoja obc&ine z doloCanjem ciljev in usmeritev za urejanje
prostora v ob¢ini ob upostevanju drzavnih usmeritev,

predpisovanje podrobnejSih meril in pogojev za urejanje prostora na obmocju obcine,
nacrtovanje prostorskih ureditev na obmocju ob¢ine,

izvajanje prostorskih ukrepov za uresniCevanje obcinskih prostorskih aktov,

vodenije in izvajanje ukrepov aktivne zemljiSke politike in opremljanja zeml;is¢,

vodenje zbirk prostorskih podatkov,

spremljanje stanja na podrocju urejanja prostora in skrb za zakonitost in red v prostoru,
priprava porocil o stanju na podro¢ju urejanja prostora,

. pripravljanje in izvajanje ukrepov s podrocja varstva okolja oziroma ekologije iz pristojnosti

obdine,

. zagotavljanje pripravljanja strokovnih podlag za organizirano stanovanjsko gradnjo in

reSevanje stanovanjskih problemov, zlasti socialnih kategorij, ter s tem v zvezi skrb za
pripravo, komunalno urejanje in oddajo stavbnih zemljiS¢,

zagotavljanje pripravljanja strokovnih podlag in organiziranje sprejemanja prostorskega
plana obcine in prostorskih izvedbenih aktov,

ugotavljanje javnega interesa za pridobitev zemljiS¢ za potrebe obcine,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obCinskega proraCuna v okviru
delovnega podrodja,

potrievanje poslovnih dogodkov iz delovnega podrodja s podpisovanjem finan¢nih in drugih
listin,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

sodelovanje pri delovanju delovnih teles na podrocju okolja in prostora,

zagotavljanje izvedbe projektov,

priprava razvojnih nacrtov in projektov,

pripravljanje in izvajanje ukrepov s podrocja varstva okolja oziroma ekologije iz pristojnosti
obcine,

izdajanje upravnih dovoljenj za posege v prostor,

pripravljanje predpisov iz svojega delovnega podrocja,

spremljanje uradnih objav, razpisov, nateCajev za pridobitev sredstev za delovanje in razvoj
obcéine,

izvajanje predpisanega pisarniSskega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo€anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor ob&inske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju ob&inske uprave.
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Sifra in naziv PU: 4003 - ODDELEK ZA OKOLJE IN PROSTOR

19. delovno mesto: VISJI SVETOVALEC za prostorske in gradbene dejavnosti
Sifra delovnega mesta: C027010
Vrsta delovnega mesta: uradniSko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

Visji v C027010 1 6 let 39 45
svetovalec |

Visji V. C027010 2 5 let 37 42
svetovalec |l

Visji VI. C027010 3 4 let 35 40
svetovalec Il
Predpisana najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja
notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z drugimi organi,
sodelovaje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih
najzahtevnejsih gradiv,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih na I.
stopniji,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

1.

N

SO0 NOOO kW

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
. skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,
31.

32.
33.

30

priprava zahtevnej$ih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro€il in drugih gradiv s
podrocja nacrtovanja in urejanja prostora,

usmerjanje prostorskega razvoja ob&ine z dolo€anjem ciljev in usmeritev za urejanje
prostora v obc¢ini ob upostevanju drzavnih usmeritev,

predpisovanje podrobnejSih meril in pogojev za urejanje prostora na obmocju obcine,
nacrtovanje prostorskih ureditev na obmocju obcine,

izvajanje prostorskih ukrepov za uresni¢evanje obcinskih prostorskih aktov,

vodenije in izvajanje ukrepov aktivhe zemljiSke politike in opremljanja zemljiS¢,

vodenje zbirk prostorskih podatkov,

spremljanje stanja na podrocju urejanja prostora in skrb za zakonitost in red v prostoru,
priprava poroc€il o stanju na podrocju urejanja prostora,

.pripravljanje in izvajanje ukrepov s podrocja varstva okolja oziroma ekologije iz

pristojnosti obCine,

.zagotavljanje pripravljanja strokovnih podlag za organizirano stanovanjsko gradnjo in

reSevanje stanovanjskih problemov, zlasti socialnih kategorij, ter s tem v zvezi skrb za
pripravo, komunalno urejanje in oddajo stavbnih zemljiS¢,

zagotavljanje pripravljanja strokovnih podlag in organiziranje sprejemanja prostorskega
plana obcine in prostorskih izvedbenih aktov,

ugotavljanje javnega interesa za pridobitev zemljiS¢ za potrebe obcine,

opravljanje drugih nalog iz ob€inske pristojnosti na podrocju gradbenih zadev,
sodelovanje pri izdelovanju investicijskih programov urejanja stavbnih zemljiS¢ za
posamezna obmodja,

izdajanje potrdil o namenski rabi oziroma lokacijskih informacij (promet =z
nepremicninami, parcelacije, gradnje ...),

izdajanje potrdil, da na zeml;jiS€u, ki je predmet pogodbe, ne obstaja predkupna pravica
ter uveljavljanje predkupne pravice obc€ine,

opravljanje drugih nalog iz obCinske pristojnosti na podrocju prostorskih in gradbenih
zadev,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev oblinskega proracuna v okviru
delovnega podrogja,

potrievanje poslovnih dogodkov iz delovnega podroé¢ja s podpisovanjem finanénih in
drugih listin,

skrb za usklajeno, pravo€asno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

sodelovanije pri delovanju delovnih teles na podro€ju okolja in prostora,

zagotavljanje izvedbe projektov,

priprava razvojnih nacrtov in projektov,

pripravljanje in izvajanje ukrepov s podroCja varstva okolja oziroma ekologije iz
pristojnosti obCine,

izdajanje upravnih dovoljenj za posege v prostor,

pripravljanje predpisov iz svojega delovnega podrocja,

spremljanje uradnih objav, razpisov, nateCajev za pridobitev sredstev za delovanje in
razvoj obcine,

izvajanje predpisanega pisarniS8kega poslovanja,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,
spremljanje podro€ne zakonodaje,
opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor oblinske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju obcinske uprave.
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Sifra in naziv PU: 4003 - ODDELEK ZA OKOLJE IN PROSTOR

20. delovno mesto: VISJI SVETOVALEC za naravne nesreée in infrastrukturo
Sifra delovnega mesta: C027010
Vrsta delovnega mesta: uradniSko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

Visji v C027010 1 6 let 39 45
svetovalec |

Visji V. C027010 2 5 let 37 42
svetovalec |l

Visji VI. C027010 3 4 let 35 40
svetovalec Il
Predpisana najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja
notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z drugimi organi,
sodelovaje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih
najzahtevnejsih gradiv,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih na I.
stopniji,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

priprava zahtevnejSih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih gradiv s
podrocja elementarnih nesrec in cest,

spremljanje izvajanja in uresniCevanja programov s redevanja podrocja infrastrukture in
reSevanje problematike plazov in drugih posledic naravnih nesrec,

izvajanje nalog v zvezi odprave posledic naravnih nesre€ v skladu z zakonom o odpravi
posledic naravnih nesrec,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obcinskega proracuna v okviru
delovnega podrodja,

potrievanje poslovnih dogodkov z delovnega podrodja s podpisovanjem financnih in drugih
listin,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

sodelovanje pri delovanju delovnih teles na podro¢ju okolja in prostora,

sodelovanje pri izvajanju javnih naroCil s podrocja okolja in prostora (malih in velikih
vrednosti),

izvajanje nalog v zvezi z gradnjo, vzdrzevanjem in urejanjem lokalnih javnih cest,
rekreacijskih in drugih javnih povrsin, ter druge obg¢inske infrastrukture,

pripravljanje in izvajanje ukrepov s podrocja varstva okolja oziroma ekologije iz pristojnosti
obdine v skladu z zakoni,

skrb za vzdrZevanje, popravila in obnovo cest, komunalnega premozenja obcine in
infrastrukture ter opravljanje nalog v zvezi s tem,

pripravljanje predpisov s svojega delovnega podrocja,

spremljanje uradnih objav, razpisov, nateCajev za pridobitev sredstev za delovanje in razvoj
obcéine,

vodenje katastra infrastrukturnih komunalnih objektov in cest,

zagotavljanje opravil v zvezi z javnimi prireditvami,

izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor oblinske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju obcinske uprave.
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Sifra in naziv PU: 4003 - ODDELEK ZA OKOLJE IN PROSTOR

21. delovno mesto: VISJI SVETOVALEC za gradbene dejavnosti
Sifra delovnega mesta: C027010
Vrsta delovnega mesta: uradnisko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

Visji v C027010 1 6 let 39 45
svetovalec |

Visji V. C027010 2 5 let 37 42
svetovalec |l

Visji VI. C027010 3 4 let 35 40
svetovalec Il
Predpisana najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja
notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z drugimi organi,
sodelovaje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih
najzahtevnejsih gradiv,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih na I.
stopniji,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

1.

8.

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

priprava zahtevnejSih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih gradiv s
podro€ja s podrocja gradbenih dejavnosti,

spremljanje izvajanja in uresni¢evanja programov s podrocja gradbenih dejavnosti,
nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obcinskega proracuna v okviru
delovnega podrodja,

potrievanje poslovnih dogodkov iz delovnega podrocja s podpisovanjem finanénih in drugih
listin,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

sodelovanje pri delovanju delovnih teles na podrocju okolja in prostora,

sodelovanije pri izvajanju javnih naroc€il (malih in velikih vrednosti),

izdajanje potrdil o namenski rabi oziroma lokacijskih informacij (promet z nepremicninami,
parcelacije, gradnje ...),

izdajanje potrdil, da na zemiljiS€u, ki je predmet pogodbe, ne obstaja predkupna pravica ter
uveljavljanje predkupne pravice obcine,

opravljanje drugih nalog iz ob¢inske pristojnosti na podrocju gradbenih zadeyv,

ugotavljanje javnega interesa za pridobitev zemljiS¢ za potrebe obcine,

obrac¢unavanje viSine NUSZ in izvajanje nadzora nad placili,

spremljanje uradnih objav, razpisov, nateCajev za pridobitev sredstev za delovanje in razvoj
obcine,

opravlja druge naloge, ki jih dolo€a zakon in predpisi ob€ine,

izvajanje predpisanega pisarniSskega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor obdinske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju ob&inske uprave.

Delo opravlja delavka s krajSim delovnim ¢asom od polnega delovnega ¢asa.
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Sifra in naziv PU: 4003 - ODDELEK ZA OKOLJE IN PROSTOR

22. delovno mesto: VISJI SVETOVALEC za komunalno infrastrukturo
Sifra delovnega mesta: C027010
Vrsta delovnega mesta: uradnisko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

Visji v C027010 1 6 let 39 45
svetovalec |

Visji V. C027010 2 5 let 37 42
svetovalec |l

Visji VI. C027010 3 4 let 35 40
svetovalec Il
Predpisana najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja
notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z drugimi organi,
sodelovaje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih
najzahtevnejsih gradiv,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih na I.
stopniji,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

1.
2.
3

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

priprava analiz, informacij, poroCil in drugih gradiv s podro¢ja komunalne infrastrukture,
spremljanje izvajanja in uresni¢evanja programov s podroc¢ja komunalne infrastrukture,
nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obCinskega proraCuna v okviru
delovnega podrodja,

potrievanje poslovnih dogodkov z delovnega podrogja s podpisovanjem financnih in drugih
listin,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

sodelovanje pri delovanju delovnih teles na podro¢ju okolja in prostora,

sodelovanje pri izvajanju javnih narocil s podroc¢ja okolja in prostora, Se posebno komunalne
infrastrukture (malih in velikih vrednosti),

priprava strategije gospodarskih javnih sluzb,

sodelovanje z Javnim podjetiem Komunala pri naértovanju in izvajanju skupnih investicij
(ceste, vodovodi, kanalizacije, javna razsvetljava...),

nadzor nad zbiranjem in porabo okoljskih dajatev (namenska poraba za investicije),
izvajanje nalog v zvezi z gradnjo, vzdrZzevanjem in urejanjem komunalne infrastrukture,
pripravljanje in izvajanje ukrepov s podrodja varstva okolja oziroma ekologije iz pristojnosti
obcéine v skladu z zakoni,

priprava gradiva, sodelovanje in skrb za delovanje sveta za preventivo varnosti cestnega
prometa,

skrb za vzdrZevanje, popravila in obnovo komunalnega premoZzZenja obcine ter opravljanje
nalog v zvezi s tem,

sodelovanje s krajevnimi investicijami v zvezi tekoCega in investicijskega vzdrzevanja javnih
poti,

pripravljanje predpisov s svojega delovnega podrocja,

spremljanje uradnih objav, razpisov, nateCajev za pridobitev sredstev za delovanje in razvoj
obcine,

planiranje in nadzor nad porabo proracunskih sredstev na podroCju komunalne
infrastrukture,

vodenje katastra infrastrukturnih komunalnih objektov,

nadzor nad zbiranjem in porabo okoljskih dajatev (namenska poraba za investicije),
izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor ob&inske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju ob&inske uprave.
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Sifra in naziv PU: 4003 - ODDELEK ZA OKOLJE IN PROSTOR

23. delovno mesto: VISJI SVETOVALEC za prostorske in gradbene dejavnosti
Sifra delovnega mesta: C027010
Vrsta delovnega mesta: uradniSko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

Visji v C027010 1 6 let 39 45
svetovalec |

Visji V. C027010 2 5 let 37 42
svetovalec |l

Visji VI. C027010 3 4 let 35 40
svetovalec Il
Predpisana najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja
notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z drugimi organi,
sodelovaje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih
najzahtevnejsih gradiv,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih na I.
stopniji,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

1.

2.

7.

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21

25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih gradiv s podrocja
prostorske in gradbene dejavnosti,

spremljanje izvajanja in uresniCevanja programov s podroCja prostorske in gradbene
dejavnosti,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obcinskega proracuna v okviru
delovnega podrogja,

potrievanje poslovnih dogodkov iz delovnega podrodja s podpisovanjem finan¢nih in drugih
listin,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

sodelovanje pri izvajanju javnih naroCil s podrocja okolja in prostora, Se posebno prostorskih
in gradbenih zadevah (malih in velikih vrednosti),

usmerjanje prostorskega razvoja obc&ine z doloCanjem ciljev in usmeritev za urejanje
prostora v obc¢ini ob upostevanju drzavnih usmeritev,

predpisovanje podrobnejSih meril in pogojev za urejanje prostora na obmocju obcine,
nacrtovanje prostorskih ureditev na obmocju obcine,

izvajanje prostorskih ukrepov za uresni¢evanje obc&inskih prostorskih aktov,

vodenije in izvajanje ukrepov aktivne zemljiSke politike in opremljanja zeml;iS¢,

vodenje zbirk prostorskih podatkov,

spremljanje stanja na podrocju urejanja prostora in skrb za zakonitost in red v prostoru,
priprava porocil o stanju na podro¢ju urejanja prostora,

zagotavljanje izvedbe projektov,

pripravljanje in izvajanje ukrepov s podrodja varstva okolja oziroma ekologije iz pristojnosti
obcéine,

zagotavljanje pripravljanja strokovnih podlag za organizirano stanovanjsko gradnjo in
reSevanje stanovanjskih problemov, ter s tem v zvezi skrb za pripravo, komunalno urejanje
stavbnih zemljiS¢,

zagotavljanje pripravljanja strokovnih podlag in organiziranje sprejemanja prostorskega
plana obcine in prostorskih izvedbenih aktov,

ugotavljanje javnega interesa za pridobitev zemljiS¢ za potrebe obcine,

izdajanje potrdil o namenski rabi oziroma lokacijskih informacij (promet z nepremi¢ninami,
parcelacije, gradnje ...),

. obraCunavanije viSine NUSZ in izvajanje nadzora nad placili,
22.
23.
24.

sodelovanje pri delovanju delovnih teles na podrocju okolja in prostora,

pripravljanje predpisov iz svojega delovnega podrocja,

spremljanje uradnih objav, razpisov, nateCajev za pridobitev sredstev za delovanje in razvoj
obcine,

zagotavljanje vodenja evidence stavbnih zemljiSc,

obra¢unavanje vidine komunalnega prispevka, izdajanje ustreznih odlo¢b, vodenje evidence
o0 izdanih odloébah in placilih komunalnega prispevka,

sodelovanje pri izdelovanju investicijskih programov urejanja stavbnih zemljiS¢ za
posamezna obmodja,

izvajanje investicijskih programov urejanja stavbnih zemljiS¢ ter sodelovanje pri odlo€anju o
oddaji investicijskih del izvajalcem,

opravljanje drugih nalog iz ob¢inske pristojnosti na podrocju okolja in prostora,

opravlja druge naloge, ki jih dolo€a zakon in predpisi ob¢ine,

izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor oblinske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju ob&inske uprave.
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Sifra in naziv PU: 4003 - ODDELEK ZA OKOLJE IN PROSTOR

24. delovno mesto: REFERENT za stanovanjske zadeve in civilno zascito
Sifra delovnega mesta: C025003
Vrsta delovnega mesta: uradnisko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

referent | XIII. C025003 1 6 let 24 31
referent I XIV. C025003 2 3 leta 23 28
referent Il| XV. C025003 3 1 leto 22 27

Predpisana e Srednja strokovna izobrazba

izobrazba e Srednja splos$na izobrazba

Karierni razred V.

Plaéna skupina C

Placna podskupina C2

Tarifni razred Vv

Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv
o strokovni izpit iz upravnega postopka
osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),
e vozniski izpit B kategorije

naloge

evidenc.

vodenje enostavnih upravnih postopkov na 1. stopniji,

izdajanje odlo¢b na predpisanih obrazcih na I. stopniji,
opravljanje enostavnih upravnih nalog,
opravljanje dejanj v zvezi z izdajanjem potrdil iz enostavnih

Javni usluzbenec je upravi¢en do dodatka za stalnost na podlagi drugega odstavka 16.d ¢lena
Zakona o varstvu pred naravnimi nesreCami (Uradni list RS, §t. 51/06 — UPB1, 97/10)
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

pripravljanje strokovnih podlag in strategije za organizirano stanovanjsko gradnjo in
reSevanje stanovanjskih problemov, zlasti socialnih kategorij,

izvajanje splosnih stanovanjskih zadev in upravljanje s stanovanjskim fondom,

sodelovanje pri izvajanju javnih naroCil s podrocja okolja in prostora (malih in velikih
vrednosti),

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obCinskega proraduna v okviru
delovnega podrodja,

potrievanje poslovnih dogodkov iz delovnega podrodja s podpisovanjem finan¢nih in drugih
listin,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

sodelovanje pri delovanju delovnih teles na podro¢ju okolja in prostora,

spremljanje uradnih objav, razpisov, nateCajev za pridobitev sredstev za delovanje in razvoj
obcéine,

usklajevanje aktivnosti pri obnovi prostorov in objektov v lasti obcCine,

vodenje evidence poslovnih prostorov, izvajanja operativne naloge v zvezi z oddajo
poslovnih prostorov v najem,

izvajanje zakonskih in operativnih nalog zasdite in reSevanja (civilna zas¢ita),

opravljanje drugih nalog iz ob¢&inske pristojnosti na podro&ju stanovanjskih zadev in civilne
zascCite,

opravlja druge naloge, ki jih dolo€a zakon in predpisi ob€ine,

izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor ob&inske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju ob&inske uprave.
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$ifra in naziv PU: 4001 - SPLOSNA SLUZBA

25. delovno mesto: PODSEKRETAR - VODJA SPLOSNE SLUZBE
Sifra delovnega mesta: C027001
Vrsta delovnega mesta: uradniSsko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji
Sekretar Il. C027001 1 7 let 45 52
Podsekretar M. C027001 2 6 let 42 47
Predpisana Univerzitetna ali najmanj visoka strokovna s specializacijo oziroma
izobrazba magisterijem/druga stopnja/

Karierni razred

Plaéna skupina C
Plaéna podskupina C2
Tarifni razred VII/2
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnhove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

neposredna pomoc pri vodenju oz. vodenje strokovnih nalog na
delu delovnega podrocja notranje organizacijske enote,
vodenje projektnih skupin,
samostojno  oblikovanje
najzahtevnejsih gradiv,
opravljanje drugih najzahtevnejSih nalog,

vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah,
vodenje in odlo¢anje v zahtevnih in najzahtevnejSih upravnih
postopkih na I. stopniji.

sistemskih  reSitev in  drugih
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.

zagotavljanje pogojev in skrb za delovanje oddelka,

neposredna pomo¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podro¢ja splo$ne
sluzbe,

vodenije in skrb za delovanje delovnih teles obcine s podrocja splosne sluzbe,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obcinskega proracuna v okviru
delovnega podrogja,

potrievanje poslovnih dogodkov iz delovnega podrodja s podpisovanjem finan¢nih in drugih
listin,

odgovornost za korisCenje sredstev na doloCeni proracunski postavki ter skrb za usklajeno,
pravocasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni proraunski postavki,
priprava splo$nih aktov obcine,

vodenje upravnih postopkov na I. in Il. stopniji,

skrb za izvajanje sprejetih predpisov na podrocju lokalnih javnih sluzb (v kolikor je to v
pristojnosti obCinskega inSpektorja): oskrba s pitno vodo, oskrba s plinom, odvajanje in
Cis¢enje odpadnih in padavinskih voda, odlaganje ostankov komunalnih odpadkov, javna
snaga in CiS¢enje javnih povrSin, urejanje javnih poti in poti za peSce, urejanje javnega
prevoza, urejanje javnih parkiriS¢, urejanje trgov in ulic, plakatiranje, dimnikarska sluzba,
pokopaliSka in pogrebna sluzba,

vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanja,

predlaganje dolo¢anja prekrdkov in glob za prekrke, s katerim se krsijo predpisi ob¢ine,
priprava strokovnih podlag za odlo€anje v upravnih in drugih zadevah,

zastopanje obcine na sodiscih,

izvajanje pravnomocno koncanih sodnih sklepov in sodb,

ustvarjanje pogojev za delo politicnih strank,

opravljanje strokovnih, organizacijskih in administrativnih nalog za obcinski svet, nadzorni
odbor, ob&inske komisije in odbore s podrocja splosne sluzbe,

pripravljanje poro€il o delu Zupana, ob¢&inskega sveta in obCinske uprave za medije,
pripravljanje sploSnih aktov (statut, poslovnik obcinskega sveta, pravilniki, precis¢ena
besedila....),

sodelovanje pri organiziranju ob¢inskih prireditev,

skrb za izvajanje zakona o dostopu do informacij javhega znacaja, zakona o varstvu
osebnih podatkov ter priprava potrebnih aktov na tem podrodju,

. posredovanje informacij javnega znacaja po pooblastilu,
22.
23.

skrb za izvajanje predpisov s podrocja organiziranja ob¢inske uprave,

pomoc¢ pri izvedbi lokalnih volitev in volitev predstavnikov lokalnih interesov v drzavni svet (v
funkciji tajnika volilne komisije),

premozenjsko pravne zadeve v zvezi z gospodarjenjem z ob¢inskim premozenjem,
pripravljanje pogodb o odtujitvi premicnin in nepremicnin, o koncesijah in drugih razmerjih,
skrb za zavarovanje ob&inskega premoZenja,

izvajanje zadev strokovnega in organizacijskega znacaja, pomembne za omogocanje dela
obcinske uprave,

sodelovanje z organi obcine in delovnimi telesi, kjer je potrebno sodelovanje pravnika,
sodelovanje v raznih internih in medresorskih skupinah,

opravljanje nalog kadrovskih zadev za delavce ob¢ine,

skrb za pravo€asno in zakonito izvajanje nalog krajevnih skupnosti;

skrb za strokovno in administrativno izvajanje naloga za krajevne skupnosti;

skrb za pravo€asno financiranje krajevnih skupnosti;

nadzor nad pravo¢asnim in pravilnim izvajanjem placil krajevnih skupnosti,

spremljanje uradnih objav, razpisov in nateCajev za pridobitev sredstev za delovanje in
razvoj obcine,

sodelovanje pri izvajanju javnih narocil (malih in velikih vrednosti) s podro&ja sploSne sluzbe,
opravljanje drugih nalog iz obCinske pristojnosti na podrocju splosnih pravnih zadev,

skrb za redno obve&¢anje javnosti s podroé¢ja delovanja oddelka,

opravlja druge naloge, ki jih dolo€a zakon in predpisi ob¢ine,
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40. izdajanje dovolilnic za poslovne in privatne izhode in odgovornost za upravi¢eno odsotnost,
41. izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja,

42. skrb za pravilno vodenije in arhiviranje spisov zadev,

43. skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

44. opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom,

45, skrb za pravilno odpremo in kuvertiranje poste oddelka.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor oblinske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju obcinske uprave.
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$ifra in naziv PU: 4001 - SPLOSNA SLUZBA

26. delovno mesto: VISJI SVETOVALEC za pravne zadeve
Sifra delovnega mesta: C027010
Vrsta delovnega mesta: uradniSko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

Visji v C027010 1 6 let 39 45
svetovalec |

Visji V. C027010 2 5 let 37 42
svetovalec |l

Visji VI. C027010 3 4 let 35 40
svetovalec Il
Predpisana najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv
strokovni izpit iz upravnega postopka

osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),
vozniski izpit B kategorije

naloge

organiziranje medsebojnega sodelovanja
notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z drugimi organi,
sodelovaje pri
najzahtevnejsih gradiv,
samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,
vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih na I.

stopniji,

oblikovanju sistemskih

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,
samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.

reSitev

in usklajevanja

in drugih
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

ouhwbN-~

N

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

priprava splo$nih aktov obcine,

vodenje upravnih postopkov na I. in Il. stopniji,

priprava strokovnih podlag za odlo¢anje v upravnih in drugih zadevah,

zastopanje obcine na sodiscih,

izvajanje pravnhomocno koncanih sodnih sklepov in sodb,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obCinskega proraduna v okviru
delovnega podrodja,

potrievanje poslovnih dogodkov iz delovnega podrodja s podpisovanjem finan¢nih in drugih
listin,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

opravljanje nalog kadrovskih zadev za delavce ob¢ine,

. izvedba lokalnih volitev in volitev predstavnikov lokalnih interesov v drzavni svet (v funkciji

tajnika volilne komisije),

pripravljanje sploSnih aktov (statut, poslovnik obcinskega sveta, pravilniki, precis¢ena
besedila....),

opravljanje strokovnih, organizacijskih in administrativnih nalog za obdcinske komisije in
odbore s podrocja splosne sluzbe,

izvajanje strokovnih in administrativnih nalog za krajevne skupnosti,

premozenjsko pravne zadeve v zvezi z gospodarjenjem z obginskim premozenjem,
pripravljanje pogodb o odtujitvi premicnin in nepremicnin, o koncesijah in drugih razmerjih,
zagotavljanje obradunavanja in vodenja evidence obcinskih taks ter izdajanja ustreznih
odlocb,

sodelovanje z organi obcine in delovnimi telesi, kjer je potrebno sodelovanje pravnika,
sodelovanje v raznih internih in medresorskih skupinah,

spremljanje uradnih objav, razpisov in nateCajev za pridobitev sredstev za delovanje in
razvoj obcine,

sodelovanje pri izvajanju javnih naroc€il (malih in velikih vrednosti) s podro&ja sploSne sluzbe,
opravljanje drugih nalog iz ob¢inske pristojnosti na podrocju splosnih pravnih zadev,

opravlja druge naloge, ki jih dolo€a zakon in predpisi ob€ine,

izvajanje predpisanega pisarniSskega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor ob&inske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju ob&inske uprave.
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$ifra in naziv PU: 4001 - SPLOSNA SLUZBA

27. delovno mesto: VISJI SVETOVALEC za pravne zadeve
Sifra delovnega mesta: C027010
Vrsta delovnega mesta: uradniSko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

Visji v C027010 1 6 let 39 45
svetovalec |

Visji V. C027010 2 5 let 37 42
svetovalec |l

Visji VI. C027010 3 4 let 35 40
svetovalec Il
Predpisana najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv
strokovni izpit iz upravnega postopka

osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),
vozniski izpit B kategorije

naloge

organiziranje medsebojnega sodelovanja
notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z drugimi organi,
sodelovaje pri
najzahtevnejsih gradiv,
samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,
vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih na I.

stopniji,

oblikovanju sistemskih

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,
samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog.

reSitev

in usklajevanja

in drugih
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

ouhwbh-~

N

9.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

priprava splosnih aktov obcine,

vodenje upravnih postopkov na I. in Il. stopniji,

priprava strokovnih podlag za odlo¢anje v upravnih in drugih zadevah,

zastopanje obcine na sodiscih,

izvajanje pravnomocno koncanih sodnih sklepov in sodb,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obCinskega proracuna v okviru
delovnega podrodja,

potrijevanje poslovnih dogodkov iz delovnega podrodja s podpisovanjem financnih in
drugih listin,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

pripravljanje splodnih aktov (statut, poslovnik obinskega sveta, pravilniki, prec€is¢ena
besedila....),

ustvarjanje pogojev za delo politicnih strank,

opravljanje strokovnih, organizacijskih in administrativnih nalog za obcinski svet,
obcCinske komisije in odbore s podrocja splosne sluzbe,

premozZenjsko pravne zadeve v zvezi z gospodarjenjem z obcinskim premozZenjem,
izvajanje opravil v zvezi z gospodarjenjem s stavbnimi zemljiS¢i v skladu z zakonodajo,
pripravljanje pogodb o odtujitvi premicnin in nepremicnin, o koncesijah in drugih
razmerjih,

zagotavljanje obraCunavanja in vodenja evidence obd¢inskih taks ter izdajanja ustreznih
odlocb,

vodenje in skrb za delovanje delovnih teles ob¢ine s podrocja splosne sluzbe,
sodelovanje z organi ob¢ine in delovnimi telesi, kjer je potrebno sodelovanje pravnika,
sodelovanje v raznih internih in medresorskih skupinah,

spremljanje uradnih objav, razpisov in nate€ajev za pridobitev sredstev za delovanje in
razvoj obcine,

sodelovanje pri izvajanju javnih narocCil (malih in velikih vrednosti) s podro¢ja sploSne
sluzbe,

opravljanje drugih nalog iz ob¢inske pristojnosti na podrocju splosnih pravnih zadev,
opravlja druge naloge, ki jih dolo€a zakon in predpisi obCine,

izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaije,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor ob&inske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju ob&inske uprave.
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$ifra in naziv PU: 4001 - SPLOSNA SLUZBA

28. delovno mesto: SVETOVALEC za pravne zadeve
Sifra delovnega mesta: C027005
Vrsta delovnega mesta: uradniSsko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z

naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji
Svetovalec | VII. C027005 1 6 let 7 mes 33 40
Svetovalec Il VIII. C027005 2 3 let 7 mes 31 36
Svetovalec llI IX. C027005 3 7 mesecev 30 35
Predpisana Najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Plaéna skupina C
Pla¢na podskupina C2
Tarifni razred VI
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

e obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv
strokovni izpit iz upravnega postopka

e osnove obvladovanja ra¢. orodij, ki jih uporablja uprava
(Word, Excel, Lotus Notes..),

e vozniski izpit B kategorije

naloge

pomo¢ pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejSih
gradiv,

zbiranje, urejanje
zahtevnejSih gradiv,
samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi
ukrepov,

vodenje zahtevnih upravnih postopkih na I. stopniji,

opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti.

in priprava podatkov za oblikovanje
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

PONM=

Noo

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

pomo¢ pri pripravi splosnih aktov ob€ine,

vodenje upravnih postopkov na . stopniji,

priprava strokovnih podlag za odlo¢anje v upravnih in drugih zadevah,

priprava analiz, informacij, poroC€il in drugih gradiv s podroCja sploSne sluzbe, predvsem
razpolaganja z nepremi¢ninami,

zastopanje obcine na sodiscih,

izvajanje pravnhomocno koncanih sodnih sklepov in sodb,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev oblinskega proraCuna v okviru
delovnega podrogja,

potrievanje poslovnih dogodkov iz delovnega podrocja s podpisovanjem finanénih in drugih
listin,

skrb za usklajeno, pravo€asno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

izvedba lokalnih volitev in volitev predstavnikov lokalnih interesov v drzavni svet (v funkciji
tajnika volilne komisije),

pripravljanje splodnih aktov (statut, poslovnik obcinskega sveta, pravilniki, precis¢ena
besedila....),

premozenjsko pravne zadeve v zvezi z gospodarjenjem z ob¢inskim premozenjem,
pripravljanje pogodb o odtujitvi premicnin in nepremicnin, o koncesijah in drugih razmerijih,
zagotavljanje obraCunavanja in vodenja evidence obc€inskih taks ter izdajanja ustreznih
odlocb,

vodenje in skrb za delovanje delovnih teles ob¢&ine s podrocja splodne sluzbe,

sodelovanje z organi obc€ine in delovnimi telesi, kjer je potrebno sodelovanje pravnika,
sodelovanje v raznih internih in medresorskih skupinah,

spremljanje uradnih objav, razpisov in nateCajev za pridobitev sredstev za delovanje in
razvoj ob¢ine,

sodelovanje pri izvajanju javnih naroCil (malih in velikih vrednosti) s podrocja sploSne
sluzbe,

opravljanje drugih nalog iz ob¢inske pristojnosti na podrocju splodnih pravnih zadev,
opravlja druge naloge, ki jih doloa zakon in predpisi obcine,

izvajanje predpisanega pisarniSskega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom,
opravljanje drugih nalog po nalogu Zupana ali direktorja ob&inske uprave.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor oblinske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju ob&inske uprave.
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$ifra in naziv PU: 4001 - SPLOSNA SLUZBA

29. delovno mesto: VISJI SVETOVALEC splosne sluzbe
Vrsta delovnega mesta: uradnisko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Pla¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

Visji v C027010 1 6 let 39 45
svetovalec |

Visji V. C027010 2 5 let 37 42
svetovalec |l

Visji VI. C027010 3 4 let 35 40
svetovalec Il
Predpisana najmanj visoka strokovna/prva stopnja/
izobrazba

Karierni razred

Pla¢na skupina C
Plaéna podskupina C2
Tarifni razred VII/A
Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnhove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja
notranjih organizacijskih enot in sodelovanja z drugimi organi,
sodelovaje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih
najzahtevnejsih gradiv,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov,
informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv,

vodenje in odloCanje v zahtevnih upravnih postopkih na I.
stopniji,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejSih nalog.
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

1. izvajanje postopkov z delovnega podrocja,

2. priprava porocil in gradiv z delovnega podrodja,

3. organizacija in skrb za izvedbo opravil v okviru protokolarnih dogodkov obcine,

4. koordiniranje poslovnih stikov,

5. samostojno pripravljanje in organiziranje sestankov, razgovorov, poslovnih dogodkov s
pripravo pripadajo€ih strokovnih podlag in novinarskih konferenc,

6. sodelovanje pri nacrtovanju strategije komuniciranja z javnostjo in neposredno izvajanje
strategije,

7. posredovanje dnevnih in tedenskih porocil o delu ob¢inske uprave in Zupana za medije,

8. obvesc&anje javnosti in priprava odgovorov na vpradanja ob&anov in novinarjev,

9. skrb za medijski arhiv,

10. organizacija in izvedba slavnostne seje obCinskega sveta,

11. priprava programa prireditev ob ob&inskem prazniku — od poziva za sodelovanje do

izvedbe,

12. skrb za celovito zunanjo podobo ob¢ine,

13. vodenje obginskih prireditev in prireditev, katerih soorganizator je Obc&ina Sevnica,

14. izvajanje strokovnih in administrativnih nalog za svete krajevnih skupnosti,

15. vodenje nezahtevnih upravnih postopkov na I. stopniji,

16. nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obCinskega proracuna v okviru
delovnega podrogja,

17. potrjevanje poslovnih dogodkov iz delovnega podrocja s podpisovanjem financnih in
drugih listin,

18. skrb za usklajeno, pravo€asno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

19. sodelovanje z organi obcine in delovnimi telesi,

20. sodelovanje v raznih internih in medresorskih skupinah,

21. spremljanje uradnih objav, razpisov in nateCajev za pridobitev sredstev za delovanje in
razvoj obcine,

22. sodelovanije pri izvajanju javnih narocil (malih vrednosti) s podrocja sploSne sluzbe,

23. opravljanje drugih nalog iz ob€inske pristojnosti na podrocju splosnih zadev,

24. opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a zakon in predpisi obcine,

25. izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja,

26. skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

27. skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

28. spremljanje podro¢ne zakonodaje,

29. opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom,

30. opravljanje drugih nalog po nalogu Zupana ali direktorja ob¢&inske uprave.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor oblinske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju ob&inske uprave.
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$ifra in naziv PU: 4001 - SPLOSNA SLUZBA

30. delovno mesto: REFERENT vlozisca
Sifra delovnega mesta: C025003
Vrsta delovnega mesta: uradniSko delovno mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

referent | XIII. C025003 1 6 let 24 31
referent I XIV. C025003 2 3 leta 23 28
referent Il| XV. C025003 3 1 leto 22 27

Predpisana e Srednja strokovna izobrazba

izobrazba e Srednja splos$na izobrazba

Karierni razred V.

Plaéna skupina C

Placna podskupina C2

Tarifni razred Vv

Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv
o strokovni izpit iz upravnega postopka
osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),
e vozniski izpit B kategorije

naloge

evidenc.

vodenje enostavnih upravnih postopkov na 1. stopniji,

izdajanje odlo¢b na predpisanih obrazcih na I. stopniji,
opravljanje enostavnih upravnih nalog,
opravljanje dejanj v zvezi z izdajanjem potrdil iz enostavnih
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

Nookw N=

©

9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

izvajanje strokovnih, organizacijskih in administrativnih nalog vlozZis¢a obc&inske uprave,
izvajanje strokovnih, organizacijskih in administrativnih nalog v zvezi z vhodno in izhodno
posto obginske uprave,

izvajanje opravil telefonskega sprejemanja in oddajanja klicev (telefonska centrala obcine),
izvajanje opravil telefonskega potrjevanja prisotnosti vabljenih na posamezne prireditve,
pretipkavanije razli¢nih besedil po narocilu direktorja,

priprava vseh kuvert in kuvertiranje vabil, vos¢ilnic...

izvajanje strokovnih, organizacijskih in administrativnih nalog glavnega arhiva obcinske
uprave,

evidentiranje dnevnih odsotnosti delavcev obcinske uprave zaradi sluzbenih, privatnih
izhodov in dopustov,

vodenje evidence izdanih narocilnic,

skrb za evidenco sluzbenih vozil in izdajanje potnih nalogov,

koordiniranje uporabe poslovnih prostorov obcine,

pisanje potnih nalogov za Zupana,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obCinskega proraCuna v okviru
delovnega podrogja,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

sodelovanje v raznih internih skupinah,

sodelovanje pri izvajanju javnih narocil (malih in velikih vrednosti) s podrocja sploSne sluzbe,
opravljanje drugih nalog iz ob€inske pristojnosti na podrocju splosnih tajniskih zadev,
opravlja druge naloge, ki jih dolo€a zakon in predpisi ob¢ine,

izvajanje predpisanega pisarniSskega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor oblinske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju obcinske uprave.
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$ifra in naziv PU: 4001 - SPLOSNA SLUZBA

31. delovno mesto: REFERENT za krajevne skupnosti
Sifra delovnega mesta: C025003
Vrsta delovnega mesta: uradniSko delovho mesto

nazivi: stopnja | Sifra Zapor. Zahtevane | Plac¢ni razred | Plac¢ni razred
naziva: | naziva Stevilka delovne brez z
naziva: izkusnje napredovanja | napredovanji

referent | XIII. C025003 1 6 let 24 31
referent I XIV. C025003 2 3 leta 23 28
referent Il| XV. C025003 3 1 leto 22 27

Predpisana e Srednja strokovna izobrazba

izobrazba e Srednja splos$na izobrazba

Karierni razred V.

Plaéna skupina C

Placna podskupina C2

Tarifni razred Vv

Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv
o strokovni izpit iz upravnega postopka
osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),
e vozniski izpit B kategorije

naloge

evidenc.

vodenje enostavnih upravnih postopkov na 1. stopniji,

izdajanje odlo¢b na predpisanih obrazcih na I. stopniji,
opravljanje enostavnih upravnih nalog,
opravljanje dejanj v zvezi z izdajanjem potrdil iz enostavnih
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

8.

9.

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

izvajanje strokovnih, organizacijskih in administrativnih nalog za krajevne skupnosti,
izvajanje strokovnih, organizacijskih in administrativnih nalog v zvezi z vhodno in
izhodno posto za krajevne skupnosti,

izvajanje strokovnih, organizacijskih in administrativnih nalog arhiva za krajevne
skupnosti,

sodelovanje s skrbniki projektov pri pripravljanju dokumentacije za projekte krajevnih
skupnosti,

sodelovanje v raznih internih skupinah,

knjiZenje oziroma knjigovodska opravila za krajevne skupnosti obcine,

nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obCinskega proracuna v okviru
delovnega podrodja,

skrb za usklajeno, pravo€asno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

skrb za poseben financni arhiv,

izdelava zaklju¢nega racuna finanénega nacrta krajevnih skupnosti,

pripravljanje predlogov potrebnih prerazporeditev med proracunskimi postavkami in
znotraj njih ter pisno utemeljevanje za krajevne skupnosti,

priprava soglasij za porabo sredstev iz financnega nacrta,

sodelovanije pri evidentiranju premozZenjske bilance ob¢ine — krajevne skupnosti,
priprava gradiv, pojasnil in utemeljitev za potrebe notranje revizije in radunskega
sodisca,

opravlja druge naloge, ki jih dolo€a zakon in predpisi obCine,

izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov zadev,

skrb za lastne evidence pisarniSkega poslovanja,

spremljanje podroCne zakonodaje,

opravljanje dejanj ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor oblinske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju ob&inske uprave.
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$ifra in naziv PU: 4001 - SPLOSNA SLUZBA

32. delovno mesto: SODELAVEC | za tehni¢no vzdrzevalna dela
Sifra delovnega mesta: C025004
Vrsta delovnega mesta: uradniSko delovno mesto (zaasni naziv)

nazivi: stopnja | Sifra Zahtevane Plaéni razred Plaéni razred

naziva: naziva delovne brez z napredovanyji
izkusnje napredovanja

Sodelavec | XIII. C025004 6 mesecev 17 27

Predpisana e Srednja strokovna izobrazba

izobrazba e Srednja splos$na izobrazba

Karierni razred V.

Plaéna skupina C

Plaéna podskupina C2

Tarifni razred \%

Stopnja tveganja 2

Posebni pogoji

strokovni izpit iz upravnega postopka

osnove obvladovanja ra€. orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel, Lotus Notes..),

vozniski izpit B kategorije

naloge

pomo¢ in sodelovanje pri vodenju enostavnih upravnih
postopkov na I. stopniji,

pomo¢ pri izdajanju odlo¢b na predpisanih obrazcih na I.
stopniji,

opravljanje enostavnih upravnih nalog,

opravljanje dejanj v zvezi z izdajanjem potrdil iz enostavnih
evidenc.
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Opis del in nalog na delovhem podrocju obéinske uprave:

1.

Nooakwd

8.

9.

10.
11.
12.
13.

izvajanje in koordinacija tehni¢no vzdrzevalnih del na ob¢ini (v pisarnah, kurilnici in ostalih
prostorih obcine),

izvajanje fotokopiranja, vezanja in drugih mogocih tiskarskih opravil,

izvajanje fotokopiranja, vezanja za potrebe ob&anov,

izvajanje opravil telefonskega sprejemanja in oddajanja klicev (telefonska centrala obcine),
tehni¢na in organizacijska dela v zvezi s protokolarnimi dogodki,

skrb za nabavo pisarniSkega in drugega materiala za nemoteno delovanja obcinske uprave,
nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obcinskega proracuna v okviru
delovnega podrogja,

skrb za usklajeno, pravoCasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni
proracunski postavki,

izvajanje kurirske sluzbe,

opravljanje blagajniSkega poslovanja v zvezi placil upravne takse za Obc&ino Sevnica;

skrb za izobeSanje zastav ob drzavnih in drugih praznikih,

skrb za okolico stavbe Ob¢ine Sevnica,

skrb za Cis€enje sluzbenih vozil ob&ine.

Opravlja druge naloge, ki jih odredi zupan ali direktor oblinske uprave ali vodja oddelka. Za
svoje delo je neposredno odgovoren vodji oddelka in direktorju ob&inske uprave.
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¢ URADNI LisT

Uradni list RS, 5t. 8/2012 zdne 3. 2. 2012

306. Pravilnik o racunovodstvu Obcine Sevnica, stran 676.

Na podlagi 4. in 52. ¢lena Zakona o raCunovodstvu (Uradni list RS, &t. 23/99 in 30/02 — ZJF-C) in
Odloka o organizaciji in delovnem podrocju obcinske uprave Obcine Sevnica (Uradni list RS, St.
16/04) je Obcinski svet Obcine Sevnica na 10. redni seji dne 25. 1. 2012 sprejel

PRAVILNIK
o racunovodstvu Obcine Sevnica

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Pravilnik o raunovodstvu obcine (v nadaljevanju: pravilnik) je sploSni akt ob&ine. Racunovodstvo
zagotavlja podatke oziroma informacije o poslovni in finanéni uspeSnosti ob&ine ter o njenem
premozenjskem in finanénem stanju za notranje in zunanje uporabnike informacij. Notranji
uporabniki raunovodskih informacij so:

— obdinski svet,

— nadzorni odbor,

— Zupan,

— vodilni delavci,

— notranji revizor,

— zaposleni.

Zunanji uporabniki ra¢unovodskih informacij obc&ine so:
— ministrstva,

— radunsko sodiSce,

— davéna uprava,

— posojilodajalci,

— kupci in uporabniki storitev,
— dobavitelji,

— zainteresirana javnost.
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2. ¢len

Glavna racunovodska funkcija je povezana z drugimi raCunovodskimi funkcijami:
— predradunavanjem (finan¢no nacrtovanje),
— obraCunavanjem (vrednotenje in obraCunavanje racunovodskih postavk, sestavljanje izkazov,
izvajanje pooblastil in odgovornosti),
— nadziranjem (notranje revidiranje) in
— analiziranjem, oziroma je odvisna od njih.

3. ¢élen

Ta pravilnik ureja:
— organizacijo in vodenje raCunovodske sluzbe,
— pooblastila in odgovornost raCunovodskih in drugih delavcey,
— knjigovodske listine in poslovne knjige,
— popis sredstev in obveznosti do njihovih virov ter usklajevanje poslovnih knjig,
— sestavljanje racunovodskih izkazov ter pripravljanje letnega porocCila in zakljuénega racuna
proracuna,
— racunovodsko analiziranje in informiranje,
— raCunovodsko kontroliranje in notranje revidiranje,
— hrambo knjigovodskih listin, poslovnih knjig, letnih porocil in druge raunovodske dokumentacije.

4. élen

Obcina pri urejanju podrocij, nastetih v 3. ¢lenu tega pravilnika, upoSteva zakon o radunovodstvu
in zakon o javnih financah, predpise, izdane na njuni podlagi, predpise, ki urejajo delovanje lokalnih
skupnosti, druge predpise, ki vplivajo na obravnavanje raCunovodskih kategorij, ter slovenske
rac¢unovodske standarde.

5. ¢len

Obcina uposteva pri vodenju poslovnih knjig in pri pripravljanju raCunovodskih izkazov splosna
raCunovodska pravila vrednotenja: Casovho neomejenost delovanja, dosledno stanovitnost in
raCunovodsko nacelo denarnega toka (placane realizacije) pri priznavanju prihodkov in drugih
prejemkov ter odhodkov in drugih izdatkov. Za rezijski obrat v sestavi obline se vodijo prihodki in
odhodki tudi po nacelu nastanka poslovnega dogodka.

Il. ORGANIZACIJA IN VODENJE RACUNOVODSKE SLUZBE

6. clen
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Naloge s podro€ja ratunovodstva opravlja Oddelek za finance, ki je organiziran v okviru obginske
uprave. Opravlja vse racunovodske naloge v ob¢ini, in sicer:
— kontrolira knjigovodske listine,
— usklajuje razpoloZljiva proracunska sredstva z najavljenimi predobremenitvami,
— tekoCe ureja, zajema, knjigovodsko evidentira in sporo¢a podatke,
— omogoca vpogled v stanje in gibanje sredstev ter obveznosti do virov sredstev,
— opravlja placila in nadzor nad placilom obveznosti in izpolnjevanje terjatev,
— ugotavlja prihodke in odhodke ter rezultate poslovanja,
— obradunava place in druge stroske dela,
— radunovodsko nadzira in informira,
— izdeluje radunovodske izkaze in letha porocila,
— arhivira izvirnike knjigovodskih listin,
— v sodelovanju s skrbniki pripravlja prora€un in finan¢ne nacrte.
Racunovodska in finan€na opravila se opravljajo po navodilih in pod nadzorom raCunovodje v skladu
s pravilnikom. Ra¢unovodske in finanéne naloge opravljajo strokovni delavci raunovodstva.

ll. POOBLASTILA IN ODGOVORNOST RACUNOVODSKIH IN DRUGIH DELAVCEV

7. ¢len

Delavci raCunovodstva so zadolZzeni in odgovarjajo za pravoCasno delo, za sodelovanje in
potrebno usklajevanje dela. Za pravo€asno opravljeno delo Steje delo, ki je opravljeno v rokih, ki so
doloCeni z zakoni, podzakonskimi akti, ustreznimi predpisi in navodili. Posamezna racunovodska
opravila, na katere je vsebinsko — po podroéjih dela razdeljeno radunovodstvo, opravljajo delavci
zaposleni v racunovodstvu. Ra¢unovodski delavci, ki opravljajo raunovodska in finan€na opravila,
morajo imeti ustrezno izobrazbo, ki je doloCena s sistematizacijo delovnih mest. Racunovodja in
racunovodski delavci morajo spoStovati kodeks poklicne etike racunovodskih delavcev. Pri
opravljanju svojih del in nalog morajo biti strokovni, natan¢ni, odgovorni, posteni in zaupanja vredni.

8. ¢len

Osebe, ki sprozajo poslovne spremembe, so nosilci sredstev — odredbodajalci. To so Zupan,
podzupan, direktor ob&inske uprave in vodje oddelkov. Vodje posameznih oddelkov obcine so
odgovorni za vsak poslovni dogodek, ki se nanaSa na spremembo sredstev in obveznosti do virov
sredstev, prejemkov in izdatkov.

IV. KNJIGOVODSKE LISTINE IN POSLOVNE KNJIGE

Knjigovodske listine

9. ¢élen
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V knjigovodstvu je mozno obravnavati in knjiziti poslovne dogodke samo na podlagi knjigovodskih
listin, ki poslovne dogodke dokazujejo. Knjigovodska listina se sestavi za vsak poslovni dogodek
oziroma za vsako poslovnho spremembo pri sredstvih, obveznostih do virov sredstev, prihodkih in
odhodkih, stroskih in ucinkih ter rezultatih poslovanja. Knjigovodske listine se sestavljajo tudi v zvezi
s poslovnimi dogodki, ki so predmet zunajbilanéne evidence.

10. ¢len

Knjigovodska listina se sestavi na kraju in v ¢asu poslovnega dogodka. Pripravljena mora biti v
skladu s predpisi, ki veljajo za podrodji javnega raCunovodstva in javnih financ, ter s slovenskimi
ra¢unovodskimi standardi in drugimi predpisi (npr. davénimi).

11. ¢len

Knjigovodske listine so:
— izvirne zunanje, ki jih obcina prejema v enem ali veC izvodih in so bile sestavljene pri drugih
pravnih in fizi€nih osebah,
— izvirne notranje, ki se sestavljajo znotraj ob¢ine v enem ali ve€ izvodih in so sestavljene v €asu in
kraju poslovnega dogodka,
— izvedene notranje, ki se sestavljajo v raCunovodstvu ob&ine na podlagi izvirnih knjigovodskih listin
ali v zvezi s knjizenjem obracunov, prenosov, zaklju¢evanj v poslovnih knjigah.

12. ¢len

Izvirne zunanje knjigovodske listine, ki jih ob€ina prejme iz okolja za pogostejSe in pomembnejSe
poslovne dogodke, so:
— prejeti raCuni za osnovna sredstva, material, blago in storitve,
— izvajalske pogodbe in narocnidke pogodbe,
— pogodbe za najeta posojila, dane depozite,
— pogodbe o sofinanciranju,
— narocilnice za material, blago in storitve,
— dnevni izpiski stanj na podracunih v sistemu enotnega zakladniSkega racuna (EZR), s
— seznami posameznih prilivov in odlivov sredstev,
— obracduni, dobavnice, izdajnice,
— bremepisi, dobropisi, potrdila,
— odlocbe, sklepi.

13. élen

4 od 29 17.05.2022, 08:48



Uradni list - Vsebina Uradnega lista https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/107323

Izvirne notranje knjigovodske listine so:
— racuni za prodajo osnovnih sredsteyv, storitev in blaga,
— narocilnice, izdajnice, prevzemnice, dobavnice,
— potrdila o vplacilih in izplagilih,
— obrac&uni, bremepisi, dobropisi,
— izvajalske in naroCniske pogodbe,
— pogodbe o sofinanciranju,
— odlo¢be, sklepi, odredbe.

14. ¢len

Izvedene notranje knjigovodske listine so tiste listine, ki se izdajajo v ratunovodstvu na podlagi
izvirnih knjigovodskih listin. To so nalogi, ki se izdajajo zlasti za knjizenje: obracuna pla¢, sprememb
pri osnovnih sredstvih — pridobitev, odpis osnovnih sredstev ipd.

15. ¢len

Vsaka knjigovodska listina mora vsebovati vsaj naslednje podatke:
— podatke o izdajatelju oziroma prejemniku (naslov, mati¢no, davéno in drugo identifikacijsko $ifro),
— naziv listine z oznacbo listine (zaporedna Stevilka),
— datum nastanka poslovnega dogodka in datum izstavitve listine,
— datum uradnega prejema listine,
— vsebino poslovne spremembe,
— oznake stroskovnih mest oziroma proradunske postavke ter konta K6 in stroSkovnih
— nosilcev za listine, iz katerih izhajajo prihodki in odhodki,
— koli¢ino, mersko enoto in ceno (po potrebi, glede na vsebino poslovnega dogodka),
— podpis osebe, pooblasene za sestavitev listine,
— podpise oseb, pooblas&enih za kontrolo in likvidacijo (skrbnik postavke in odredbodajalec),
— druge podatke, ki so odvisni od okoli&€in.
Knjigovodske listine se sistematicno oznacujejo s Sifro po vsebinskih vidikih in z zaporedno Stevilko.

16. ¢len

Za verodostojnost in pravilnost knjigovodskih listin, ki so podlaga za knjizenje, so odgovorne
osebe, ki sodelujejo v materialnem in finan€nem poslovanju obcine, tako da za poslovni dogodek,
naveden v knjigovodski listini, zagotovijo:

— da je skladen z veljavnim proraunom,

— da je skladen z nalogom za izvedbo,

— da je skladen z dav&no zakonodajo (pri obradunu davkov in prispevkov),

— da je njegovo ovrednotenje ustrezno, cene in vrednosti pa pravilno vpisane,
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— da so morebitne kasnejSe spremembe vrednosti (zmanjSanja, pove&anja) pravilno ugotovljene,

— da je rok placila (¢e knjigovodska listina izraza dogodek, katerega posledica je rok placila) skladen
z dogovorom,

— da so oznaceni stroSkovno mesto, mesto odgovornosti oziroma ekonomska enota in vir sredstey,

— da so listini dodani drugi dokumenti, ki dokazujejo njeno verodostojnost.

Likvidatura mora vsebovati vsaj naslednje podatke:

— naziv skrbnika postavke,

— datum likvidature,

— naziv proracunske postavke in konta iz veljavnega proracuna,

— kolikor gre za investicijske odhodke je potrebno navesti ali gre na nabavo ali za obnovo
obstojeCega osnovnega sredstva z navedbo katerega,

— kolikor se listina nanasa na projekt, je potrebno navesti Sifro projekta iz NRP ter naziv projekta,

— kolikor je vir za placilo listine znan, ga je potrebno navesti z nazivom in kontom, kot je opredeljeno
v veljavnem proracunu,

— datum opravljene storitve oziroma dobave blaga,

— &tevilko in datum pogodbe ali narocilnice, s €imer je bila storitev oziroma blago naro¢eno,

— podpis skrbnika ter njegovega vodje.

17. ¢len

Pred knjizenjem je treba dokazati verodostojnost knjigovodske listine s kontroliranjem.
Knjigovodska listina je ustrezna za knjiZzenje, ko njeno kontrolo z navedbo potrebnih informacij ter s
podpisom na nalogu za likvidacijo potrdijo odgovorne osebe — skrbniki postavk in odredbodajalci.

18. ¢élen

6 od 29 17.05.2022, 08:48



Uradni list - Vsebina Uradnega lista https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/107323

Tokokrog izvirnih zunanjih knjigovodskih listin:
— listina je prejeta v sprejemni pisarni osebno ali preko poste — pooblas€eni usluzbenec v desni
zgorniji kot vtisne datum prejema in se poleg podpise;
— pooblas&eni usluzbenec listino vpiSe v knjigo prejetih faktur — doloCi ji Stevilko in jo dodeli skrbniku
postavke ter ji pripne nalog za likvidacijo;
— tako opremljene listine pregledata Zupan in direktor ob¢€inske uprave;
— pooblas¢eni usluzbenec poskrbi, da pride listina isti dan kot je prejeta oziroma najkasneje naslednji
dan po prejemu v roke skrbniku oziroma njegovemu vodiji;
— skrbnik izpolni zahtevane podatke v nalogu za likvidacijo ter se podpiSe skupaj z vodjo oddelka;
— skrbnik oziroma vodja sta odgovorna, da listino predata vodji oddelka za finance v roku najve¢ 5
dni od datuma prejema;
— oddelek za finance listino in likvidaturo preveri in ugotovi njeno ustreznost za knjizenje;
— kolikor listina ni ustrezna, jo vodja oddelka za finance pisno zavrne skrbniku oziroma vodji z
obrazloZitvijo razlogov zavrnitve ter zahteva dopolnitev v 2 dneh;
— po prejemu pravilno in popolno likvidirane fakture, jo knjigovodija vknjizi.

19. ¢len

Tokokrog izvirnih notranjih knjigovodskih listin:
— notranjo knjigovodsko listino, ki je podlaga za izplacilo, oblikujejo usluzbenci ob&inske uprave na
podlagi veljavnega proracuna ter verodostojnih pravnih aktov iz dolzniSko-upniSkega razmerja;
— notranja knjigovodska listina mora vsebovati vse v 16. ¢lenu navedene podatke;
— tako oblikovano knjigovodsko listino pregledata Zupan in direktor obCinske uprave;
— pooblas€eni usluzbenec sprejemne pisarne poskrbi, da pride listina isti dan kot je pregledana
oziroma najkasneje nasledniji dan po pregledu v roke vodji oddelka za finance;
— oddelek za finance listino in likvidaturo preveri in ugotovi njeno ustreznost za knjizenje;
— kolikor listina ni ustrezna, jo vodja oddelka za finance pisno zavrne skrbniku oziroma vodji z
obrazloZitvijo razlogov zavrnitve ter zahteva dopolnitev v 2 dneh;
— po prejemu pravilno in popolno likvidirane fakture, jo knjigovodija vknjizi.

20. ¢len

Podatki na knjigovodskih listinah se popravljajo s pre€rtavanjem prvotnih podatkov ter z
uni¢evanjem nepravilnih listin in izdajanjem novih. Oseba, ki je izdala knjigovodsko listino, vnese
popravek v vse njene izvode ali vse stare izvode nadomesti z novimi. BlagajniSke in druge listine, ki
izpriCujejo denarne poslovne dogodke, se ne smejo popravljati, ampak se unicijo in se sestavijo
nove. Knjigovodske listine v elektronski obliki se morajo popravljati tako, da se v racunalniSkem
programu obdrzi sled popravkov.
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Poslovne knjige

21. ¢len

Poslovne knjige so evidence, s katerimi se zagotavljajo podatki za pridobivanje informacij o stanju
in gibanju sredstev, obveznostih do virov sredstev, prihodkih in drugih prejemkih, odhodkih in drugih
izdatkih ter izidu poslovanja.

22. ¢len

Racunovodstvo proracuna obcine vodi poslovne knjige na podlagi verodostojnih knjigovodskih
listin po sistemu dvostavnega knjigovodstva. Poslovne knjige se vodijo z upoStevanjem enotnega
kontnega nacrta. Za vodenje knjigovodskih evidenc reZijskega obrata se uporablja tudi kontni nacrt
za dolo¢ene uporabnike (po nacelu nastanka poslovnega dogodka).

Poslovne knjige so javne listine. Poslovne knjige se vodijo v slovenskem jeziku in v domaci valuti.
Poslovne knjige se odprejo in zaklju€ijo vsako poslovno leto.

Racunovodstvo proracuna obdine uporablja sledeco ureditev kontov v glavni knjigi (po Sifrah):
—razredi od 0 do 9,

— skupine kontov od 00 do 99,

— podskupine kontov od 000 do 999,

— konti od 0000 do 9999 in

— podkonti oziroma analiti¢ni konti 000000 do 999999.

Poslovne knjige so temeljne in pomozne. Temeljni knjigi sta dnevnik in glavna knjiga.

23. ¢len

stanja in spremembe sredstev in obveznosti do virov sredstev, odhodki in drugi izdatki, prihodki in
drugi prejemki ter izid poslovanja. Glavna knjiga se vodi raCunalniSko. Poslovni dogodki se vnasajo v
glavno knjigo na podlagi izvirnih knjigovodskih listin in na podlagi izvedenih knjigovodskih listin —
nalogov za knjizenje. Vodenje glavne knjige mora zagotavljati, da je mogoCe za katerikoli konto
kadarkoli priklicati na ekran racunalnidko sliko ali izpis — odtis na papirju. Enako mora biti
omogoceno za posamezne skupine kontov ali razrede, za posamezno Casovno obdobje ali za
celotno obracunsko obdobje. Glavno knjigo je potrebno izpisati vsaj enkrat na leto, in sicer ob
zaklju€ku poslovnega leta.

24, clen

Dnevnik glavne knjige se vodi raCunalnisko. Poslovni dogodki, ki se knjiZijo v glavno knjigo iz
knjigovodskih listin, se istoCasno — avtomati¢no — zapisujejo tudi v dnevnik po ¢asovnem zaporedju
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nastajanja poslovnih dogodkov. Po obliki in vsebini je dnevnik glavne knjige organiziran kot enotna
temeljna knjiga, iz katere je mozZno kadarkoli kontrolirati knjizenje, priklicati sliko na zaslon
raCunalnika ali odtisniti posamezna knjiZna obdobja oziroma vsa knjizenja za celotno obraunsko
obdobje.

Dnevnik glavne knjige mora vsebovati najmanj naslednje podatke:

— oznacbo knjigovodske listine, ki je bila osnova za knjiZzenje,

— Stevilko in opis knjigovodske listine,

— obdobje knjizenja in datum izdaje listine,

— konto in protikonto knjizenja,

— znesek v breme ali dobro,

— sestevek vseh knjizenih zneskov v breme in v dobro po oznaébah knjigovodskih listin,

— skupni znesek vseh knjizenih zneskov v breme in v dobro.

Dnevnik glavne knjige se praviloma izpisuje sproti (dnevno), obvezno pa vsaj enkrat na leto, to je ob
zaklju¢ku poslovnega leta.

25. ¢len

PomoZne knjige so analiticne evidence in druge pomozne knjige, ki dopolnjujejo konte glavne
knjige, in so naslednje:
— blagajniski dnevnik,
— analiti¢na evidenca opredmetenih osnovnih sredstev,
— analiti¢na evidenca terjatev do kupcey,
— analiti¢na evidenca obveznosti do dobaviteljev,
— analiti¢éna evidenca plac¢ in drugih osebnih prejemkov,
— knjiga prejetih racunov,
— knjiga izdanih racunov,
— druge pomozne knjige in evidence po potrebi.

26. ¢len

Blagajniski dnevnik (knjiga) se vodi v racunovodstvu obcine in to ro€no na naslednjih obrazcih:
— Blagajniska knjiga (dnevnik),
— Blagajniski prejemek,
— Blagajniski izdatek.
Iz vsakega blagajniSkega izdatka ali priloge mora biti nedvoumno razvidno, komu in zakaj je bilo
posamezno izplacilo opravljeno. Vsebovati mora najmanj tri podpise: blagajnika, osebe, ki je izplacilo
odobrila, in prejemnika. Blagajniski dnevnik se vodi in zakljuCuje dnevno. Saldo se prenese kot
zaCetni saldo v blagajnidki dnevnik naslednjega dne. Zaklju€eni blagajniski dnevnik kontrolira in
podpiSe poleg blagajnika $e odredbodajalec ali druga od njega pooblas¢ena oseba. Blagajnik mora
pri opravljanju svojega dela spoStovati odredbo o pladevanju z gotovino in blagajniSkem
maksimumu. BlagajniSki dnevnik, prejemek in izdatek glavne in pomoznih blagajn se oznacujejo
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vsak po svojih zaporednih Stevilkah in se ob zaCetku vsakega poslovnega leta zanejo ostevilCevati
na novo. Na podlagi vplacilnih ali izpla€ilnih naslovov se za vsako v blagajno prejeto gotovino sestavi
potrdilo o prejeti gotovini (blagajniski prejemek), za vsako izplacilo pa potrdilo o izplacilu (blagajniski
izdatek).

27. ¢len

Analiti€na evidenca opredmetenih osnovnih sredstev, ki je del knjige osnovnih sredstev, vsebuje
vse potrebne podatke o posameznih osnovnih sredstvih po kontih, po amortizacijskih skupinah in po
nahajaliscih (pisarnah), in sicer:

— inventarno Stevilko,

— naziv osnovnega sredstva,

— datum nabave,

— datum pri¢etka oziroma prenosa v uporabo,

— konto nabave,

— nabavno vrednost osnovnega sredstva,

— stopnjo rednega odpisa,

— popravek vrednosti,

— stroSkovno mesto,

— mesec odtujitve oziroma odpisa osnovnega sredstva.

Knjiga osnovnih sredstev se izpisuje enkrat letho po stanju na dan 31. 12. v posameznem letu.
Zagotovljena mora biti moznost izpisa:

— kartice osnovnega sredstva,

— popisnih listov,

— pregleda obradunov amortizacije,

— rekapitulacije po stroSkovnih mestih in virih sredstev,

— temeljnice za glavno knjigo.

Ob letnem popisu sredstev se izpiSe knjigovodsko stanje — posebni pregled posameznih osnovnih
sredstev, za usklajevanje dejanskega in knjigovodskega stanja.

28. ¢len

Analitiéna evidenca terjatev do kupcev in obveznosti do dobaviteljev zagotavlja podatke:

— o stanju in gibanju razmerij s kupci in drugimi dolzniki ter dobavitelji in drugimi upniki in

— o datumih zapadlosti terjatev in obveznosti.

Analiti¢ne evidence terjatev do kupcev in obveznosti do dobaviteljev se vodijo racunalnidko. Poslovni
dogodki se v analiticne evidence vnasSajo na podlagi izvirnih knjigovodskih listin. Nalogi za prenos za
poravnavo dobaviteljem se izpisujejo avtomatsko. RaCunovodstvo mora obradunati zamudne in
dogovorjene obresti kupcem, poSiljati opomine za placila zapadlih terjatev in raz€iSCevati stanja
posameznih terjatev do kupcev in obveznosti do dobaviteljev. Knjiga terjatev do kupcev in obveznosti

do dobaviteljev se obvezno izpiSejo ob zakljuCku poslovnega leta, med letom pa se izpiSejo po
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potrebi.

29. ¢len

Analitiéna evidenca pla¢ in drugih osebnih prejemkov ter vse potrebne analiticne evidence v zvezi
s placami se vodijo racunalniSko. Na podlagi izpisanih podatkov o obracunanih in izpla¢anih plac¢ah
iz navedenega programa se sestavi temeljnica za vnos podatkov v glavno knjigo. Knjiga obradunov
plac€ in drugih osebnih prejemkov mora omogocati izpis obrazcev za obracune, placilnih list, davénih
obrazcev, statistiCnih obrazcev, zahtevkov za refundacije, rekapitulacije po zaposlenih, seznamov
odtegljajev od plag, letnih podatkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje in davéno upravo.

30. ¢len

Knjiga prejetih raCunov je pomoZzna knjiga, ki je neposredno povezana s saldakonti dobaviteljev in
davéno knjigo. Knjiga prejetih raCunov se vodi racunalnisko v skladu z zakonom o DDV oziroma
Pravilnikom o izvajanju zakona o DDV. Knjiga prejetih ratunov vsebuje naslednje podatke:

— zaporedno Stevilko, ki se ob zaCetku vsakega poslovnega leta zacne s Stevilko »001«,
— datum prejema racuna,

— datum placila rauna,

— naziv posiljatelja raéuna,

— Stevilko racuna,

— datum izdaje raCuna, znesek za placilo,

— opis — vsebino racuna z opombami.

31. ¢len

Knjiga izdanih racunov je pomozZna knjiga, ki je neposredno povezana s saldakonti kupcev in
davéno knjigo. Knjiga izdanih raéunov se vodi ra¢unalnidko v skladu z zakonom o DDV oziroma
Pravilnikom o izvajanju zakona o DDV. Knjiga izdanih radunov se zaklju€uje po izteku vsakega
koledarskega meseca (davénega obdobja za DDV), zneski se sestejejo in uporabijo za obracun
DDV.

32. ¢len

Analiti€¢na evidenca drobnega inventarja se vodi po vrsti, koli€ini, vrednosti in nahajaliscih.

V. POPIS SREDSTEV IN OBVEZNOSTI DO NJIHOVIH VIROV TER USKLAJEVANJE
POSLOVNIH KNJIG

33. ¢len
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Racunovodstvo je dolzno mesecno uskladiti stanja v pomoznih knjigah z ustreznimi stanji kontov v
glavni knjigi, praviloma takoj po kon€anem knjizenju oziroma do 10. v mesecu za pretekli mesec.

34. ¢len

Obcina mora kot ob koncu poslovnega leta uskladiti terjatve za sredstva dana v upravljanje, z
obveznostmi za sredstva, prejeta v upravljanje pravnih oseb, ki financirajo svoje programe in
dejavnosti s proraCunskimi sredstvi.

35. ¢len

Knjigovodsko stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev se najmanj enkrat na leto uskladi z
dejanskim stanjem, ki se ugotavlja z rednim popisom (inventuro). Sredstva in obveznosti do virov
sredstev popiSejo inventurne komisije, ki jih imenuje Zupan, po stanju na dan 31. decembra in to v
Casu od 1. decembra do 31. januarja.

36. ¢len

Za pripravo in izvedbo rednega letnega popisa je pristojen vodja popisa, ki ga imenuje Zupan.
Vodja popisa je dolzan poskrbeti za organizacijske, tehniéne in druge potrebne ukrepe v zvezi s
popisom. V navodilih, ki jih izda, mora opredeliti:

— vrste in nacin oblikovanja popisnih komisij,

— naloge in odgovornost ¢lanov popisnih komisij,

— rokovnik izvedbe popisa,

—roke in postopke za pripravo in oddajo porocila pristojnemu organu,
— vsebino porocila,

— postopke, ki se pri popisu opravljajo racunalnisko, in tehnike popisovanja,
—rok za predloZitev potrjenega porocila o popisu v raCunovodstvo,
—rok za pripravo sklepa o likvidaciji popisnih razlik,

— odgovornost za popisne primanijkljaje,

— obveznosti ratunovodstva pri knjizenju popisnih razlik, ter

— vsebino popisnega elaborata.

37. ¢len

Popis se opravi na osnovi sklepa, ki ga izda zupan. V sklepu mora biti dolo¢eno:
— predmet popisa,
— predsednik in ¢lani popisnih komisij,
— Cas za izvedbo popisa,
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—dan, po katerem stanju se opravi popis,
— rok za predlozitev poroc€ila o popisu in popisnih listin vodji popisa.

38. ¢len

Popis sredstev, terjatev in obveznosti ter usklajevanja knjigovodskega stanja z dejanskim stanjem,
ugotovljenim s popisom, je dolo€en v Pravilniku o popisu sredstey, terjatev in obveznosti.

VI. SESTAVLJANJE RACUNOVODSKIH IZKAZOV TER PRIPRAVA LETNEGA POROCILA IN
ZAKLJUCNEGA RACUNA PRORACUNA

39. ¢len

Obcina mora pripraviti:
— zaklju¢ni radun svojega proracuna in
— letno porocilo.
Zakljuéni raCun proracuna sestavljajo splodni del, posebni del in obrazloZitve. Letno porocilo
sestavljata raunovodsko in poslovno porocilo in se pripravi za obradunsko (poslovno) leto. Letno
porocilo se pripravi po stanju na dan 31. decembra oziroma za obracunsko leto od 1. januarja do 31.
decembra. Letno poroCilo se do zadnjega dne v februarju predlozi organizaciji, pooblas€eni za
obdelovanje in objavljanje podatkov.

40. ¢len

Racunovodsko porocilo obsega racunovodske izkaze, priloge k izkazom in pojasnila:
— bilanco stanja s prilogama,
— stanje in gibanje dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev in
— stanje in gibanje dolgoro&nih kapitalskih nalozb in posajil,
— izkaz prihodkov in odhodkov drugih uporabnikov,
— izkaz financnih terjatev in nalozb,
— izkaz ra¢una financiranja,
— izkaz prihodkov in odhodkov rezijskih obratov,
— pojasnila k posameznim izkazom.
Racdunovodski izkazi se sestavljajo v skladu s pravilnikom o sestavljanju letnih porodil,
raCunovodskimi standardi in pravilnikom. Racunovodski izkazi vsebujejo podatke iz tekoCega in
preteklega obratunskega obdobja.

41. ¢len

Pri pripravi pojasnil k posameznim raCunovodskim izkazom in njihovih prilog se racunovodska
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postavka obravnava glede na:

— vrednotenje,

— nastanek,

— znesek,

— zapadlost,

— odpravo,

— primerjavo s preteklim letom ali ve€ preteklimi leti, ter

— delez v skupinah enakih in drugih raCunovodskih kategorij.

42. ¢len

Sestavni del poslovnega porocila je poroCilo o izvedbi programov, dejavnosti in projektov ter
dosezenih ciljih in rezultatih.

43. ¢len

Letno porocilo potrdi obcinski svet. Raunovodske izkaze in pojasnila ter poslovno porocilo
podpiSeta Zupan in raunovodja.
Premozenjska bilanca

44. clen

Podatki v bilanci stanja so skupaj s podatki iz glavne knjige podlaga za sestavitev premozenjske
bilance. Pri premoZenjski bilanci obCine se upostevajo pravila in roki, ki jih dolo¢a pravilnik o pripravi
konsolidirane premozZenjske bilance drzave in ob¢in.

VIl. VREDNOTENJE IN IZKAZOVANJE RACUNOVODSKIH KATEGORIJ

1. Vrednotenje in izkazovanje raéunovodskih kategorij v bilanci stanja

Opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena sredstva ter dolgoroCne aktivhe &asovne

razmejitve.

45. ¢len

Opredmetena osnovna sredstva so: zemljiS¢a, zgradbe, oprema za opravljanje dejavnosti, druga
oprema in bioloska sredstva. Zemljis¢a in zgradbe so locljiva sredstva in se obravnavajo posebej,
tudi €e so pridobljena skupaj, razen etazne lastnine.

Nepremicnine, dane v poslovni najem, se obravnavajo kot opredmetena osnovna sredstva.
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Opredmetena osnovna sredstva, pridobljena s finanénim najemom, so izkazana v skupini, ki ji
pripadajo. Opredmeteno osnovno sredstvo, katerega posamiCha nabavna vrednost po
dobaviteljevem obraCunu ne presega 500 evrov, se izkazuje kot drobni inventar. Opredmetena
osnovna sredstva se po sodilu istovrstnosti uvr§¢ajo med opremo ne glede na posami¢no vrednost,
ki je vecja ali manj$a od 500 evrov.

Stvari drobnega inventarja (pisarniSki pripomocki, okrasni predmeti, drobno orodje, locljiva
embalaza), katerih posamitne vrednosti po obraCunih dobaviteljev ne presegajo 500 evrov, se
razporedijo med material. Za tak drobni inventar se ob prenosu v uporabo vodi vrednostna evidenca
po nahajaliscih.

46. ¢len

Neopredmetena sredstva so dolgoro¢no odloZeni stro$ki razvijanja, dolgoro¢ne premoZzZenjske
pravice, usredstveni stroski nalozb v tuja opredmetena osnovna sredstva in druga neopredmetena
sredstva. Dolgoro¢ne aktivne Casovne razmejitve so vnaprej vracunane najemnine in drugi
dolgoro¢no odlozZeni stroki.

47. ¢len

Opredmetena osnovna sredstva se v zaCetku ovrednotijo po nabavni vrednosti.
V nabavno vrednost se vstevajo:
— nakupna cena po dobaviteljevem ra¢unu (z upostevanjem popustov),
— uvozne in nevracljive nakupne dajatve (DDV, ki se ne povrne),
— vsi odvisni stro8ki, povezani z nabavo in usposobitvijo opredmetenega osnovnega sredstva,
— stroski priprave zemljiS€¢a (odstranitve obstojecih objektov, naprav, nasadov, zemlje ter izkopa,
poravnavanja, nasipavanja ...).
Nabavna vrednost se ne razporedi na sestavne dele. Za znesek izvirne nabavne vrednosti
opredmetenih osnovnih sredstev se oblikuje vir sredstev ob pridobitvi takega sredstva, ki se
zmanjSuje za obradunano vrednost popravkov nabavne vrednosti in knjigovodsko vrednost prodanih
ali drugace odtujenih osnovnih sredstev.

48. clen

Neopredmetena sredstva se v zaCetku ovrednotijo po nabavni vrednosti. V nabavno vrednost se
vstevajo:
— nakupna cena po dobaviteljevem ra¢unu (z upostevanjem popustov),
— uvozne in nevracljive nakupne dajatve (DDV, ki se ne povrne) ter
— neposredno pripisljivi stroski pripravljanja sredstva za nameravano uporabo.

49. ¢len
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Nabavna vrednost brezplaéno pridobljenih opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih
osnovnih sredstev, za katere ni dokumentacije o stroSkih pridobitve ali je nepopolna, se dolodi z
ocenitvijo, pri Cemer se upostevajo razpoloZljivi podatki o trznih cenah, lahko pa tudi knjigovodski
podatki o primerljivih enakih ali podobnih sredstvih, ki so last ustanovitelja uporabnika EKN. Do
pridobitve ocenjene vrednosti se lahko vrednotijo po ceni 1 evro.

50. ¢len

Nabavno vrednost opredmetenega osnovnega sredstva ali neopredmetenega sredstva,
zgrajenega oziroma izdelanega v obdcini, tvorijo stroski, ki jih povzro€i njegova zgraditev oziroma
izdelava, in posredni stroski njegove zgraditve oziroma izdelave, ki mu jih je mogoce pripisati.

51. ¢len

Za pravilno razvrstitev opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev v
knjigovodske evidence je odgovoren racunovodja. Ob nabavi opredmetenega osnovnega sredstva
mora racunovodja obcine, doloditi stopnjo odpisa v skladu s pravilnikom o odpisu. Opredmetena
osnhovna sredstva in neopredmetena sredstva se v poslovnih knjigah vodijo tako, de se izkazujejo
posebej nabavna vrednost in posebej popravki vrednosti. Popravek vrednosti je vsa vrednost odpisa.

52. ¢len

Redni odpis je oblikovanje popravkov vrednosti opredmetenih osnovnih sredstev in
neopredmetenih sredstev v poslovnih knjigah za znesek amortizacije, obraunane po lethem
obracunu v skladu s pravilnikom o odpisu. Pri amortiziranju se upostevajo:

— metoda enakomernega Casovnega amortiziranja, razen pri drobnem inventarju, ki se odpiSe v
celoti ob nabavi,

— amortizacijska osnova, to je nabavna vrednost, popraviljena pri prevrednotenju opredmetenega
osnovnega sredstva,

— zaCetek amortizacije prvi dan naslednjega meseca po tistem, ko je sredstvo razpoloZljivo za
uporabo, in

— stopnje, dolo&ene v pravilniku o odpisu.

Amortizacija se pokriva v breme obveznosti do virov sredstev. Usredstevni stroski nalozb v tuja
oshovna sredstva (vlaganja v tuja osnovna sredstva) se amortizirajo v dobi pravne pravice.

53. ¢len

Kasneje nastali stroski, povezani z opredmetenim osnovnim sredstvom:
— povecujejo njegovo nabavno vrednost, e povelujejo njegove prihodnje Koristi v primerjavi s
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prvotno ocenjenimi,
— zmanjSujejo popravek nabavne vrednosti, ¢e se podaljSa doba koristnosti, in
— povecujejo nabavno vrednost, e so stroki po prejsnji alineji vecji od popravka vrednosti, ki ga

zmanjsujejo.

54. ¢len

Na koncu leta se lahko opredmetena osnovna sredstva prevrednotijo.

55. ¢len

Izredni odpis osnovnih sredstev se opravi zaradi:
— odtuijitve,
— trajne izlocitve iz uporabe in
— prevrednotenja zaradi oslabitve.
Izredni odpis, nastal pri odtujitvi, se izkaze tako, da se zmanjSa obveznost do virov sredstev.

56. ¢len

Izredni odpis neopredmetenih sredstev se opravi:
— ob odtujitvi neopredmetenega sredstva, ko se odpravi in izbriSe iz knjigovodskega razvida, ter
— Ce se od njegove uporabe in kasnej$e odtujitve ne priCakujejo nikakrSne gospodarske Koristi.

57. ¢len

Stroski, ki sestavljajo nabavno vrednost opredmetenega osnovnega sredstva, pa tudi stroSki
investicijskega vzdrzevanja in obnova, se priznajo kot investicijski odhodki v obradunskem obdobju,
v katerem so pla¢ani. Zneski kupnine ali odSkodnine za odtujena ali uni¢ena opredmetena osnovna
sredstva in neopredmetena sredstva se priznajo kot kapitalski prihodki v obradunskem obdobju, v

katerem so prejeti.

Denarna sredstva

58. ¢len

Denarno sredstvo se pri zaCetnem pripoznavanju izkaze v znesku, ki izhaja iz ustrezne listine.
Denarno sredstvo, izrazeno v tuji valuti, se prevede v domaco valuto po menjalnem tecaju na dan
prejema. Denarna sredstva v tuji valuti se na koncu obraCunskega obdobja izkaZejo v vrednosti
domace valute, obraCunani po srednjem teaju Banke Slovenije (po referenénih te€ajih Evropske
centralne banke — ECB). Za razliko, nastalo zaradi uskladitve, se izkaze pove€anje ali zmanjSanje
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obveznosti do virov sredstev. Denarna sredstva so lahko v obliki gotovine in denarnih sredstvih na
racunu.

59. ¢len

Obcina ima podracun enotnega zakladniSkega racuna pri Upravi za javna placila.

Terjatve

60. ¢len

Terjatve se izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin.
Prvotno nastale terjatve se kasneje lahko neposredno:
— povecajo (dodatna terjatev),
— zmanj$ajo za popladcila, in
— zmanj$ajo za vsak znesek, za katerega se ugotovi, da ni poravnan in iz tehtnih razlogov tudi ni
priCakovati, da bi bil poravnan (zaradi odpisa terjatev, neizterljivosti, zastaranja ...).
Terjatve se izkazujejo v poslovnih knjigah:
— kot dolgoroéne in kratkoro¢ne,
— posebej tiste do uporabnikov EKN,
— lo€eno tiste do kupcev, zaposlenih, financerjev in drugih v zvezi s posameznimi vrstami prihodkov
(davénimi, nedaveénimi, kapitalskimi, transfernimi in drugimi),
— kot sporne in dvomljive terjatve na posebnih analitiCnih kontih v skladu s kontnim nacrtom.

61. ¢len

ObraCunane dogovorjene obresti in drugi donosi dolgorocnih terjatev se obravnavajo kot
samostojne terjatve. Obradunane dogovorjene obresti in drugi donosi kratkoro¢nih terjatev se
obravnavajo kot samostojne terjatve ali kot povec€anje kratkoro&nih terjatev. Priznajo se kot prihodek
ob unov€enju. Vrednosti dolgoro€nih in kratkoro€nih terjatev se ne popravljajo, odpisi terjatev pa
zmanijsujejo obveznosti do virov teh sredstev.

62. ¢len

Finanéne nalozbe se pri zaCetnem pripoznavanju razvrstijo v skupino za prodajo razpoloZljiva
finanéna sredstva. Izmerijo se po nabavni vrednosti, ki je nakupna vrednost, pove€ana za stroSke
posla. Za znesek nabavne vrednosti finanéne nalozbe se izkaze kot obveznost do lastnih virov
sredstev. Finanéne nalozbe se izkazujejo po naCelu denarnega toka kot izdatki (oziroma ob vracilu
kot prejemki), razen nalozb zaCasno prostih denarnih sredstev.
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63. ¢len

Finan¢ne naloZbe se izkazujejo v poslovnih knjigah:
— kot dolgoroc¢ne in kratkoro¢ne,
— posebej tiste v razmerjih med uporabniki proracuna ter
—lo€eno v drzavi in v tujini v skladu s kontnim nacrtom.

64. ¢len

Obra&unane obresti in drugi donosi dolgorocnih financnih naloZb se obravnavajo kot samostojne
terjatve. Pri kratkoro€nih finan¢nih nalozbah pa povecujejo njihove zneske ali se izkazujejo kot
samostojne terjatve. Oslabitve dolgoro¢nih in kratkoro¢nih finan€nih nalozb se ne opravljajo, odpisi
nalozb pa zmanjSujejo ustrezne obveznosti do virov sredstev.

Zaloge

65. ¢len

Koli¢inska enota zaloge materiala in blaga se izvirno vrednoti po nabavni ceni, ki sestoji iz
nakupne cene, poveCane za dajatve in druge neposredne stroSke ter zmanjSane za dobljene
popuste. Za znesek izvirne nabavne vrednosti zalog materiala in blaga se ob nabavi oblikuje vir
sredstev, ki se zmanjSuje za obracunano vrednost porabe materiala oziroma blaga. Odhodki za
material in blago se priznajo kot odhodki v obdobju, ko so bili plagani.

66. Clen

Drobni inventar z Zivljenjsko dobo do enega leta se ne vodi na zalogi. Takoj po nakupu se da v
uporabo in bremeni odhodke po nabavni vrednosti.

67. ¢len

Zaloge se vrednotijo po izbrani metodi, dolo¢ni v skladu z raCunovodskimi standardi. Predvidena je
metoda vrednotenja zalog LIFO, ker uposteva zadnjo ceno materiala oziroma blaga.

Obveznosti

68. ¢len

Obveznosti se izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin o njihovem nastanku.
Kasneje se obveznosti:
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— povecujejo skladno z dogovori z upniki,

— povecujejo s pripisanimi donosi,

— zmanjSujejo za odplaCane zneske in

— zmanjSujejo za drugacne, z upniki dogovorjene poravnave.

69. ¢len

ZadolZevanje in odplaCevanje dolgov se izkazuje kot prejemki in izdatki v posebni skupini kontov.
Kratkoro¢no zadolZevanje in odpladevanje kratkoroCnih dolgov tekolega leta se izkazuje samo v
skupini kontov kratkoro€nega zadolZzevanja. Dolgoro¢no zadolZzevanje se izkazuje v skupini kontov
zadolZevanja, odplacevanje dolgorocnih dolgov pa v skupini kontov odplaCevanja dolgov. Finanéni
najem in blagovni krediti se evidentirajo samo na kontih stanja. Financni dolgovi se razélenijo po
vrstah kreditodajalcev.

70. ¢len

Obveznosti se izkazujejo v poslovnih knjigah:
— kot dolgoro¢ne in kratkoroCne,
— posebej tiste do uporabnikov enotnega kontnega nacrta ter
— lo€eno tiste do dobaviteljev, do zaposlenih, do financerjev in do drugih v zvezi z davénimi,
nedaveénimi, kapitalskimi in drugimi odhodki v skladu z enotnim kontnim nacrtom.

71. ¢len

Obragunane obresti in druga povec€anja dolgoro¢nih obveznosti se obravnavajo kot samostojna
obveznost, pri kratkoro¢nih obveznostih pa se lahko obravnavajo kot samostojna obveznost ali pa
povecujejo kratkoro€no obveznost. Obracunane obresti in druga povec€anja kratkoro¢nih obveznosti
se priznajo kot odhodki ob njihovem unovCenju. Odpis obveznosti se izkazuje kot zmanjSanje
nepla¢anih odhodkov ali prejemkov oziroma kot povecanje ustrezne obveznosti do virov sredstev.

Kratkoroéne ¢asovne razmejitve

72. ¢len

Za aktivne kratkoro€ne Casovne razmejitve se Stejejo:
— kratkoro€no odlozZeni stro$ki ali odhodki in
— prehodno nezaracunani prihodki.
V poslovnih knjigah se izkazujejo lo€eno in se raz&lenjujejo na pomembnejSe vrste.
Za pasivne kratkoro¢ne ¢asovne razmejitve se Stejejo:
— vnaprej vracunani odhodki in
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— kratkoro€no odloZeni prihodki.
V poslovnih knjigah se izkazujejo lo€eno in se raz¢lenjujejo na pomembnejSe vrste.

Neplacani prihodki in nepla¢ani odhodki

73. ¢len

Zneski prihodkov in odhodkov se od nastanka poslovnega dogodka, ki je podlaga za njihovo
izkazovanje, do izpolnitve pogojev za njihovo pripoznavanje po nacéelu denarnega toka (placane
realizacije) izkazujejo kot posebna postavka €asovnih razmejitev, in sicer kot neplacani prihodki in
neplacani odhodki.

Splosni sklad

74. ¢len

Splosni sklad izkazuje znesek lastnih virov sredstev. V njegovem okviru se lo¢eno izkazujejo:
— sklad za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva,
— sklad za finanéne nalozbe,
— sklad za unovc€ena poroStva,
— sklad za terjatve za sredstva, dana v upravljanje,
— sklad za namensko premozenje, preneseno javnim skladom in drugim pravnim osebam,
— javnega prava, ki imajo premoZenje v svoji lasti,
— splodni sklad za posebne namene ter
— splos$ni sklad za drugo.
V okviru sploSnega sklada za drugo se evidentirajo presezki prihodkov nad odhodki iz izkaza
prihodkov in odhodkov drugih uporabnikov in tudi presezki odhodkov nad prihodki.

Rezervni sklad

75. ¢len

Rezervni sklad se oblikuje v breme ustreznih odhodkov.

Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve

76. ¢len

Na kontih dolgorocnih pasivnih asovnih razmejitev se izkazujejo prihodki, ki $e niso pla¢ani in za
katere je nastala terjatev v okviru dolgoro¢nih obveznosti.
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Zunajbilanéne evidence

77. €len

V zunajbilan¢ni evidenci so zajeti poslovni dogodki, ki ob nastanku $e nimajo narave bilan¢nih
postavk.
V tej evidenci se izkazujejo:
— prejete in dane garancije,
— prejete in dane menice in druga zavarovanja,
— prejete in dane hipoteke,
— najeta in izposojena sredstva.

2. Vrednotenje in izkazovanje raéunovodskih kategorij v izkazu prihodkov in odhodkov
Prihodki

78. ¢len

Prihodki se priznavajo po ratunovodskem nacelu denarnega toka (placana realizacija).
Prihodki se razélenjujejo v skladu z dolo¢bami zakona o raCunovodstvu, podzakonskimi akti ter
radunovodskimi standardi. Prihodki se razélenjujejo na: davéne prihodke, nedavéne prihodke,
kapitalske prihodke, prejete donacije in transferne prihodke.

79. ¢len

Z davénimi prihodki so misljena vsa vplacila dajatev, dolo¢enih z zakonom ali drugim predpisom,
razen taks in pristojbin. Z nedavénimi prihodki so misljeni prihodki iz opravljanja dejavnosti, prihodki
od financiranja, prihodki od taks in pristojbin. Kapitalski prihodki so prihodki od prodaje materialnega
in nematerialnega premozenja. Prejete donacije so prihodki iz naslova podarjenih denarnih sredstev.
Transferni prihodki so prihodki, doseZeni s prenosom denarnih sredstev od drugih javnofinanénih

institucij.

80. ¢len

Prihodki se prikazujejo lo¢eno po vrstah dejavnosti, loeno za redno dejavnost in lo¢eno za
dejavnost dosezeno s prodajo blaga in storitev na trgu (lastna dejavnost). Prihodki se knjigovodsko
evidentirajo na analiticnih kontih, doloCenimi v skladu s potrebami obcline, na osnovi enotnega
kontnega nacrta. Vsak analitiCni konto prihodkov ima v evidenci tudi pripadajoc¢o Sifro stroSkovnega
mesta, v posebnih primerih pa tudi stroSkovnega nosilca, pri ¢emer se kot stroSkovni nosilec Steje
proracunska postavka iz finanénega nacrta obcine.
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Odhodki

81. ¢len

Odhodki se priznavajo po racunovodskem nacelu denarnega toka. To pomeni, da se odhodek
prizna, ko sta izpolnjena dva pogoja:
— poslovni dogodek, ki ima za posledico izkazovanje odhodka, je nastal,
— prislo je do izplacila denarja oziroma njegovega ekvivalenta.
Odhodki se raz€lenjujejo v skladu z dolo¢bami zakona o radunovodstvu, podzakonskimi akti ter
racunovodskimi standardi. Odhodki se raz€lenjujejo na: tekoCe odhodke, odhodke tekocih transferov,
investicijske odhodke in odhodke investicijskih transferov.

82. ¢len

Tekodi odhodki so odhodki, ki zajemajo placila, nastala zaradi stroSkov dela, stroSkov materiala in
drugih izdatkov za blago in storitve ter sredstva izloCena v rezerve. Odhodki tekocih transferov so
placila, za katera plaéniki v povracilo ne dobijo materiala ali storitve. Uporaba teh sredstev mora biti
pri prejemniku tekoCe ali sploSne narave in ne kapitalske. Investicijski odhodki so placila, namenjena
pridobitvi ali nakupu opredmetenih in neopredmetenih sredstev, premoZenja, opreme, napeljav, vozil,
kot tudi placila za nacrte, novogradnje, investicijsko vzdrZzevanje in obnove zgradb in drugih
pomembnih naprav. Odhodki investicijskih transferov so prenesena denarna sredstva oziroma
nepovratna sredstva, namenjena placilu investicijskih odhodkov prejemnikov sredstev, to je za nakup
ali gradnjo njihovih osnovnih sredstev, nakup opreme ali drugih opredmetenih in neopredmetenih
sredstev, za investicijsko vzdrzevanje, obnovo ipd. Investicijski transferi so lahko tudi placila za
namene iz tretjega odstavka tega ¢lena, za katera so pri prejemniku sredstev vzpostavi obveznost iz
naslova sredstev, prejetih v upravljanje.

83. ¢len

Odhodki so razélenjeni tako, da omogocajo vpogled v strukturo stroSkov po njihovih naravnih
vrstah: stroski dela, stroSki materiala, strosSki storitev in drugi stroski. V okviru skupin naravnih vrst
odhodkov se posamezne vrste knjigovodsko evidentirajo na analitiCnih kontih, dolo€eni v skladu s
potrebami ob&ine, na osnovi enotnega kontnega nacrta.

84. ¢len
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Vsak analiticni konto odhodkov ima v evidenci tudi pripadajofo Sifro stroSkovnega mesta in
stroSkovnega nosilca, pri Cemer se kot stroSkovni nosilec Steje proraCunska postavka iz finanénega
nacrta obcine. StroSkovna mesta predstavljajo organizacijske enote oziroma podrocja, po katerih se
spremljajo odhodki.

Prejemki in izdatki

85. ¢len

Prejemki in izdatki se nana$ajo na finan¢ne naloZbe in najemanje posojil. Prejemki, ki se nanasajo
na finanéne nalozbe, so prejeta vracila danih posojil, prejemki iz prodaje kapitalskih delezev in
kupnine iz naslova privatizacije.

Izdatki, ki se nana$ajo na finan¢ne naloZbe, so dana posojila, pove€anja kapitalskih delezev in
nalozb, poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije ter pove€anja namenskega premozZenja v
javnih skladih in drugih pravnih osebah javnega prava, ki imajo premozenje v svoji lasti.

Ugotovitev poslovnega izida

86. ¢len

.....

— preneseni prihodki in odhodki iz izkaza prihodkov in odhodkov,

— preneseni prejemKki in izdatki iz izkaza racuna finanénih terjatev in nalozb, razen zneska prejetih
obresti za sredstva rezervnega sklada oziroma drugih proracunskih skladov, ki neposredno
povecujejo rezervni sklad oziroma druge proracunske sklade ter

— preneseni prejemki in izdatki iz izkaza raCuna financiranja.

Ugotovljeni poslovni izid se prenese med obveznosti do lastnega vira sredstev.

VIIl. RACUNOVODSKO ANALIZIRANJE IN INFORMIRANJE

87. ¢len

Racunovodske analize pripravlja raunovodstvo. Metode analiziranja so:
— vodoravna analiza ra¢unovodskih izkazov in posameznih ra¢unovodskih postavk z izraCunavanjem
indeksov (primerjava z enako kategorijo v drugem obdobju),
— navpicna analiza raCunovodskih izkazov in posameznih raCunovodskih postavk z izraCunavanjem
delezev (izraun delezev v celoti),
— primerjava s preteklimi in na¢rtovanimi raunovodskimi postavkami z izraCunavanjem indeksov,
— izraCunavanje kazalnikov,
— primerjava z drugimi ob&inami,
— izraCunavanje odmikov od nacrtovanega, ter
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— pojasnjevanje posameznih Stevilénih podatkov.

88. ¢len

Racunovodsko informiranje obsega sporoCanje informacij, ki so bile pripravljene po pravilih za
zunanje informiranje ali s pomoc¢jo raCunovodskega analiziranja za notranje informiranje. Priprava
podatkov za zunanje in notranje informiranje je naloga racunovodje. Ta je odgovoren tudi za
pravoCasnost in pravilnost teh podatkov. Racdunovodsko informiranje se izvaja pisno, tudi na
racunalniSskem zaslonu, ali z ustnim sporo€anjem.

89. ¢len

Racunovodja je dolZzan za posamezna obdobja zagotavljati naslednje informacije:
— raéunovodske izkaze in pojasnila k izkazom za obcino kot celoto,
— stanje odprtih terjatev in obveznosti,
— bruto bilanca (usklajevanje analiti€nih evidenc s sinteti¢no),
— izpise glavne knjige: kontne kartice (po proracunskih postavkah, stroSkovnih mestih, za dolo¢ena
obdobja),
— preglede podatkov o prihodkih in odhodkih po strodkovnih mestih in virih financiranja (tudi
kumulativno),
— uresniCevanje finan€nega nacrta in investicijskega na ¢rta (tudi kumulativno),
— povzetke po razli¢nih zahtevanih kriterijih,
— uresniCevanje likvidnostnega nacrta,
— stanje denarnih sredstey,
— stanje zadolZenosti.

IX. RACUNOVODSKO KONTROLIRANJE IN NOTRANJE REVIDIRANJE

90. ¢len

Racunovodska kontrola zajema ugotavljanje pravilnosti in odpravljanje nepravilnosti v vseh delih
raCunovodstva ter v povezavi z izvrSevanjem proraCuna in upravljanje njegovih sredstev.
Racunovodska kontrola podatkov obsega preverjanje pravilnosti raCunovodskih podatkov in
odpravljanje ugotovljenih nepravilnosti. Z raCunovodskim kontroliranjem se preverja uskladitev
prometa in stanj med pomoznimi knjigami, analiti¢nimi evidencami in glavno knjigo. Racunovodska
kontrola spremlja tudi odgovornost tistih, ki so jim zaupana sredstva, njihovo varovanje pred krajo,
izgubami in neucinkovito porabo. Racunovodsko kontroliranje podatkov opravljajo delavci, zaposleni
v raéunovodstvu, ki spremljajo knjigovodske listine, vodijo pomozZne knjige, analitiCcne evidence in
temeljne knjige ter sporoc¢ajo raCunovodske informacije. Vsak delavec odgovarja za svoje podrocje
dela. Podpis odgovorne osebe na knjigovodski listini je zagotovilo, da je bila kontrola opravljena.
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91. ¢len

Obcina nima svojega notranjega revizorja. Naloge notranjega revizorja so zaupane zunanjim
izvajalcem. Razmerje med obc€ino in revizijsko druzbo se uredijo s pogodbo o notranjem revidiranju.
Notranji revizor mora biti pri svojem delu samostojen in neodvisen. Predvsem mora biti samostojen
pri pripravljanju predlogov revizijskih nacrtov, izbiri revizijskih metod, poro€anju, dajanju priporodil in
spremljanju njihovega izvajanja. Pri opravljanju revizij mora imeti prost dostop do prostorov,

dokumentov in oseb, povezanih z revizijo.

92. ¢len

Notraniji revizor mora imeti naziv drzavni notraniji revizor ali preizkuSeni drzavni notraniji revizor.

93. ¢len

Z notranjim revidiranjem se preizkusajo metode raCunovodskega informiranja, v zvezi z
obracunskimi podatki pa se proucuje, ali:
— knjizena sredstva in obveznosti do njihovih obstajajo,
— s0 prikazani popolno in to¢no,
— so knijizeni pravogasno, s pravilnimi zneski,
— so pravilno sporoceni.
Notranji revizor nadzoruje tudi racunovodske izkaze kot tudi zakonitost in smotrnost poslovanja. Z
notranjim revidiranjem se preverjajo in ocenjujejo tudi raCunalnidki programi, predvsem delovanje
vgrajenih kontrol in tudi zavarovanje pred nedovoljenimi posegi na racunalnidkih nosilcih podatkov.

94. ¢len

Ko notranji revizor opravi notranjo revizijo, mora pripraviti pisno porocilo, v katerem pojasni
posamezna podrocja revidiranja, uporabljene metode in ugotovljene napake ter oblikuje predloge za
odpravljanje napak.

95. ¢len

Notranji revizor opravlja notranji nadzor nad raCunovodskimi izkazi, smotrnostjo poslovanja in
zakonitostjo poslovanja.

X. HRAMBA KNJIGOVODSKIH LISTIN, POSLOVNIH KNJIG, LETNIH POROCIL IN DRUGE
RACUNOVODSKE DOKUMENTACIJE
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96. ¢len

Knjigovodske listine in poslovne knjige se hranijo v skladu s predpisi, najmanj pa:
TRAJNO:
— letni radunovodski izkazi (letno porocilo),
— kon¢&ni obracuni pla¢ zaposlenih (pogodbe o zaposlitvi,
— rekapitulacije pla¢ po zaposlenih, podatki za pokojninsko in invalidsko zavarovanije),
— izpladilni listi za obdobja, za katera ni kon€nih obracunov plac,
— finanéni in investicijski naérti,
— pogodbe za nabavo opredmetenih osnovnih in neopredmetenih sredstev (oziroma do izteka
uporabe in izloCitve iz uporabe),
— odlo€be upravnih in sodnih organov,
— revizijska porocila ter
— zapisniki o uni¢enju ratunovodske dokumentacije;
10 LET:
— glavna knjiga in dnevnik ter
— listine, ki dokazujejo dav€ne obveznosti in terjatve (izdani in prejeti raCuni s prilogami, obracuni
davkov);
5LET:
— knjigovodske listine, na podlagi katerih se knijiZi (izdani in prejeti rauni s prilogami, obracuni,
temeljnice, potni nalogi, blagajniske vplacilnice in izplacilnice, izpiski stanja racunov), in
— pomozne knjige;
3 LETA:
— knjigovodske listine placilnega prometa (placilni nalogi);
2 LETL:
— pomozni obracuni in podobne knjigovodske listine (popisni listi, pomozni obracuni).

97. ¢len

Za urejeno priro¢no arhiviranje knjigovodskih listin in shranjevanje podatkov v poslovnih knjigah je
odgovorna oseba, ki dela s temi listinami in knjigami. Podatki v elektronski obliki se dnevno
shranjujejo na najmanj dva raCunalniSka medija za shranjevanje podatkov, ki sta med seboj lo¢ena.
Racunovodja je odgovoren za urejeno arhiviranje knjigovodskih listin in poslovnih knjig v arhivu
obcine. Knjigovodske listine in poslovne knjige se izlo¢ajo iz arhiva vsako leto sproti. Predlog za
izlo€itev pripravi racunovodja. RaCunovodska dokumentacija se komisijsko izlo€i iz hrambe in unici.
Komisija, ki izloa raCunovodsko dokumentacijo iz hrambe, Steje 3 &lane. Imenuje jo Zupan. O
izloCitvi in uni€enju dokumentacije komisija sestavi zapisnik. V zapisniku je treba navesti, katera
dokumentacija je bila izlo€ena, datum njenega izvora in nacin uniéenja.

98. ¢len
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Knjigovodske listine in poslovne knjige se hranijo v papirni in elektronski obliki. V papirni obliki se
shranjujejo dnevnik in glavna knjiga, ki se natisneta enkrat letno, ob koncu poslovnega leta.
PomozZne knjige se lahko shranjujejo samo v elektronski obliki. Med poslovnim letom se
knjigovodske listine odlagajo v registratorje, ki se ob arhiviranju oznacijo z imenom, vrsto
knjigovodskih listin, zaporednimi Stevilkami listin in obdobjem oziroma letom, na katero se nanasajo.
Vso raCunovodsko dokumentacijo je treba hraniti tako, da se ne poskoduje in da do nje nimajo
dostopa nepoobladene osebe. Nacin hrambe raCunovodske dokumentacije mora zagotoviti hiter
dostop do posameznih podatkov in informacij.

XIl. KONCNE DOLOCBE

99. ¢len

Krditve doloc¢b tega pravilnika se obravnavajo skladno z Zakonom o javnih usluzbencih.

100. c¢len

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se sprejemajo na enak nacin in po enakem postopku kot
ta pravilnik.

101. ¢len

Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, v poslovanju
Obcine Sevnica pa se uporabljaod 1. 1. 2012.

102. ¢len

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o ratunovodstvu §t. 007-0004/2008.

St. 007-0007/2011
Sevnica, dne 30. januarja 2012

Zupan

Obdine Sevnica
Srecko Ocvirk I.r.
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Na podlagi 4. &lena Uredbe o omejitvah in dolznostih javnih usluzbencev v zvezi s sprejemanjem daril
(Uradni list RS, &t. 58/03) izdaja Zupan Obcine Sevnica

PRAVILNIK

o omejitvah in dolznostih javnih usluzbencev
zaposlenih v obéinski upravi Ob¢ine Sevnica
v zvezi s sprejemanjem daril

|. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

S tem pravilnikom se doloajo omejitve in dolznosti javnih usluzbencev, zaposlenih v Obginski upravi
Obgine Sevnica, ki opravijajo javne naloge, glede sprejemanja daril v zvezi z opravljanjem sluZbe,
razpolaganja s temi darili, natin vodenja seznama tako prejetih daril in druga izvedbena vprasanja v
zvezi z navedenimi omejitvami in dolznostmi.

2. ¢len

Pojmi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo naslednji pomen:

1. za darilo $tejejo stvari, pravice in storitve, ki jih je mogoce finanéno ovrednotiti,

2. protokolarna darila so darila, ki jih izrogijo funkcionarji ali javni usluzbenci drugih drzav in
mednarodnih organizacij ob obiskih, gostovanjih ali drugih priloznostih ter druga darila, dana v
podobnih okolis&inah,

3. darila manj$e vrednosti so darila, katerih vrednost ne presega 15.000 SIT, oziroma katerih skupna
vrednost v posameznem koledarskem letu ne presega 30.000 SIT, Ce so prejeta od iste osebe,

4. darila zanemarljive vrednosti so darila manjSe vrednosti, katerih vrednost ne presega 5.000 SIT,

5. vrednost darila je trzna cena darila oziroma razlika med trzno in placano ceno darila.

Il. OMEJITVE SPREJEMANJA DARIL
3. élen

Javni usluzbenec, ki opravija javne naloge v obginski upravi Obtine Sevnica (v nadaljevanju: javni
usluzbenec) ne sme sprejemati daril v zvezi z opravijanjem sluzbe, razen protokolarnih daril manjse
vrednosti in priloznostnih daril manje vrednosti.

Javni usluzbenec ne sme sprejeti darila v zvezi z opravijanjem sluzbe, niti darila zanemarljive

vrednosti:

- &e bi izrotitev oziroma sprejem takdnega darila pomenila kaznivo dejanje,

- Ze je to prepovedano v skladu z drugim zakonom ali na njegovi podlagi izdanimi predpisi ali
- &e se kot darilo izro&a denar ali vrednostne papirje.

Darilo iz prejsnjega odstavka ne more postati last organa ali osebe javnega prava.

Dolo&be prvega, drugega in tretjega odstavka tega &lena veljajo tudi za zakonca javnega usluzbenca,
osebo, s katero Zivi javni usluzbenec v zunajzakonski skupnosti, in njihove otroke, star$e ter osebe, ki
Zivijo z njimi v skupnem gospodinjstvu, Ce gre za darilo v zvezi z opravljanjem sluzbe javnega
usluzbenca.

Za darilo v zvezi z opravljanjem sluzbe se ne $teje darilo simbolnega pomena, ki se tradicionalno
izro&a po dologenih dogodkih (npr. po kulturnih prireditvah).






I1l. RAVNANJE V PRIMERU IZROCITVE DARILA
4.&len

Ce 2eli darovalec javnemu usluzbencu izrogiti darilo v zvezi z opravijanjem sluZbe, pa ne gre za darilo
zanemarljive vrednosti, mora javni usluzbenec izpolniti poseben obrazec, na katerega se vpisejo:

- ime, priimek in naslov darovalca,

- %e se darilo izro&a v imenu organa oziroma pravne osebe, navedbo tega organa cziroma te pravne
osebe,

- opis darila,

- ocenjena vrednost darila,

- razlog za izrotitev darila oziroma okolisCine, v katerih je darilo dano,

- datum izrogitve darila,

- podpis javnega usluzbenca.

V primeru, da javni usluZbenec ugotovi, da ne gre za darilo manjse vrednosti, mora o tem in
predpisanih posledicah takoj obvestiti darovaica.

Ce v primeru iz prej$njega odstavka darovalec pri darilu vztraja oziroma, Ce se sprejemu darila ni
mogoée izogniti, je javni usluzbenec darilo dolzan izroCiti delodajalcu javnega usluzbenca oziroma
organu ali osebi delodajalca, ki je pooblastena, da z njim razpolaga ali pa darovalca napotiti
neposredno na predstojnika.

V skiadu s prejénjima odstavkoma je dolzan ravnati javni usluzbenec tudi v primeru, &e ugotovi, da je
od iste osebe prejel toliko daril zanemarljive vrednosti, da njihova skupna vrednost v posameznem
koledarskem letu presega 30.000 SIT.

5.¢len

Ce darovalec javnemu usluzbencu ne poda podatkov iz prve, druge, cetrte in pete alinee prvega
odstavka prejsnjega &lena oziroma so podatki o€itno neresni¢ni, mora javni usluzbenec zavrniti
sprejem takega darila.

Ce javni usluzbenec dvomi v resni¢nost podatkov, ki jih je pridobil od darovalca, mora podatke
preveriti, ¢e je to mogoce. &e dvomi v resniénost navedene vrednosti darila, mora ugotoviti, kaksna je
obi¢ajna trzna cena takega darila.

V primeru, da javni usluzbenec naknadno ugotovi, da so podatki iz prvega odstavka tega Clena
neresniéni, pa ne gre za darilo manjse vrednosti, mora ravnati v skladu s tretjim odstavkom prejsnjega

¢lena.

6.¢len

Ce je javni usluzbenec darilo prejel po posti ali na drug posreden natin, mora izpolniti obrazec iz
prvega odstavka 4. &lena tega pravilnika na podiagi podatkov, ki jih lahko ugotovi na podlagi samega
darila ali iz drugih okolis€in.

Ce ni mogote ugotoviti podatkov iz prve, druge, Cetrte ali pete alinee prvega odstavka 4. ¢lena tega
pravilnika, je javni usluzbenec dolzan ravnati v skladu s tretjim odstavkom 4. Elena tega pravilnika.

7. ¢len

V primeru, da je javnemu usluzbencu ponujeno darilo v obliki storitve, pa ne gre za darilo manjse
vrednosti, javni usluzbenec tovrstne storitve ne sme sprejeti.






IV. VODENJE SEZNAMA DARIL
8. élen

V seznam daril v zvezi z opravljanjem dela, izro€enih javnim usluzbencem (v nadaljevanju: seznam
daril) se vpisujejo naslednji podatki:

- ime, priimek in naslov darovalca,

- &e je bilo darilo izroteno v imenu organa oziroma pravne osebe, navedbo tega organa oziroma te
pravne osebe,

- darilo,

- vrednost darila,

- razlog za izro&itev darila in okolis¢ine, v katerih je bilo darilo dano,

- datum izrocitve darila,

- ime javnega usluzbenca, kateremu je bilo darilo izroCeno,

- ali je darilo postalo last javnega usluzbenca ali delodajalca,

- skupna vrednost daril, prejetih s strani javnega usluzbenca od iste osebe v posameznem

koledarskem letu.

Podatki od prejénjega odstavka se v seznam daril vpisujejo tudi na podlagi obrazca, ki ga ob vpisu
predloZi javni usluzbenec, ob upostevanju morebitnih sprememb in dopolnitev takih podatkov v skladu
s 5. Elenom tega pravilnika.

Javni usluzbenec je dolzan predloziti obrazec za vpis v seznam daril najkasneje v petih dneh od
prejema darila.

Vsak javni usluzbenec ima pravico do vpogleda v seznam daril glede podatkov, ki se nana$ajo nanj.

O predlozitvi obrazca v skladu z drugim odstavkom se javnemu usluzbencu na njegovo zahtevo izroci
tudi pisno potrdilo.

9. élen

\ seznam daril se ne vpisujejo darila zanemarljive vrednosti.

10. €len
Oseba, ki je odgovorna za pravilno vodenje seznama daril, je strokovni /a sodelavec /ka Zupana.

Oseba iz prejénjega odstavka je dolzna v okviru moznosti ugotoviti, ali so podatki, ki se vpisujejo v
seznam daril, resniéni.

Ce oseba iz prvega odstavka ugotovi, da so podatki iz obrazca neresnitni oziroma da ne gre za darilo
manj$e vrednosti mora o tem obvestiti javnega usluzbenca in predstojnika organa.

Ce oseba iz prvega odstavka tega &lena ugotovi, da je pridlo do krsitve pri posredovanju podatkov v
seznam daril oziroma drugih dologb tega pravilnika v zvezi z ravnanjem s prejetimi darili, je o tem
dolzna obvestiti pristojno osebo organa.

11. €len

V primeru, da je darilo v zvezi z opravijanjem sluzbe postalo last delodajalca, mora delodajalec tako
darilo uporabiti v skladu z namenom svoje ustanovitve oziroma za opravijanje dejavnosti, za katero je

bil ustanovljen.

Ce uporaba darila v skladu s prej$njim odstavkom ni mogoca, je treba darilo prodati v skladu s
predpisi.

Protokolarna darila lahko ostanejo v lasti organa na glede na prvi in drugi odstavek tega Clena.






V. KONCNA DOLOCBA

12. élen

Ta pravilnik pricne veljati z dnem, ko ga podpi$e zupan.

Stevilka: 08001-0001/2003
Datum: 16.09.2003

KRISTIAN JANC
Zupan Obé&ine Sawt/







OBCINA SEVNICA OBR-A
GLAVNI TRG 19/A

8290 SEVNICA

Stevilka: 08001-0001/2003

Datum cuocummmssissnss

OBRAZEC PREJETIH DARIL

1. Podatki o darovalcu:

Ime, Priimek oziroma Ime pravne osebelorgana:

Naslov darovalca:

2. Opis darila:

3. Ocenjena vrednost darila:

4. Razlog za izro&itev darila oziroma okoli$€ine, v katerih je darilo dano:

5. Datum izro&itve darila:

Podpis javnega usluZbenca:
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Ob¢ina Sevnica
Glavni trg 19a
8290 Sevnica

St.: 430-0007/2022
Datum:13.1.2022

Vsem oddelkom Obéine Sevnica

Zadeva: Navodilo o ravnanju naro¢nika v postopkih narotanja blaga in storitev v
vrednosti do 40.000 € brez DDV oziroma v postopkih naro€anja gradenj v vrednosti do
80.000 € brez DDV

1. Zakon o javnem naro&anju (Uradni list RS, §t. 91/15, 14/18 in 121/21 v nadaljevanju ZJN-
3), v 2. odstavku 21. &lena dologa, da mora narognik za javna narodila, katerih ocenjena
vrednost je za blago /storitve niZja od 40.000 EUR brez DDV in za gradnje nizja od 80.000
EUR brez DDV upostevati nadelo gospodarnosti, uginkovitosti in uspe3nosti ter nadelo
fransparentnosti. Naro¢nik mora za ta narocila voditi tudi evidenco o njihovi oddaiji, ki zajema
navedbo predmeta, vrste predmeta in vrednosti javnega narodila brez DDV, ter o njih
sporoditi podatke v skladu s 106. &lenom ZJN-3. Narotnik vsako leto do zadnjega dne
februarja na portalu javnih narodil objavi seznam javnih naroéil, ki so bila oddana preteklo
leto in katerih vrednost brez DDV je za blago /storitve niZja od 40.000 EUR brez DDV in za
gradnje nizja od 80.000 EUR brez DDV ter enaka ali visja od 10.000 eurov brez DDV, z
opisom predmeta, vrsto predmeta in vrednostjo oddanega narocila brez DDV ter nazivom
gospodarskega subjekta, ki mu je bilo naro&ilo oddano.

2. Pri oddaji javnega narogila:

» Za gradnje (vrednost narodila je do 80.000 € brez DDV)

o Za storitve infali blago (vrednost narodila je do 40.000 € brez DDV)
se izvede postopek izbire izvajalca tako, da naro&nik pozove najmanj tri potencialne
ponudnike, da oddajo svoje ponudbe in haroénik dobi vsaj eno ustrezno ponudbo,
V primeru, da na trgu ni zadostnega $tevila ponudnikov, ki bi jim naro¢nik lahko posredoval
povabilo k oddaji ponudbe, lahko narotnik po$lie povabilo k oddaji ponudbe tudi manj
potencialnim ponudnikom.

3. V postopkih naro&anja blaga infali storitev v vrednosti do 3.000 € brez DDV in gradenj do
5.000 € brez DDV, skrbnik narodila po posti ali po elektronski posti pridobi ponudbo, pripravi
porogilo o oddaji naro¢ila in predlog za izdajo narogilnice, ki ga podpiSe vodja oddelka.
Naroéilnico podpisejo skrbnik naroéila, vodja oddelka, direktor in Zupan. Criginal porogila o
oddaji narodila in predlog za izdajo narotilnice skrbnik narogila shrani v spis za predmetno
zadevo, skenirana dokumenta pa poslje na elektronski naslov Zupana, direktorja obCinske
uprave in vodje oddelka.

4. V postopkih naroganja blaga in/ali storitev v vrednosti nad 3.000 € brez DDV in gradenj
nad 5.000 € brez DDV postopek izbire izvajalca izvedeta:
e Zaposleni, ki dela na podro&ju javnih narogil, v nadaljevanju vodja narogila in
o zaposleni v &igar delovno podrodje spada predmetno narogilo, v nadaljevanju skrbnik
narogila.

Skrbnik narogila obvesti vodjo naroila o predmetu narodila, ocenjeni vrednosti narocila,
proradunski postavki in predlaga najmanj tri potencialne ponudnike, ki se jim poslje povabilo
k oddaji ponudbe. Nabor potencialnih ponudnikov se po pofrebi in v skladu s predmetom
narotila lahko tudi razéiri. Vodja narogila evidentira zadevo, izbere ustrezni postopek narodila
in pozove potencialne ponudnike k oddaji ponudb. Ponudniki morajo ponudbe oddati v zapri
kuverti ali poslati po elektronski posti, najkasneje v roku, ki ga dolodi narognik. Vse ponudbe,
ki jih ponudniki ne dostavijo na predpisan nadin, mora naroénik izlogiti iz nadaljnjega
postopka. Po oddaji ponudb vodja narogila pripravi porogilo o oddaji narocila in prediog za
izdajo narogilnice oz. podpis pogodbe. Narotilnico podpiejo skrbnik narogila, vodja oddelka,



direktor ter Zupan, pogodbo pa Zupan. Original porocila o oddaji naro€ila in predlog za izdajo
narodilnice/pogodbe vodja narodila shrani v spis za predmetno zadevo, skenirana
dokumenta pa poslie na elektronski naslov Zupana, direktorja obginske uprave, vodje
oddelka in skrbnika narogila.

5. Po pridobitvi ponudb pri narogilu gradenj, blaga in/ali storitev v vrednosti, ki je viSja od
10.000 € brez DDV naroénik sklene z izbranim ponudnikom pogodbo o izvedbi del oz. storitvi
ali dobavi blaga.

Za ponudbe, ki so nizje od 10.000 € pa naroénik lahko izda narogilnico ali glede na naravo
oziroma zahtevnost naro€ila, sklene pogodbo. Za vsa letna naroCila je potrebno skleniti
pogodbo 0z. okvirni sporazum.

6. Narodilnice in pogodbe se podpisejo na podlagi izdanega poroéila o oddaji narogila, ki ga
podpisejo vodja narocila, skrbnik naroéila in vodja pristojnega oddelka in predloga za izdajo
narodilnice, ki ga podpise vodja pristojnega oddelka.

7. Vse izdane naroéilnice in podpisane pogodbe morajo v skladu s 5. odstavkom 35. ¢lena
Zakona o integriteti in prepreéevanju korupcije (Uradni list RS, &t. 69/11 — uradno precis¢eno
besedilo in 158/20 v nadaljevanju: ZintPK) vsebovati podpisano in izpolnjeno izjavo o
omejitvi poslovanja.

8.Vse podpisane pogodbe, katerih vrednost presega 10.000 € brez DDV morajo v skladu z
ZintPK vsebovati protikorupcijsko klavzulo in podatke o udelezbi fizi€nih in pravnih oseb v
lastni$tvu ponudnika, vkljuéno z udelezbo tihih druzbenikov, ter o gospodarskih subjektih, za
katere se glede na dolo&be zakona, ki ureja gospodarske druzbe, Steje, da so povezane
druzbe s ponudnikom

9.To navodilo priéne veljati in se uporablja z dnem, ko ga podpi$e zupan Obcine Sevnica. S
tem dnem preneha veljati Navodilo o ravnanju naroénika v postopkih naro¢anja blaga in
storitev v vrednosti do 20.000 € brez DDV oziroma v postopkih naro¢anja gradenj v vrednosti
do 40.000 € brez DDV, &t. 430-0005/2013 z dne 22.1.2013.

Jirk

Priloga:

- poro¢ilo o oddaji naro€ila,

- predlog za izdajo narogilnice,
- predlog za izdajo pogodbe.



Stevilka:
Datum:

POROCILO O ODDAJI NAROCILA

1. Naroénik:  Obéina Sevnica, Glavhi trg 19a, 8290 Sevnica

2. Predmet narodila:

3. Ocenjena  vrednost  naroCila prez DDV z DDV:
(EUR)

4. \rsta postopka:
5. Pregled in ocena ponudb

5.1 Prejete ponudbe:

. Ponudbena cena Ponudbena cena (z
Ponudnik (brez z DDV) DDV)
5.2 Najugodnejsa je ponudba ponudnika:
s ponudbeno ceno (z DDV) EUR
V ponudbi poleg ponudnika nastopajo naslednji podizvajalci:
Podizvajalec Prevzeta dela Vrednost del
ObrazloZitev:
{ime in priimek) {podpis) (datum)
(ime in priimek) (podpis) (datum)
Qdgovorna oseba za izvedbo postopka oddaje javnega
naroila;
{ime in priimek) (podpis) (datum)

VioZiti:
- v zadevo.
Poslati po elektronski posti:
- Zupanu, direktorju OU, vodji oddelka in skrbniku narocifa.



PREDLOG ZA IZDAJO NAROCILNICE

1. Zaporedna $tevilka narodilnice:

2. Naroénik: (ime zavoda z naslovom in davéno stevilko):
Obéina Sevnica, Glavni trg 19a, 8290 Sevnica, DS: SI99767392

3. Predmet narodila: (blago, storitev, gradnja):

4, Ocenjena vrednost:

5. Sredstva so zagotovljena v finantnem nadriu — konto:

6. Utemeljitev odiotitve, izbire:

7. Ponudniki, ki so oddali ponudbe:

. Ponudbena cena Ponudbena cena (z
Ponudnik (brez z DDV) DDV)
8. 1zbrani ponudnik:
9. Ponujena cena izbrane ponudbe: EUR z DDV.

10. Navodilo o ravnanju naroénika v postopkih naroganja blaga in storitev v vrednosti do
40.000 € brez DDV oziroma v postopkih narofanja gradenj v vrednosti do 80.000 € brez
DDV.

Prediagatel;:

vV , dne

VioZiti:
- vzadevo.
Poslati po elektronski posti:
- Zupanu, direktorju OU, vodji oddeika in skrbniku narocila.




PREDLOG ZA PODPIS POGODBE

1. Zaporedna $tevilka pogodbe:

1. Zaporedna 3tevilka narodilnice:;

2. Naroénik: {ime zavoda z naslovom in davéno Stevilko):
Obgina Sevnica, Glavni trg 19a, 8290 Sevnica, DS: S199767392

3. Predmet naroéila: (blago, storitev, gradnja).

4. Ocenjena vrednost,

5. Sredstva so zagotovljena v finanénem naértu — konto:

6. Utemeljitev odloditve, izbire:

7. Ponudniki, ki so oddali ponudbe:

Ponudnik

Ponudbena cena
(brez z DDV)

Ponudbena cena (z
DDV)

8. Izbrani ponudnik;

9. Ponujena c¢ena izbrane ponudbe:

EUR z DDV.

10. Navodilo o ravnanju naroénika v postopkih naroCanja blaga in storitev v vrednosti do
40.000 € brez DDV oziroma v postopkih narodanja gradenj v vrednosti do 80.000 € brez

DDV.

\' , dne

VioZiti:
- v zadevo.
Poslati po elektronski posti:

Predlagatelj:

- Zupanu, direktorju OU, vodji oddelka in skrbniku narodila,




Na podlagi drugega odstavka 34. ¢lena Statuta Obéine Sevnica (Uradni list RS, §t. 46/15 —
UPB, 17/17 in 44/18} izdaja Zupan Obgine Sevnica

PRAVILNIK
o uporabi sluzbenih mobilnih pametnih telefonov v Qb&ini Sevnica

1. ¢len

Ta pravilnik dolo¢a skupne osnove in merila za:
e doloCitev upravicencev (v nadaljevanju: uporabnik) do uporabe sluzbenih mobilnih
pametnih telefonov (v nadaljevanju: telefon) in storitev mobilne telefonije ter digitalne
povezanosti (v nadaljevanju; storitev),
dodelitev telefonov,
nacin uporabe telefonov in storitev,
omejitve in prekoracitve omejitev uporabe telefonov in storitev,
prenehanje upraviéenosti do uporabe telefonov in storitev.

2. ¢len

(1) Pravico do stalne uporabe telefona in storitev, kot obvezno delovno sredstvo, imajo
vsi zaposieni v obginski upravi, razen zaposleni pripravniki.

(2) Telefon zaposieni iz prejSnjega &lena pridobi na podlagi izbora pri dobavitelju
Obdine Sevnica, v maksimalnem znesku 250,00 EUR (z vkljuéenim DDV). Nakup nad
navedenim zneskom ni mogod.

(3) Zaposleni ima pravico do pridobitve novega telefona enkrat na 3 leta, kar uskladi s
skrbnikom nakupov osnovnih sredstev. Po izteku obdobja 3 let se aparat zaradi amortizacije
osnovnega sredstva izbrige iz evidence osnovnih sredstev Ob&ine Sevnica na podlagi sklepa
in lahko zaposleni z njim prosto razpolaga, pri ¢emer je uporabnik odgoveren za prenos
sluzbenih podatkov na sluZbeni radunalnik in izbris sluzbenih podatkov ter povezav do
sluzbenih podatkov na telefonu.

3. élen

{1) Namen uporabe telefona in storitev je zagotovitev stalne dosegljivosti uporabnika
preko klica, sporo€il, video klicev ter uporaba telefona za namene fotografiranja, snemanja ter
pregleda in ogovarjanja na sluzbeno elektronsko posto zaradi bolj$e izraba delovnega dasa
uporabnika,

(2) Uporabnik mora biti dosegljiv v delovhem &asu in po potrebi dosegljiv v nujnih
razmerah (elementarne nesrede, civilna zascita, nemoteno izvajanje projektov, posredovanja
podatkov,...} ter uporabijati tetefon v skladu z namenom uporabe.

(3) Zupan, direktor ter vodje oddelkov morajo biti dosegliivi na telefon tudi izven
delovnega Casa z namenom nemotenega izvajanje in usklajevanja dela obginske uprave.

(3) Uporabnik je dolzan skrbeti za varno, racionalno in gospodarno uporabo
sluZzbenega mobilnega telefona, z namenom prepreéitve dostopa tretjim osebam do telefona
in storitev.

4. ¢len

(1) Uporabnik je dolzan:
» telefon uporabljati v skladu z navodili proizvajalcev,
s telefonom ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarja,
e direktorja obginske uprave v najkrajéem moZnem &asu pisno opozoriti na morebitne



napake ali tezave pri uporabi telefona,
e« povrniti $kodo, ki nastane po njegovi krivdi in je ni mogode povrniti iz naslova zavarovanja.
(2) Ob izgubi ali tatvini telefona mora uporabnik o dogodku pisno v najkrajséem moznem
&asu obvestiti policijo in operaterja mobilne telefonije ter direktorja obCinske uprave, ki pri
operaterju mobilne telefonije ukrene vse potrebno, da se prepredi zloraba telefona s strani
tretie osebe.

5. &len

(1) Uporabniki smejo, v zvezi z izvr$evanjem siuZbenih obveznosti, uporabljati storitve
v obsegu, Ki ne presega:

e 73,02 EUR za #zupana in podzupana Ob&ine Sevnica, ¢e funkcijo opravlja poklicno,
e 20,86 EUR za direktorja obginske uprave,

e 15,65 EUR za vodje oddelkov,

e 10,43 EUR za druge javne usluzbence.

Navedeni zneski ne vsebujejo davka na dodano vrednost.

(2) Ce je to primemeje, se lahko za uporabo telefonov sklene s ponudnikom storitev
poseben naroéniski paket, &e naroénina in strodki pogovorov in storitev, ki so vkijuceni v
meseéno narodnino, na posameznega uporabnika ne presegajo vrednosti, ki so dolotene v
prvem odstavku tega &lena za vodje oddelkov. V tem primeru veljajo za vse uporabnike
naroénidkega paketa, razen 2upana, podzupana in direktorja, isti pogoji uporabe ne glede na
preisnji odstavek.

6. &len

(1) V primeru utemeljene prekoracitve omejitve uporabe telefona uporabnik posreduje
pisno obrazloZitev direktorju obginske uprave. Ce direktor ob&inske uprave oceni, da je
prekoraditev utemeljena, uporabnika s sklepom delno ali v celoti oprosti placila prekoracitve
ter mu povrne strodek pladanega prekoragenega zneska na podlagi izstavljenega raduna, ki
mu ga izstavi distributer mobilne telefonije.

(2) Ce omejitev uporabe telefona prekoradi direktor obé&inske uprave, mora to pisno
obrazloziti Zupanu.

7. ¢&len

(1) Upravi¢enost do uporabe telefona in storitev preneha:
e &e uporabnik preneha opravljati funkcijo ali mu preneha delovno razmerje,
e v primeru dalj$e odsotnosti z dela, ko zaradi narave odsotnosti uporabnik ne opravija
nobenih sluZzbenih nalog, v dogovoru z direktorjem obCinske uprave.

(2) V primeru prenehanja delovnega razmerja mora uporabnik vrniti telefon najkasneje
zadniji delovni dan.

8. &len

(1) Ce uporabnik ne vrne telefona v predpisanem roku, direktor obéinske uprave od
operaterja zahteva takojsnjo izkljuditev uporabnikove klicne Stevilke iz prometa in fahko pricne
s postopkom za povrnitev §kode.

{2) Uporabnik je dolzan vrniti telefon direktorju ob&inske uprave v brezhibnem stanju,
z vso pripadajoco dodatno opremo, podatki in navodili, ki jih je prevzel in potrdil s podpisom
prevzemnice za sluzbeni mobilni telefon.

9. ¢len

{1} Uporabniki so glede na evidenco nakupov mobilnih telefonov pred veljavnostjo tega



pravilnika upraviceni do novega telefona po izteku 3 letnega obdobja od zadnjega nakupa
telefona.

{(2) Javni usluzbenci, ki do sedaj niso uporabljali telefona, nakup novega telefona
opravijo v roku 2 mesecev od veljavnosti tega pravilnika.

10. élen

(1) Z dnem, ko se zatne uporabljati ta pravilnik, preneha veljati Pravilnik o uporabi
sluzbenih mobilnih telefonov in storitvah mobilne telefonije v O&ini Sevnica, §t. 023-0004/2018,
z dne 10.6.2018.

(2) Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po seznanitvi javnih usluzbencev in objavi
na spletni strani Obcine Sevnica, uporabljati pa se zaéne s 1. 1. 2021.

&t. 023-0005/2020
Datum: 5. 1. 2021

Sreéko OCVIR

Obding
Sevnica
!






Na podlagi 25. ¢lena Zakona o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, &t. 86/04) in
22. ¢lena Statuta Obcine Sevnica (Uradni list RS, &t. 78/05 - UPB) izdaja zupan Obcine
Sevnica

PRAVILNIK
o zavarovanju osebnih podatkov v Obcini Sevnica

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem pravilnikom se dolocajo postopki in ukrepi za zavarovanje osebnih
podatkov vodenih v zbirkah osebnih podatkov, s katerimi upravlja Ob¢ina Sevnica (v
nadaljevanju: obcina).

Ta pravilnik doloca ukrepe za zavarovanje pri zbiranju, obdelovanju,
shranjevanju, posredovanju in uporabi osebnih podatkov na obgini.

V zadevah, ki jih ne ureja ta pravilnik, se neposredno uporabljajo dolocbe Zakona
o varstvu osebnih podatkov.

2. ¢len

Za varovane osebne podatke Stejejo tisti podatki o fiziCni osebi, ki kazejo na
lastnosti, stanja ali razmerja posameznika, ne glede na obliko, v kateri so izrazeni.
V smislu dolocbe 1. odstavka tega clena Stejejo za osebne podatke o fizicni
osebi zlasti:
identifikacijski podatki o posamezniku,
podatki, ki se nanasajo na rasno poreklo in pripadnost narodu ali narodnosti,
podatki, ki se nanasajo na druzinska razmerja,
podatki, ki se nana$ajo na stanovanjske in bivalne pogoje posameznika,
podatki o zaposlitvi,
podatki o socialnem in ekonomskem stanju posameznika,
podatki o izobrazbi in pridobljenih znanijih,
podatki o biometriénih znadilnostih,
slikovni (in glasovni) podatki videonadzora,
podatki o uporabi komunikacijskih sredstev,
podatki o aktivnostih v prostem casu,
podatki o zdravstvenem stanju posameznika,
podatki o ideoloskih in verskih prepricanjih,
podatki 0 posamezniku na podrocju notranjih zadev,
podatki o navadah posameznika.

3. ¢len

Zavarovanje osebnih podatkov zajema pravne, organizacijske in ustrezne
logistiéno-tehni¢ne postopke in ukrepe, s katerimi se:



 varujejo prostori, aparaturna in sistemska programska oprema;

« varuje aplikativha programska oprema, s katero se obdelujejo osebni podatki;

» zagotavlja varnost posredovanja in prenosa osebnih podatkov;

» onemogoa nepooblaséenim osebam dostop do naprav, na Kkaterih se
obdelujejo osebni podatki in do njihovih zbirk;

e omogoca naknadno ugotavljanje kdaj so bili posamezni podatki uporabljeni in
vneseni v zbirko podatkov in kdo je to storil, in sicer za obdobje, za katero se
posamezni podatki shranjujejo.

4. ¢len

Obdelava in zavarovanje ob¢utljivih osebnih podatkov, med katere sodijo podatki
o rasnem, narodnem ali narodnostnem poreklu, politicnem, verskem ali filozofskem
prepri¢anju, ¢lanstvu v sindikatu, zdravstvenem stanju, spolnem zivljenju, vpisu ali
izbrisu v ali iz kazenske evidence ali evidenc in biometricne znacilnosti, morata biti
izvajana posebno vestno in skrbno.

Obéutljivi osebni podatki morajo biti pri obdelavi posebej oznaceni in zavarovani
tako, da se nepooblas¢enim osebam prepreci dostop do njih.

Il. VAROVANJE PROSTOROV IN RACUNALNISKE OPREME
5. ¢len

Prostori, kjer se nahajajo nosilci varovanih osebnih podatkov - vsak dokument,
na katerem je zapisan osebni podatek in vsak drug racunalniski ali elektronski nosilec
podatka - in strojna ter programska oprema (v nadaljevanju besedila: varovani prostori)
morajo biti varovani z organizacijskimi ter fizicnimi in tehni¢nimi ukrepi, ki onemogocajo
nepooblascenim osebam dostop do podatkov.

Dostop v prostore iz 1. odstavka tega ¢lena je mogoc¢ in dopusten le v delovnem
¢asu, izven delovnega ¢asa pa le na podlagi dovoljenja direktorja obCinske uprave.

Nosilci osebnih podatkov, hranjeni izven aktivnih delovnih prostorov oziroma
izven varovanih prostorov (hodniki, skupni prostori, aktivni arhivi ipd.), morajo biti stalno
zaklenjeni v ognjavarni in protiviomno zas¢iteni omari.

6. ¢len

lzven delovnega Gasa morajo biti nosilci osebnih podatkov shranjeni v
zaklenjenih omarah v delovnih prostorih.

Racunalniki ali druga strojna oprema, na kateri se obdelujejo ali hranijo osebni
podatki, mora biti izven delovnega ¢asa izklopljena in fizicno ali programsko zaklenjena,
dostop do osebnih podatkov, hranjenih na disku racunalnika pa avtoriziran.




7. ¢len

V varovane prostore (tajnistvo, pisarna kadrovika, likvidatura plac, pasivni arhivi
ipd.) osebe, ki ne delajo v prostorih in ki niso zaposlene na obcini, ne smejo vstopati
brez spremstva ali prisotnosti zaposlenega delavca. Delavec, ki dela v varovanih
prostorih, mora vestno in skrbno nadzorovati prostor in ob zapustitvi prostora zakleniti
prostor.

Delavec, ki pri svojem delu uporablja osebne podatke ali jih kakorkoli obdeluje,
ne sme med delovnim ¢asom pusScati nosilcev osebnih podatkov na pisalnih mizah ali
jih kako drugace izpostavljati nevarnosti vpogleda vanje nepooblaséenim osebam
oziroma delavcem.

V prostorih, kjer imajo vstop stranke oziroma osebe, ki niso zaposlene na obgini,
morajo biti nosilci podatkov in racunalniski prikazovalniki namesceni v ¢asu obdelave ali
dela na njih tako, da strankam ni omogocen vpogled vanie.

8. ¢len

Nosilcev osebnih podatkov delavci ob¢ine ne smejo odnasati izven obcine brez
izrecnega dovoljenja direktorja obc¢inske uprave.

Obdelovanje osebnih podatkov iz zbirk osebnih podatkov je dovoljeno le v
prostorih obCine.

Zupan oziroma po pooblastilu direktor obcCinske uprave lahko dovoli iznos
nosilcev osebnih podatkov iz obcine, ko predhodno delavec vpise namen in razlog za
iznos podatkov iz ob€ine v knjigo evidenc o ravnanju z osebnimi podatki.

Posredovanje osebnih podatkov pooblascenim eksternim institucijam in drugim,
ki izkazejo zakonsko podlago za pridobitev osebnih podatkov, dovoli Zupan oz. po
pooblastilu direktor obc¢inske uprave.

Posredovanje osebnih podatkov iz predhodnega odstavka tega ¢lena se vpise v
knjigo evidenc o ravnanju z osebnimi podatki.

9. ¢len

Vzdrzevanje in popravilo strojne racunalniSke in druge opreme, s katero se
obdelujejo osebni podatki, je dovolieno samo z vednostjo in odobritvijo pooblas¢ene
osebe (ali zupana/direktorja obcinske uprave), izvajajo pa ga lahko samo pooblasceni
servisi in njihovi vzdrzevalci, ki imajo z ob¢ino sklenjeno pogodbo o servisiranju
raCunalniSke oziroma strojne opreme.

10. ¢len

Vzdrzevalci prostorov in druge opreme v varovanih prostorih, poslovni partner;ji in
drugi obiskovalci, se smejo gibati v varovanih prostorih le ob prisotnosti delavca obcine.



11. ¢len

Zaposleni tehniéno-vzdrzevalni delavci in Cistilke se lahko gibljejo v varovanih
prostorih izven delovnega ¢asa in brez prisotnosti odgovornega delavca le, Ce so nosilci
podatkov shranjeni v zaklenjenih omarah na nacin, ki ga doloca ta pravilnik za cas izven
delovnega casa.

.  ZAVAROVANJE SISTEMSKE IN APLIKATIVNE PROGRAMSKE
RACUNALNISKE OPREME TER PODATKOV, KI SE OBDELUJEJO Z
RACUNALNISKO OPREMO

12. ¢len

Dostop do racunalniske programske opreme mora biti varovan, na nacin, ki
omogoca dostop samo dolocenim pooblascenim delavcem in delavcem, ki za obCino po
pogodbi opravljajo servisiranje racunalniSke in programske opreme.

13. ¢len

Popravljanje, spreminjanje in dopolnjevanje sistemske in aplikativne programske
opreme je dovoljeno samo na podlagi odobritve direktorja obcinske uprave, izvajajo pa
ga lahko samo pooblaéeni servis in organizacije oziroma njihovi delavci, ki imajo z
ob¢ino sklenjeno ustrezno pogodbo.

Izvajalci morajo spremembe in dopolnitve sistemske in aplikativne programske
opreme ustrezno dokumentirati.

14. élen

Za shranjevanje in varovanje aplikativne programske opreme veljajo enaka
dolocila kot za ostale podatke iz tega pravilnika.

Delavec, pooblad&en za obdelavo in ravnanje z osebnimi podatki na racunalniku,
mora skrbeti, da se v primeru servisiranja, popravila, spreminjanja ali dopolnjevanja
sistemske ali aplikativne programske opreme ob morebitne kopiranju osebnih podatkov,
po prenehaniju potrebe po kopiji, kopija unici.

Delavec, poobladéen za obdelavo in ravnanje z osebnimi podatki na racunalniku,
mora biti v éasu servisiranja radunalnika in programske opreme ves ¢as prisoten in
mora nadzirati, da ne pride do nedopustnega ravnanja z osebnimi podatki.

V primeru izkazane potrebe po popravilu raéunalnika, na ¢igar disku se nahajajo
osebni podatki, izven obgine in brez kontrole pooblaS¢enega delavca obCine se morajo
podatki z diska radunalnika izbrisati na nacin, ki onemogoca restavracijo. Ce tak izbris
ni mogo&, se mora popravilo opraviti v poslovnih prostorih ob¢ine v prisotnosti
pooblas¢enega delavca.



15. élen

Vsebina diskov mreznega streznika in lokalnih delovnih postaj, kjer se nahajajo
osebni podatki, se dnevno preverja glede na prisotnost racunalniskih virusov.

Ob pojavu racunalniSkega virusa je potrebno storiti vse, da se s pomocjo
strokovnjakov virus odpravi in da se ugotovi vzrok pojava virusa.

Vsi podatki in programska oprema, ki so namenjeni uporabi na racunalnikih
obéine in v racunalniSkem informacijskem sistemu obcine in prispejo v obcino na
medijih za prenos rac¢unalniskih podatkov ali prek telekomunikacijskih kanalov, morajo
biti pred uporabo preverjeni glede prisotnosti racunalniskih virusov.

16. ¢len

Zaposleni delavci ne smejo brez izrecnega dovoljenja direktorja obCinske uprave
intalirati programske opreme.

Zaposleni delavci ne smejo odnasati programske opreme iz prostorov obcine
brez izrecnega dovoljenja direktorja obCinske uprave.

17. ¢len

Pristop do podatkov prek aplikativne programske opreme mora biti varovan s
sistemom gesel za avtorizacijo in identifikacijo uporabnikov programov in podatkov.

18. ¢len

Vsa gesla in postopki, ki se uporabljajo za vstop in za administriranje v mreZi
osebnih racunalnikov, administriranje z elektronsko posto in administriranje prek
aplikativnih programov, se hranijo v zapecatenih ovojnicah in varujejo v blagajni obCine.

Varovana gesla, hranjena v zapecatenih ovojnicah, se smejo uporabiti v izjemnih
in nujnih primerih. Vsaka uporaba vsebine zapecatenih ovojnic se dokumentira.

Po uporabi zapecatenih gesel iz ovojnic se doloci nova gesla.

19. clen

Za potrebe restavriranja osebnih podatkov oziroma racunalniSkega sistema po
okvarah ali izgubi podatkov iz drugih razlogov mora delavec, ki vodi zbirke osebnih
podatkov, redno izdelovati kopije vsebine osebnih podatkov, ki jih vodi.

Vse izdelane kopije vsebin zbirk osebnih podatkov se morajo vpisati v knjigo
evidenc o ravnanju z osebnimi podatki.

Racunalniske kopije vsebin zbirk osebnih podatkov na disketah ali drugih medijih
se hranijo v zavarovanih zaklenjenih omarah odpormih proti ognju, poplavam in
elektromagnetnim motnjam in v predpisanih klimatskih razmerah.




IV. RAVNANJE Z OSEBNIMI PODATKI IN ZBIRKAMI OSEBNIH PODATKOV
20. ¢len

Pisemske posilike, ki vsebujejo osebne podatke, se posiljajo naslovniku
priporoceno s povratnico ali po kurirju z oznako »zaupno« na kuverti.

Prenasanje osebnih podatkov prek telekomunikacijskih sredstev, elektronske
poste ali drugih racunalni$kih medijev izven prostorov obc¢ine mora biti zavarovano s
postopki in ukrepi na nacin, ki nepooblaséenim preprecuje prilaScanje, unicenje ali
nedovoljeno seznanjanje z njihovo vsebino.

Prenos osebnih podatkov po elektronski posti mora biti zavarovan z geslom za
identifikacijo.

Vsebina zbirke ali zbirk podatkov, ki se prenasajo po komunikacijskih kanalih, po
elektronski posti ali fiziéno na racunalnigkih medijih izven prostorov obcine, se morajo
med prenosom napraviti necitljive z ustreznimi standardnimi kriptografskimi metodami.

21. élen

Pooblaséeni delavec mora vzpostaviti in voditi nadzor ter pregled nad razkritiem
osebnih podatkov osebam zunanjim institucijam. 1z pregleda mora biti razvidno, kdaj in
kateri zunaniji instituciji so bili osebni podatki razkriti ter datum seznanitve delavca, cigar
podatki so bili posredovani.

Pooblasceni delavec sme osebne podatke razkriti tretjim osebam:
1. na podlagi pisnega soglasja delavca, ali
2. &e je z zakonom, na podlagi katerega so zbrani, tako doloceno.

Pooblaséene osebe zunanjih institucij, katerim so bili posredovani osebni
podatki, smejo take podatke uporabiti samo za namene, za katere so jim bili dani in jih
ne smejo razkriti tretjim osebam.

Zunanje institucije, katerim so bili osebni podatki posredovani, morajo zagotoviti
enake ukrepe in postopke za varovanje osebnih podatkov kot veljajo v druzbi. Osebne
podatke hranijo le do konca postopka zaradi katerega so bili zbrani, po prenehanju
razlogov pa se podatki morajo (uradno, komisijsko) uniciti.

Ce delavec sam nepopolno oziroma enostransko razkrije osebne podatke, lahko
pooblaséena oseba celovito razkrije osebne podatke tega delavca.

22. ¢len

Obéina vodi osebne podatke v zbirkah osebnih podatkov, ki jih ustanovi na
podlagi zakona in osebne podatke, ki jih vodi v okviru zakonsko dolocenih zbirk, na
podlagi pogodbenega odnosa ali na podlagi soglasja osebe, na katero se podatki
nanasajo.

Vrste zbirk osebnih podatkov, ki jih ob¢ina vodi, so dolo¢ene z Internim
seznamom katalogov zbirk osebnih podatkov ki je priloga tega pravilnika.

Obéina mora 15 dni pred vzpostavitvijo zbirke osebnih podatkov ali vnosom nove
vrste osebnih podatkov posredovati Drzavnemu nadzornemu organu za varstvo osebnih



podatkov, ki v skladu z zakonom vodi register zbirk osebnih podatkov, katalog zbirke, ki
jo namerava vzpostaviti, v roku 8 dni pa mora obc¢ina Drzavnemu nadzornemu organu
posredovati tudi spremembe podatkov iz ustanovljene zbirke podatkov.

Obéina o prenehanju vodenja posamezne zbirke osebnih podatkov sporodi
Drzavnemu nadzornemu organu najpozneje v roku 8 dni po prenehanju vodenja
posamezne zbirke osebnih podatkov, katero zbirko osebnih podatkov je prenehal voditi
in kaj je storil z osebnimi podatki iz te zbirke (ali jih je izbrisal, unicil, blokiral,
anonimiziral ali predal drugemu upravljavcu).

23. ¢len

Delavec oziroma oseba o kateri se vodijo osebni podatki oziroma pooblaséenec
delavca ali osebe ali zakoniti zastopnik osebe o kateri se v zbirki osebnih podatkov
vodijo njegovi osebni podatki, lahko vpogleda v osebne podatke, vodene o njem
oziroma o zastopancu in jih ima pravico prepisati ali kopirati. Vpogled in prepis osebnih
podatkov mora biti osebi omogocen v roku 15-ih dni od dneva, ko je bila izstavljena
pisna zahteva na obcino.

Oseba iz 1. odstavka tega Clena ima pravico zahtevati, da ji obina posreduje
izpis osebnih podatkov iz zbirke osebnih podatkov, ki se nanasajo nanjo. Izpis je
potrebno osebi zagotoviti v roku 30-ih dni od dneva prejema pisne zahteve. Stroske
izpisa nosi obcina.

Ce se osebni podatki hranijo v elektronski obliki, je treba v obdobju iz prvega
odstavka tega ¢lena, delavcu, na katerega se nanaSajo osebnih podatki oz.
pooblaséencu delavca zagotoviti dostop do tako shranjenih podatkov brez povzrocanja
neupravicenih dodatnih stroskov, in e so izpolnjeni naslednji pogoji:

e 0sebni podatki, vsebovani v elektronskem dokumentu ali zapisu, so dosegljivi in
primerni za poznej$o uporabo,

» osebni podatki so shranjeni v obliki, v kateri so bili oblikovani, poslani ali prejeti,

e iz shranjenega elektronskega sporocila je mogoce ugotoviti, od kod izvira, komu
je bilo poslano ter ¢as in kraj njegovega posiljanja ali prejema in

e uporabljena tehnologija in postopki v zadostni meri onemogocajo spremembo ali
izbris osebnih podatkov, oziroma obstaja zanesljivo jamstvo glede
nespremenljivosti podatkov oziroma sporocil.

24. ¢len

Osebni podatki, vodeni v zbirki osebnih podatkov obcine, se lahko posredujejo
drugim uporabnikom samo, ¢e so za njihovo pridobitev in uporabo poobladceni z
zakonom ali na podlagi pisne zahteve ali privolitve osebe, na katero se osebni podatki
nanasajo.

Dejstva o posredovanih osebnih podatkih iz zbirke osebnih podatkov, vodene v
obcini, se morajo v roku 3 dni od dneva posredovanija, sporociti osebi o kateri so bili
posredovani osebni podatki.

Posredovanje osebnih podatkov iz zbirk osebnih podatkov, ki jih vodi obcina,
drugim upraviencem se vpiSe v knjigo evidenc o ravnanju z osebnimi podatki. Na
zahtevo osebe, o kateri so bili posredovani osebni podatki, mora delavec, ki je osebne
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podatke posredoval, izroCiti osebi seznam subjektov katerim so bili v dolocenem
obdobju posredovani podatki, ki so vsebovani v zbirki podatkov obcine in se nanasajo
nanj.

V. BRISANJE PODATKOV OZIROMA UNICENJE NOSILCEV
OSEBNIH PODATKOV

25. clen

Osebni podatki se lahko vodijo v zbirki osebnih podatkov le toliko ¢asa, kolikor je
potrebno, da se doseze namen, za katerega se zbirajo in vodijo.

Po prenehanju potrebe po vodenju osebnih podatkov, se podatki zbriSejo
oziroma unicijo nosilci podatkov.

26. ¢len

Brisanje osebnih podatkov na racunalniskih medijih se opravi na nacin, po
postopku in metodi, ki onemogoca restavriranje brisanih podatkov.

Osebni podatki, vsebovani na klasi¢nih nosilcih (listine, kartoteke, register,
seznam) se bridejo z uni¢enjem nosilcev. Nosilci se fizino unicijo (pokurijo, razrezejo) v
prostorih ob¢ine ali pod nadzorom pooblas¢enega delavca obCine, pri organizaciji, ki se
ukvarja z uni¢evanjem zaupne dokumentacije.

Unicevanije in brisanje osebnih podatkov se opravi komisijsko. Zupan imenuje
triclansko komisijo s trajnim mandatom, ki prisostvuje in protokolira vsak izbris in
uni¢enje nosilcev osebnih podatkov z zapisnikom.

27. ¢len

Z vestnostjo in skrbnostjo doloéeno s tem pravilnikom za uni¢evanje osebnih
podatkov, vodenih v zbirkah oziroma na posameznih nosilcih podatkov, se mora brisati
in unicevati tudi pomozna dokumentacija ali racunalniski produkti oziroma predloge, ki
vsebujejo posamezne osebne podatke.

Unidevanje osebnih podatkov na nosilcih iz predhodnega odstavka se mora
izvajati tekoc¢e in azurno.

VI UKREPANJE OB UGOTOVITVI O ZLORABI OSEBNIH PODATKOV ALI
VDORU V ZBIRKE OSEBNIH PODATKOV
28. clen
Delavci ob¢ine so dolzni izvajati ukrepe za preprecevanje zlorabe osebnih

podatkov in morajo z osebnimi podatki, s katerimi se seznanijo pri svojem delu, ravnati
vestno in skrbno na nadin in po postopkih, ki jin doloca ta pravilnik.



Delavec, ki izve ali opazi, da je prislo do zlorabe osebnih podatkov (odkrivanje
osebnih  podatkov, nepooblaséeno uniCenje, nepooblas€eno  spreminjanje,
poskodovanje zbirke, prilaséanje osebnih podatkov) ali do vdora v zbirko osebnih
podatkov, mora takoj o tem obvestiti Zupana ali direktorja obCinske uprave in
poobladéenega delavca, ki vodi in ureja zbirko osebnih podatkov, ki so bili zlorabljeni ali
v katero se je vdrlo.

29. clen

Zupan oz. po pooblastilu direktor ob&inske uprave mora zoper tistega, ki je
zlorabil osebne podatke ali je nepooblasc¢eno vdrl v zbirko osebnih podatkov, ustrezno
ukrepati.

Ce obstaja sum pri vdoru v zbirko osebnih podatkov, da je ta storjen z naklepom
in namenom zlorabiti osebne podatke ali jih uporabiti v nasprotju z nameni, za katere so
zbrani ali ¢e je do zlorabe osebnih podatkov ze prislo, mora zupan oz. direktor obCinske
uprave poleg uvedbe disciplinskega postopka zoper storilca ali izreka opomina pred
redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi ali poleg redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
krivdnih razlogov ali poleg izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi, ¢e je ta delavec
obcine, vdor ali zlorabo oziroma poskus zlorabe prijaviti organom pregona.

Za zlorabo osebnih podatkov Steje vsaka uporaba osebnih podatkov v namene,
ki niso v skladu z nameni zbiranja, dolocenimi v zakonu, na podlagi katerega se zbirajo
ali nameni, dolo¢enimi v katalogu zbirk osebnih podatkov. Za poskus zlorabe Steje
poskus uporabe osebnih podatkov v nedovoljene namene.

VIl. ODGOVORNOST ZA IZVAJANJE UKREPOV ZAVAROVANJA OSEBNIH
PODATKOV

30. ¢len

Pred nastopom dela delavca na delovnem mestu, kjer se zbirajo, urejajo,
obdelujejo, spreminjajo, shranjujejo, posredujejo ali uporabljajo osebni podatki ali nosilci
osebnih podatkov, mora delavec podpisati izjavo, ki ga zavezuje k varovanju osebnih
podatkov kot poklicne skrivnosti in ki ga opozarja na posledice krsitve zaveze.

Dostop do osebnih podatkov imajo pooblaséene osebe, ki so podpisale izjavo iz
1. odstavka tega ¢lena, vendar le v obsegu, ki je potreben za opravljanje njihovih
delovnih nalog. Nihée ne sme dobiti osebnega podatka prej in v vecjem obsegu, kot je
to potrebno za opravljanje njegovih delovnih nalog.

Pooblas&eni delavci in druge osebe, ki sodelujejo ali so sodelovale pri ravnanju z
osebnimi podatki, in vse druge osebe, ki so zaradi narave svojega dela prisle v stik z
osebnimi podatki, teh podatkov ne smejo sporociti tretjim osebam, razen v primerih,
dolocenih z zakonskimi predpisi, na podlagi katerih so zbrani, ali s soglasjem delavca,
na katerega se nanasajo osebni podatki, niti jih ne smejo same uporabljati ali omogociti,
da bi jih uporabljale tretje osebe.

Obveza varovanja osebnih podatkov, s katerimi se delavec seznani pri svojem
delu v obcini, traja tudi po prenehanju delovnega razmerja v obcini.



31. ¢len

Delavec stori lazjo krsitev delovne dolznosti:
e Ce opusti vestno in skrbno nadzorovanje varovanih prostorov (1. odst. 7. ¢lena),
e Ce opusti ravnanja za preprecitev vpogleda v ali na nosilce osebnih podatkov (3.
odst. 7. ¢lena),
e Ce ne unici kopije osebnih podatkov v primerih iz 2. odst. 14. Clena,
e ¢e ni ves Cas servisiranja racunalnika in programske opreme prisoten (3. odst.
14. ¢lena),
e Ce ne izvaja preventive v zvezi z racunalniskimi virusi (15. ¢len),
e Ce ne vodi evidence kopij vsebin zbirk osebnih podatkov v knjigi evidenc o
ravnanju z osebnimi podatki (2. odst. 19. ¢lena) in
e Ce ne obvesti Zupana oziroma direktorja obCinske uprave ali pooblas¢enega
delavca v primeru zlorabe osebnih podatkov ali vdora v zbirko osebnih podatkov
(3. odst. 28. Clena).

32. ¢len

Delavec stori hujso krsitev delovne dolZznosti:
e Ce sporoca osebne podatke, s katerimi se je seznanil pri svojem delu,
sodelavcem ali drugim osebam,
» Ce opusti skrb in nadzor nad nosilci osebnih podatkov med delovnim ¢asom in
tako dopusti mozZnost vpogleda vanje nepooblascenim osebam (2. odst. 7. ¢lena),
e Ce brez izrecnega dovolienja odnasa iz prostorov obcine nosilce osebnih
podatkov (1. odst. 8. ¢lena),
e Ce posreduje osebne podatke pooblaséenim eksternim institucijam brez
dovoljenja Zupana oziroma direktorja obcinske uprave (4. odst. 8. ¢lena),
e Ce ne vpiSe v knjigo evidenc o ravnanju z osebnimi podatki dejstva o
posredovanju osebnih podatkov eksternim institucijam (5. odst. 8. Clena),
e Ce popravlja, spreminja ali dopolnjuje sistemsko ali aplikativno programsko
opremo (1. odst. 13. ¢lena),
o Ce instalira ali odnese programsko opremo iz prostorov ob¢ine brez izrecnega
dovoljenja direktorja ob¢inske uprave (16. ¢len),
» ¢e ne izdeluje redno kopije vsebine osebnih podatkov (1. odst. 19. ¢lena) in
e ¢e ne hrani racunalniskih kopij vsebin zbirk osebnih podatkov v zavarovanih
zaklenjenih omarah (3. odst. 19. ¢lena).

33. ¢len

O zlorabi ali sumu o zlorabi osebnih podatkov, vodenih v zbirkah osebnih

podatkov obcine, oseb, ki niso delavci obCine, se obvesti organe, pooblasCene za
pregon.
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VIIl. POSEBNE UREDITVE ZA ZBIRKE OSEBNIH PODATKOV VODENIH V
ZAVODU /OBCINI, UPRAVNI ENOTV/

1. Odgovorni delavci

34. ¢len

Za vzpostavitev, vodenje, azuriranje in ravnanje z zbirkami osebnih podatkov in
osebnimi podatki vodenimi v obéini, so odgovorni Zupan, direktor obCinske uprave,

vodja vseh oddelkov obcinske uprave ter tajnica (referent viozisca).

2. Pooblasceni delavci

35. ¢len

Zupan, direktor obginske uprave, vodje vseh oddelkov obcinske uprave ter
tajnica (referent vlozis¢a) so pooblasceni, da za potrebe njihovega dela vpogledajo in
uporabijo osebne podatke, vsebovane v vseh zbirkah osebnih podatkov vodenih v
obcini.

Zupan v katalogu zbirk osebnih podatkov poleg naziva zbirke osebnih podatkov,
podatkov o upravljavcu zbirke, pravne podlage za obdelavo osebnih podatkov,
kategorije posameznikov, na katere se nanasajo osebni podatki, vrste osebnih podatkov
v zbirki, namena obdelave, roka hrambe, omejitve pravic posameznikov, uporabnikov ali
kategorij uporabnikov osebnih podatkov, dejstev o iznaSanju osebnih podatkov, opisa
zavarovanja osebnih podatkov, podatkov o povezanih zbirkah in podatkov o zastopniku,
dolo¢i tudi pooblaséeno osebo za obdelavo osebnih podatkov, vsebovanih v zbirki po
funkciji oziroma delovnem mestu.

Zupan na podlagi dolocitve pooblaséene osebe za obdelavo osebnih podatkov v
zbirki iz predhodnega odstavka tega ¢lena, izda posameznemu delavcu pooblastilo za
obdelavo osebnih podatkov v zbirki ali zbirkah osebnih podatkov, s katerim doloCi obseg
pooblastila in vrsto zbirke ali zbirk za obdelavo katere ali katerih je delavec pooblascen.

3. Zbirke osebnih podatkov za katere je potrebno soglasje

36. ¢len

Pisno soglasje delavcev mora obcina pridobiti za vzpostavitev in vodenje zbirke
osebnih podatkov ali osebnega podatka, ki jo ali ga namerava obcina voditi, pa taka
zbirka ali osebni podatek ni predpisana oziroma predpisan z zakonom.

37. clen

Pisno soglasje iz predhodnega ¢lena mora vsebovati:
» jasno opredeljeno voljo za izdajo soglasja,
» navedbo podatkov, ki se zbirajo,
» natanc¢no opredeljen namen zbiranja podatkov,

.



« zagotovilo, da se bodo podatki uporabljali le za namen za katerega so zbrani,
« Cas shranjevanja podatkov,

» seznanitev z moznostjo preklica soglasja,

» datum podpisa izjave in podpis osebe.

4. Vodenje in aZuriranje zbirk osebnih podatkov

38. c¢len

Zbirke osebnih podatkov delavcev se vzpostavijo ob sklenitvi delovnega razmerja
z delavcem oziroma azurirajo ob vsaki spremembi, ki jo javi delavec. Osebne podatke v
zbirki osebnih podatkov delavcev vzpostavi oziroma azurira kadrovski delavec obcine.

Druge zbirke osebnih podatkov o posamezniku se vzpostavijo z nastopom
okoliscin in dejstev, ki narekujejo vzpostavitev zbirke.

39. clen

Za hrambo zbirk osebnih podatkov so odgovori delavci, ki so pooblasceni za
obdelovanje zbirk osebnih podatkov.

40. clen
Zbirke osebnih podatkov delavcev obcine (kadrovske evidence) in druge zbirke
osebnih podatkov vodene v obgini se hranijo v zaklenjeni vodotesni in ognjavarni omari
v pisarni kadrovskega delavca.

41. élen

Roki hranjenja zbirk osebnih podatkov se doloéijo za vsako zbirko osebnih podatkov
s katalogom zbirke osebnih podatkov.

Katalogi zbirk osebnih podatkov zdruzeni v Interni seznam katalogov zbirk osebnih
podatkov so priloga tega pravilnika.

Vill. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
42. clen
Katalog zbirk in zbirke osebnih podatkov, organizacija zavarovanja osebnih
podatkov in ureditev drugih zadev dolocenih s tem pravilnikom se mora uskladiti z

Zakonom o varstvu osebnih podatkov in dolo¢bami tega pravilnika v roku 6 mesecev od
dneva sprejema tega pravilnika.
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43. ¢élen

Z dolo¢bami tega pravilnika morajo biti seznanjeni vsi delavci obcine.

Ta pravilnik prejmejo sluzbe oziroma delavci v ¢igar delovne obveznosti sodi
zbiranje, urejanje, obdelava, spreminjanje, shranjevanje, posredovanje ali uporaba
osebnih podatkov ali nosilcev osebnih podatkov.

44, clen
Delavci, ki delajo na delovninh mestih, kjer se zbirajo, urejajo, obdelujejo,
spreminjajo, shranjujejo, posredujejo ali uporabljajo osebni podatki ali nosilci osebnih
podatkov, morajo podpisati izjavo iz 30. ¢lena tega pravilnika v roku 30 dni od dneva
sprejema tega pravilnika.
45. clen
Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po dnevu sprejema in sezannitvi vseh delavcev s

pravilnikom. Z dnem veljavnosti tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o zavarovanju
osebnih podatkov, §t. 03100-0001/1999, z dne 4.10.1999.

_ Kristija -‘
Zupan Obéine Sevnio’a
; 2(41_‘

/ //

Stevilka: 071-0001/2007
Datum. 22. februar 2007
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1

Na podlagi 25. &élena Zakona o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, §t. 94/07 —
uradno precis¢eno besedilo in 177/20) in 34. ¢lena Statuta Ob&ine Sevnica (Uradni list
RS, &t. 46/15 — UPB, 17/17 in 44/18) izdaja zupan Obcine Sevnica

OSEG077782

PRAVILNIK
o spremembi Pravilnika o zavarovanju osebnih podatkov v Ob¢ini Sevnica
1. €len
S tem pravilnikom se besedilo pravilnika ne spreminja, temve¢ se doloCi nov
katalog zbirk osebnih podatkov ter izdajo na podlagi slednje nova pooblastila vsem
zaposlenim v ob¢inski upravi Ob¢ine Sevnica.
2. ¢len
Ta sprememba zaéne veljati s 21.3.2022 in seznanitvi vseh delavcev s katalogom in

vrocitvijo pooblastil.
K
evnica

Srec¢ko

Stevilka: 007-0001/2022 "R
Datum. 10. 3. 2022 T \boidi //



javnih uslutbencih, pogodba o zaposlitvi

in $tudentje, pei epravijanju cbvezne
Studijske prakse, Elani odborev punanl.

delavec opravija delo pri drugem deledajaley in ime ter nasiov drugege defodafalca,
tevilka TRR, na katera se izplatuje plafa in ostali prejemki, edravstveno stanje

pravic iz sisterna socialnega
zavarovanja In socialnega varstva, 2a

nvalidsks xavarovanje, Finangna uprava RS,
uprava za javna placila AIPES, banke In na

se nahajajo nosile esebnih podatkay ter rafunalnifka
oprema, ki shufi za cbdelavo osebnih podatkov se fzven

e

podatkov

naziv zhirke pravna podiaga hategorije posameznikov na katere se wrste osebih podatkov v 2birki namen obdelave rol hrambe omejitve pravic ikov glede ali i b Splojan opis varovanja zhirke osebnih podatkov podatki o povezanih zbirkah | podatki pniku iz pooklait be
nenalajo asebni podathl esebnih podatiov, varavanih v zbirki OF podatkov- naziv uporabnika «asebnih podatkoy iz uradnib 3. odstavka 5, élena
evidenc ter Javnih knjig E_V'OP-.I.
1 {evidenca o stroskih dela in o izplatilih |Zakon o lokalni sploina javni ] v OU Savnica, obEinski a) pedatki o delaveu: ime in priimek, datum rojstva ozirema EM30, kraj in driava rojstve, [Za Izvajznje pogodb o zaposlit In Tlat Ni omejitev pravic posameznika iz 30. In 32. |Pooblaifen| delavei obZinske uprave, Zaved RS [Hramba v mapah in registratorju v zaklenjent emarl v pisarni |Dsebnl podatki se ne povezujejo |Ni zastopnika iz tretjega |Hermina §pin. mag. Viasta Mam,
za druge oblike dela iz p pog: a de], i, 2aken o f asehe ki opravijajo delo po |davEna Stevilka, driavljanstvo, naslov stainegs p naslov zad pr pravic [z del razmerja, 72 Elena ZVOP-1 23 zapeslovanje, Zavod 28 zdravstvens ter na ratunalniskem sistemu, ki j& varcvan s sistemom gesel 2 uradnimi evidencami ter odstavka 5. Elena o (Alenka Mirt, Marjetka Flisek
pogodbi o dely, avtorski pogadbi, ter dijeki |izabratba, all Je delavec invalid oz. kategarija [nvalidnosti, afl je delavec deino upokajen, &Il |obratun strotkov dela, 2a uveljavljanje RS, Zavod 18 In za avtorizado in identifikacijo uparabnikov. Prestori v katerih |Javnimi knjigami varstvu osebnih

tasa zaklepajo pa se tud v Easu ko v
nih ni zaposlenih. Pestopkl in ukrepl zavarevanje osebnlh
podatkoy so podrobneje delodeni v Praviiniky o zavaroven|u

podiagl 2ahteve tudi drugl Kl imajo
22 pridobivanie osebnih padatkov podiago v
zekenu, osebni privelitvl posameznika all

abvezen zdravnidki pregied) ; b] dodatnl podatki- podatki o
kreditih,- vadrievani drufinskl Elani{ime, priimek, datum rojsive, davina sitevilka,

zagotavijanje statistifnega In
= |a ter za drugs

|- podatki o kolekt] Tjul

uradne namene

popodbe,

datum pristopa, datum zatatka zavarovanjs, datum lzratuna dob, leta defovne dobe na dan pogodbenem razmerju osebnih padatkey v Obini Sevnica, $1.071-0001/2007, z dne:
pristopa, vzrak prekinftve, pokejninska doba na den pristopa, premijski razred, znesek 22.02.2007.
premije)
evidenca konceslonarjev v Zakon o lokalnl Zakon o Ime In prilmek, naslov, EM30/matina Stevilka, davina Stevilka, izobrazba Podelitey konces]s, sklenitey trajno M| omejitev pravic Iz 30. In 32, lagéeni delavs obiinske uprave, Zavod za  |Hramba v mapah in nr w 2kl i amari v pisar podathl ze ne Ni iz tretjega |Aoman Striekar, Alenka Mirt, Maojca
zdravstven| de]. ] i koncesijskih pogodb ter 2z [astne Zlena ZVOP-1 je Slovenije, ter na radt iskem sistemu, ki je varovan s sistemom gesel |z uradnimi evidencami ter odstavka 5. Elena o Seilar
statistiéne, evidenine in analitiZne dom Sevnica, na podlagi lzreene zahteve 3 i in identi porabnikov, Prostorl v katerih | [avnimi knjigami varstvu osebnih
potrebe, 13 ulinkovito vodenje \sporabniki, ki imajo za pridobivanje osebnih  |se nahajajo nosilci esebnih podatkoy ter raunalnitks podatkay
pestopkov, ter druge uradne namene podatkov podiago v zakonu, esebni privolitvi oprema, ki stuli za obdelavo osebnih padatkav, se liven
iposameznika ali pagedbenem razmerju delovnoga Zasa zakiepajo, zaklepajo pa se tudi v Easu ko v
njih ni zaposlenih. Postopki in ukrepi za ravarovanje osebnih
p 50 dolodeni v
osebnih podatko v Obéini Sevnica, 31, 071-0001/2007, z dne:
22.02.2007.
evidenca dijakov in Studentoy, ki Zakon o |okalni samoupravi, Zaken o delavnih Dijaki, Studentje Ime In prilmek, raslov, EM30, davina Stavilka, lzobrazba, TRE sklepanje pogodb o opravijanju 10iet NI omejitey pravic p lz30.in 32 blzfZenl delavel obéinske uprave, Zavod 1a  |Hramba v mapah in nregistratorju v 2aklenjeni emarl v pisarni|Osebnl podatki se ne povezujejo |Mizastopnika iz tretjega |Alenka Mirt, Hermina Zpan, Zvone
odstavia 5. Sena o Koimerl

2 uradnimi evidencaml ter
|avnim| knjlgaml

ter na rafunalniSkemn sistermu, ki je varovan s sistemom gese!
2 avtorizacifo in [dentifikaciio uporabnikev. Prosteri v katerih
e nahajaje nosild osebnih podatkoy ter rafunalniiks
oprema, ki slufi za obdelavo osebnih podatkov, se iven
delovnega £asa raklepajo, taklepajo pa se tudi v Easu ko v
njih ni zaposlenth, Postapki in ukrepi za 2avarovanje asebnib

Elena ZVOR-1 i in vje, FinanEna
uprava RS, uprava za [avna placila AJPESPbanke,
na pedlag lzrecne zahteve tudi drugi
bnikl, K Imajo 12
podatkov podlage v zakonu, osebni privelitvi
posameznika ail pogodbenem razmerju, Zavod
[erlnske I

prakse, za lastne statistiEne, evidenéne
in analitiéne potrebe, 23 ulnkovito
vodene postapkev, ter druge uradne
namene

opravljajo obvezno prakse razmerjih, kadrovski nacrt
varstvu osebnih

podathov

bnih

28 pok n 1] sop daloteni v
FinanEna uprave RS, uprava 2a javna placila osebnih podatkov v ObEini Sevnica, 5t. 071-0001,/2007, 2 dne:
AIPES 22.02.2007.
evidenca o sklenjenih pogodbah Zakon o javnih financah, Zakon in Uredba o FiziEne in pravne osebe, ki z obéina in i 1, EM30/matiéna Etevilka, davina Etavilka, podatki o Inj) dbenih trajno i omejitev pravic pesameznika fz 30. In 32. |Finanéna uprava, zemljitka knjiga, UE Sevnice, |Hramba v mapah In registratorju v zaklenjen| omari v pisarni |Osebnl podatki se ne povezujejo |Ni zastopnika iz tretjega [Roman Strleker, Alenka Mirt, Simon
[premozenje} pridobivanju, razpolaganju in opravijanju s stvarnim |pogodbo sludedi In & Eninl, druge ab; itve, oz, kupnina,TRR, za |astne statistifne, evidenne in Elena ZVOP-1 pooblazéeni delavci obinske uprave, na podiagi |ter na raZunalnitkerm sistemu, ki [e varovan s sistemom gesel |z uradnimi evidencami ter odstavka 5. &lena o Dolendek, Majs Sulteri, Sanja
premaZenjem driave in obEin, pogodbens razmerje analitiéne potrebe, ter druge uradne zahteve drugl uporabniki, ki imajo za m iz In Prostori v katerih |javnimi knjigami varstvu osebnih Slemeniek
namens | pridoblvanja osebnih podatkov podlage v se nahajajo nosilel osebnih podatkay ter rafunalnEka podatkoy
zakonu, osabni privolitvi posameznika ali oprema, ki slufi za obdelavo osebnih podatkov, se lzven
pogodbenam razmerju delovnegs Easa zaklepajo, zaklepajo pa se tudiv Easu ko v
njih ni zapostenih. Pestopki in ukrepi za zavarovanje osebn
P 50 eie dolodeni v p k |
osebnih podatkoy v Obgini Sevnica, 5t 071-0001/2007, 2 dne:
22.02.2007,
evidenca tadev Uredba o upravnem poslovanju Osebe, ki viekijo vioge in druge dokumente (Ime, priimek, naslov, zadeva Za lastne statistitne, evidenéne in arhlvsko Ni emejitev pravic 1130, in 32. |Pocblaifeni delavel oblinske uprave, ¢ |Hramba v mapah In registratorju v zaklenjeni omari v plsarni [Osebni podatki se ne povezujejo (Nizastopnika iz tretjege [Andrejz Ameariek, Marjetka Flisek
ter osebe, ki 5o navedene v dokumentih, na analitliéne potrebe, za uiinkovito Elena ZVOP-1 uperabniki, ki imaje za prdoblvanje esebnih ter na rafunalniikem sistemy, ki je varovan s sisternom gesel |z uradnimi evidencami ter odstavka 5, dens o
katere se nanatajo zadeve, kise relufejo. vodene postopkow, ter druge uradne podatkov podlage v zakony, csebnl privelite |28 avtorizaclje In [dentifikacijo up . Prosteriv Eknjigami varstvu esebnih
namene, posameznika all pogodbenem razmes|u s nahajajo nosilel asebnih podatkov ter rafunalniska podatkoy
eprema, ki sluli ze obdelave asebnih podatkov, se fzven
delovnega Easa 2aklepaje, zaklepajo pa se tudi v Easu ko v
njih nl 2aposlenth, Postopki In ukrepl 2a 2avarovan]e osebnih
podatkov so padrobnele datolenl v i
osebnih podatioy v ObEini Sevnica, 5t. 071-0001/2007, 2 dne:
22,02.2007,
evidenca obEanov in pravnih oseb v  [Zakon o lokalni samoupravi (ObZani in pravne osebe obline ime in priimek/neziv, preblvaliife saded, EME0/matlina Stevilka, davina Stavitka. Za nemoteno tekode delov pravnih  [trajno NI omejitev pravic pasameznika iz 30, In 32, Vi jawni astulbend v OU Sevnica Hramba v mapah In nregistratorju v zaklenfeni omari v plsarni| Osebnl podatki se ne povezujejo |Ni tastopnika iz tretjega |Zvone Koimer|, Jelka Triiner, Alenka
(Obéini Sevnica postopkih tlena ZVOP-1 ter ne rafunalnifkem sistermu, ki Je varovan s sistemom gesel |z uradnimi evidencami ter odstavka 5. Elena o Mirt, Roman Striekar, Maja SulterlZ,
I izacija in identiflkaci) Praostor] v katerih |javnimi knjigami varstvu osebnih Simen Dolendek, Sanja Slemeniek,
se nizhajajo nosilel asebnih padatkow ter rafunalinika |podatkov Tanja Urek, Nels Nemee, Andreja
oprema, ki sluli 28 abdelave esebnih podatkov, se izven Ameriek, Marjetka Flisek, Alel
delovnegs Easa zaklepajo, zaklepajo pa se tudi v Zasu ko v Stegeniek, Roman PerEig, Dulan
njib i zaposienih. Postopki in ukrepl 12 zavarovan]e osebnin Markotek, Breda Markolek, Darja
so breje dolodenl v ik Lekin, Simon Ivandek, Rado Gobee,
osebnih pedatkoy v Obini Sevnica, 5t 071-0001/2007, 2 dne: Lucija Herlec, Aobert Kade, Borut
22.02.2007, Simandic, Mojca Sedlar, Mojca Ernest],
Lidija UdovE, Maja Grabrijan, Viasta
Kuzmidkl, Marke Jesih, Mateja
Cvetkovif, Bojan Kosteve, Jasmina
Weselinovig, Viasta Marn, Barbara
Zalaitek, Hermina Span, Majca
Medvesek
evidenca najemnikov neprefitnih Zakon o lokaini ki zakon, [ + Ime, priimek, EM50, davina tevilka, telefon, e-mail, drutinski élani oz sostanovalel ter Livrstitey na lists upraviZencev do 108t Nl ome]itey pravic iz 30.in 32. |Pooblaiteni delavei obéinske uprave, upravnik, [Hramba v mapah in nregistratorju v zzklenjeni omarl v pisarnl|Osebnl podatkl se ne povezujejo |Ni zastopnika iz tretjega |Borut Simontic, Reman Striekar,
stanovan] Zakon o socalnem varstvy nfihavi podatki (Ime, priimek, EMS0, nasloy, davéna itevilka) premoienjska In finanfno neprofitneg stanavanja, sklenitay Elena ZVOP-1 UE (dolofens podatke za regi i ter na rafunalnis) sistemuy, ki je varovan s sistemom gesel |z uradniml evidencam| ter odstavka 5, dena o simon Dolengek, Maja Suiterig, Alenkas
stanje najemne pogodbe, meinosti najemne pogodbe) in na podiagi zahteve tudi {13 izncijo in identifikec binikov, Prostari v ih|javnimi knjigami varstvu osebnih Mirt, Hermina Span '
subvencloniranje najemnine, ter za drugl uporabnikl, ki imajo za pridobivanje se nahajajo nosilci osebnih pedatkov ter rafunalniZlas podatkoy
|lastne statistigne, evidenéne in osebnih podatkov podlago v zakonu, osebni oprema, ki sluii za obdelave osebnih podatkev, se fzven
znalitifne potrebe, 28 usinkovite privoditv ali ali pog ga £asa zaklepajo pa se tudiv Easu ko v
(vodenje postopkoy, ter druge uradne njih ni zapeslenih, Postopki in ukrepi ta zavarovenje osebnib
namens 5o p daloteni v pravilnik 1j
osabnih podatkov v Obéini Savnica, 5t, 071-0001,/2007, 7 dne:
(22.02.2007.
evidenes 2avezancey 28 pladile Zakan o lakalnl samouprav, Zakon o graditvi Zavezanci 2a platilo NUSZ ime, priimek/naziv, EM30/matiéna it, stalno 3e/fsedel, clajiava, itev,deled | Ddmero NUSZ ter 2a lastne statistulne, {Slet Ni omajitev pravic 230.1n32. [P | delavel abElnske uprave, FLIRS, n& |Hramba v mapah in registratorju v zaklenjeni omeri v pisami (Osebni podatki se ne povezujejo Ni zastopnika iz tretjega |Sanja Semengak, Alenka Mirt, Roman
d ila 18 uporabo b biek odiok o a3 uporabo itva, lokaclja £ ijizal bjekta/p ina Bt Ini k ka obdina), Ene In analitine potrebe , za Elena ZVOP-1 podlagl izrecne zahteve tudi drugi uparabniki, ki |ter na rafunaliniEkem sistamu, ki je varovan s sistemam gesel 2 uradnimi evidencami ter adstavika 5. Heng o Parfif
zemljiiza stevbnega zemljiiéa v Obiini Sevnica lega i | i sjeni objekti) na naslovu, uEinkovito vodenje postapkov, ter imajo za prideblvan|e asebnih podatkov 8 In i E Prastarl v katerih |favnimi knjigami varstvu asebnih

se nahajajo noslicl osebnih padatkoy ter rafunalnifks podatkoy
oprema, ki siull za obdelavo esebnih podatkoy, se lzven
delovnega Easa zakiepajo, 2aklepajo pa se tudiv Easu ko v

njih nl zapostenih. Postopki in ukrepl 22 2avarovenje osebnih

podlago v zakonu, osebnl privolityvi posameaznlka
ali pogodbenem razmerju

In povriine Zenj; 7 Inimi cbjekt! |druge uradne namene

P s
in napavami, &, tock, ki so senova za odmero NUSZ, znesek edmerjensga nadomestila

datkov s by doloeni v
osebnih podatkev v Obéin Sevnica, 31 071-0001/2007, z dne:
22.02.2007.
evidenca izdanih gradbenih doveljen] |Zaken o lokalni samoupravi, Zakon o graditvi Osebe katerim je izdano gradbena ime, priimek EM3D, itna 5t stalno p fsedei,olajiava, op , deled |2a lastne statlstiZne, evidentne (n trajno Ni ormefltev pravic p l230.in 32, |F | delavei ob&inske uprave, na Hramba v mapah in nreglstratorju v zaklenjeni omari v plsarni | Osebni podatki se ne povezujejo |Ni zastopnika iz tretjega |Breda Markoiek, Dufan Markolek,
UE Sevnica objektov dovoljen]e lastniitva zemljiis, lokacija obj HALY abiinal, henjskl analitiéne potrebe, 2a uiinkovita Elena ZVOP-1 podlagi izrecne zahteve tudi drugl uporabinik, ki [ter ne ragunalnizkem sisternu, ki je varovan s sistemom gesel |z uradniml evidencami ter odstavka 5. élena o Roman Peréié
objekt]), in povrEing vodenje postopkov, ter druge uradne imajo za pridobivanje ceebnih podatkoy 1 fjoin Fikaci) Prostor] v katerih | [avnimi knjigami varstyi osebnih
5k Inimi abjekt! in namene, podlago v zakonu, osebni privolitvi posameznika |se nahajajo nesilci asebnlh podatkov ter raZunainitka podatkoy

oprema, ki sluli za obdelave esebnih podatkov, se lzven
delovnega Casa rakiepajo, rakiepa]o pa se tudl v Easu ko v
njih ni 2aposlenih. Postopki in ukrepl 23 zavarovan]e csebnih
2 0 p brieje dololenl v

osebnih podatkov v Obiini Sevnica, 5t 071-0001/2007, ¢ dne:
22,02.2007,

all pogodbenem razmesju




naziv zhirke pravna pedlaga kategorije posameznikov na katars se vrsta osabih podatkow v zhirki ramen obdelave rak hrambe emejitve pravic glede ikl ali t osebnih Sploden opis varovanja zhirke osebnlh podatkov pedatki o povezanih zhirkah | podathd o zastopniku iz pocblaiZens osebe
nanaiajo osabni podatki osebnih podatkov, varovanih v zhirki OP podathov- naziv uparabnika osebnih podatkoy iz uradnih 3. odstavka 5. &lena
evidenc ter javnih knjig ZVOP-1
10 |evidenca izdanth potrdil o nemenskl  |Zakon o lokalnl sameupravl, Gradbeni zakon, Zakon |Osebe katerim Je lzdana ok Ime, p , rojstni podatek, stalne prebivalisée/sedei, telefonska Stevilka, Za lastne statistiine, evidenZne in shet Ni omejitev pravic fz30.In 32, |PooblaiZeni delava obiinske uprave UE Hramba v mapah In nregistratarju v zaklenjenl amari v pisarni| Osebni podatki se ne povezufelo (N7 rastopnika iz tretjega Simon lvaniek, Darjz Lekls, Roman
rabi 0 urefan|u prostora infarmacija potrdilojparcelna it. In ketasterska obZina) analitiéne potrebe, 2a uZinkovito Hang ZVOP-1 Senica, na podlagi izrecne zahteve tudi drugl  |ter na rafunalnifkem sistemu, ki Je varovan s sistemom gesel |2 uradnimi evidencami ter odstavka 5. Hena o Peréig
woden|e postapkov, ter druge uradne uparabnlki, ki imaje za prideblvanje esebnlh za avtorizacijo In i . Prostori v h {javnimi knjigami varstvu osebnih
namene. pedatkay pedlage v zakonuy, esebni privelltvi se nahafajo nosilcl osebnih pudalkuv ter ratunalniixa podatkoy
pesameznika ali pegodbenem razmerju oprema, ki siuli za obdelavo asebnih podatkev, s izven
delovnega Gasa zaklepajo, zaklepajo pa se tudi v Easu ko v
njlh nii zaposlenih. Postopki in ukrepi za 1avarovanje nsehmh
50 brigje delodeni v pravilaik
nsebnm podatkov v ObEini Sevnica, 5t. 071-0001/2007, dne
22.02,2007,
11 |evidenca upravicencev enkratne Zakon o lokalni samoupravl, praviinik o enkratni Starii oa. rejniki o, tisti, ki je preveel skeb  (Ime, prifmek, EM30, naslov, driavijanstvo, obéina In driava rojstva novorojenca, davina It (7a izplafile enkratne denarne pomodl  |Set NI omefitev pravic p ka iz 30. In 32, |Pooblaitent delave] obfinske uprave, na podlagi [Hramba v mapah in registratarju v 2aklenjeni amarl v plsarnl | Osebnl podatki se ne povezujejo (NI zastopnika iz tretjega |Lidija UdevE, Majeca Sedlar
denarne pomoil za noverojencs denarni pamodi 23 noverojence v Obdini Sevnica za otroka, novorejenci s stalnim matere T8 noverajence ter za lastne Eena ZVOP-1 zahteve uparabnikl, ki imajo 23 ter na rag H sisternuy, ki & varovan s sistemom gesel |z uradnlml evidencaml ter odstavka 5, Sena o
prebivalitZem v Obgini Sevnica statlstiZne, evidenine in analitizne osebnih podatkev podiage v 2akenu, osebni 2 fracijo in identifikac) bnikev. Prastorl v katerlh [Javnimi knfigami varstvu osabnih
potrebe, 7a ufinkevite vedenje privolitvi posameznika ali pogodbenem se nahajajo nosilel esebnih podatiov ter rafunelnBke padatkav
postopkoy ter druge uradne namene razmerju oprema, ki slufi za obdelave essbnlh podatkov, s fzven
delovnega Casa zaklepajo, zakiepajo pa se tudi v Easu ko v
njih ni zapesienih. Postapkl in ukrepd 22 zavarcvanje osebnih
podatkoy so podrobneje dolodenl v praviiniku ozavarovanju
osebnih podatkov v ObEini Sevnice, 3t. 074-0001,/2007, 2 dne:
22.02.2007,
12 Jevidenca ponudnikev v postopkin - |Zzken o Javnem naroZanju Ponudnik na trgu Wazly, sedel ponudnika, matitna ¢, davina 3, dejavnost. Pasredovanje povabil k oddaji panudb (trafno Ni omejitev pravic posameznika iz 30, in 32, |Poabla3Zeni javni usluibend, ki izvajajo javna  |Hramba v mapah in nregistratorju v zakienjeni omari v pisami| Osebni podatki se ne povezujejo [Ni zastopnika iz tretiega (Breda Markoek,Barut Simontic, Rado
avnih narodil Elmna ZVOP-1 naraile, na podiagl fzrecne zahteve drugl ter ne rafunalniZkem sistemu, ki je varavan s sistemom gesel [z uradnimi evidencami ter cdstavka 5. Elena o Gobec, Mojca Ernest], Robert Kade,
uporabniki, kilmalo 28 pridobivanje osebnib ra avtorizacljo in [dentifikacijo uporabnikov. Prostori v katerih [javnimi knjigami warstvu osebnih Disten MarkoZek, Roman Percig, Viasta
podatkey podlago v zakenu, osebnl privolitvi se nahajajo nosfel esebnih podatkow ter rafunalnitka podatkoy KuzmiEki, Lueia Herlee, Matefa
posamernika all pogodbenam razmerju oprema, ki sluli za obdelave esebnih pedatkav, se lzven CvetkoviE, Merko leslh, Bojan Kasteve,
delovnega £asa paklepajo, 2aklepajo pa se tudl v Easu ko v Aoman Striekar, Alenka Mirt, Majca
mjih ni zapeslenih, Postapki in vkrepl 23 2avarovanie assbnlh Seilar, Lidijs UdovE, Zvene Kodmerl
50 doloeni v pravilnik
osebnih podatkoy v Ob&ini Sevnica, 31, 071-0001/2007, 2 dne:
22.02,2007.
13 |evidenca o patnih nalogih 2 Zakon o prevozih v cestnem promety, praviinfk o |javnl uslufbencl v OU Sevnica, obZinski ajime, priimek, naslov In rojstn] pedatek voznlka, znamka motornegs vezlls, registerskega  [Obradun in izpladile potnih strodkev  |10let Ni omejitev pravic posameznika [z 30, in 32. [PooblasZenl delavel Obéine Sevnica, drugl Hramba v mapah In nregistratorju v zaklenjeni omari v pisarni|Osebni podatki se ne poverujejo (Nizestopnika [z tretjega [Mojca Medvesek, Hermina Span,
obreuncmm In o prihedu in odhodu  [uporabl in vedrisvanju avtomobilov v last] Ob&ine | funkcionarl, osebe ki opravijajo delopo  [3t. motornega vozlla, osebnl ragun, EM30, davina &t. ter za lastne statisticne, evidenéne in Elena ZVOP-1 uporabnikl v skladu z zakonom o varstvu ter na racunalniskem sistemu, ki je varovan s sistermom gesel |2 uradnimi evidencami ter odstavka 5. Blena o Wiasta Marn
na/iz dela Sevnilca, Uredba o pevradily stroikov pevoza na delo (pogodbl o delu, avtorski pogodbl, ter dijaki analitiéne potrebe, za uginkovito osebnlh podatkov( uradni list RS, pt. 86/04) 0z. |za avtorizacijo in identifikacijo uporabnikov. Prostori v katerfh |favnimi knjigami varstvu osebnih
in z dels javaim usluFbencem in funkdoniranfem v [In Studentje, prl opravijanju obvezne vadenje pestopkoy, ter za druge drugi predpis se nahajajo nosild osebnih podatkoy ter ratunalnitka |podatkay
driavnih arganih Etudijske prakse, Elani odborev zunznl, uradne namene oprema, ki siutl za obdelave osebnih podatkev, se fzven
delovnega casa zaklepajo, zaklepajo pa se tudiv Easu ko v
njih ni zaposlanih. Postopki in ukrepl za ravarovanje osebnih
50 aje dolodeniv p i
Dsehnl’h podatkov v ObEini Sevnica, St OF1-0001/2007, 1 dne:
22.02.2007.
14 Jevidenca o fzrabi delovnega Zakon o delovnin razmerjih, Navodila o poslovnem  |Zaposieni delavel a} podatki o delavcu: ime in prioimek b} podatii o izrabi delovnega asa: podatidi o 3t ur,  |Za obratun strokov dela in arhivska Wi omejitey pravic lka iz 30, 1n 32, biaiZen] dalavci obdinske uprave, na pedlagi {Hramba v mapah in nregh v i omari v pisarni | Osebni podatki se ne poverujejo |Nizastopnika iz tretjega [Zvane Komerl, Andreja Amersek,
asalsignirmna ura) Easu, uradnih urak in delovnam Easu Obinske skupna it, o opravijenih delovnih ur s polnim delovnim Zasom in s krajiim delovnim Easom |uveljavijanje drugih prwlc iz delovnegs Elena ZVOP-1 2ahteve ki imajo za ter na H ils!cmu, ki je varovan s sistemom gesel |z uradnimi evidencami ter odstavka 5. Zlena o Alerka Mirt
Uprave Obine Savnica, Pravilnik o opravijaju del v od polnega 2 oznako vrste I tasa, ure v Easu ja, 2a lastne esebnih podatkov podiago v zakonu, esebni 23 izacijo in ikov. Prostori o katerih |javnimi knjigami wvarstvu osebnih
Easu dafjiem od polnega delovnega Sasa, pogodba o dela, neopravijene ure za katere se prejema nadomestilo plade iz stedstev. falce, 7 nein ne potrebe, za privolitvi posameznika all pogodbenem =& nahajajo "USM asebnih Pﬂdiﬁ‘w ter racunalnitka podatkov
zaposlitvi oznake vrste nadomestila, neopravijene ure ta kater se prejema platev vodenje kaw, ter razmesu oprama, ki sluii za obdelavo osebnih podatkoy, se lzven
breme drugih organizaci] all delodajalcev in organav  eznake vrste nadomestila, druge uradne namene. delovnega £asa zaklepajo, zaklepajo pa se tudi v Casu ko v
neopravljene ure, za katere se ne prejema nadomestila place, 5t ur pri delih na delovnem njih ni zaposlenin, Postopki in ukrepi za zavarovanje wubnlh
mestu, za katere se prejema nadomestila place, &, ur pri defih na delovnem mestu, za 50 doloenl v
katere se iteje zavarovalna doba s poveanjem oz, na katerih je obvezno dodati osabnih podatkov v Obéini Sevnica, 5t 071-0001/2007, 2 dne
pokojninsko zavarovanje 1 oznako vrste statusa c) dodatni podatki: dopust (5t. dni depusta, 22.02.2007,
it izkoriSdenth dni, 5t dni dopusta iz pretekiega leta
15  |evidenca prejemnikov obéinskih zakon o lokalni samoupravi, odlok o priznanjih Predlagani kandidati za prejem obdinskih  [Ime, priimek, EM30, nasloy, izobrazk, detovne izkuinje Mednost kandidiranja 22 izbor, 28 arhivska Ni omejitev pravie ke [z 30, in 32, osebe OU Sevnica, delovno telo Hramba v mapah In registratorju v zaklenjeni omari v pisami |Osebni podatki s ne povezujejo |Ni rastopnika [z tretjega [Tenja Urek, Maja Suiter|E
priznan] Obine Sevnica priznanj lastne statistiéne, evidentne In Elena ZVOP-1 ob&inskega sveta, ObEinski svet Obfine Sevnica, |tar na rafunainiEkem sistemu, ki je varovan s sistermom gesel |2 sradnimi evidencami ter odstavka 5. flens o
analitiéne potrebe, 1a elinkovite na pedlagl lzrecne zahteve tudl drugl a avtorizacijo in o up! . Prostori v katerih (] i knjigami varstvu esehnib
vodenje pastopkev, ter druge uradne uparabnikl, ki Imajo za pridobivanfe osebnih se nahajajo nosild osebnih podatkov ter ratunalniska podatkoy
mamene podatkey podiaga v 2akenu, esabnl privolitvl oprema, ki shuil za obdelavo osebnih podatkov, se izven
posameznika all pegodbenem razmerju. delovniaga Casa zaklepajo, zaklepajo pa se tudi v Zasu ko v
njih nl zaposlenih. Postoplkd In ukrepl za zavarovan]e osebnih
datkov so o i|e doloZeniv p
azebnih podatkm w Obéinl Sevnica, Et 071-0001/2007, 2 dne
22.02.2007.
16 |evidence pripadnikov civilne zallite  (Zakon o lokalni samoupravi, 2akon o varstvu pred  |Pripedniki civilne zalfite, obZani Ime, priimeak, EMS0, davina ., stalno prebivalidZe wpokllie k sodelovan|u pomod v trajno Ni emejitev pravic p 2 30.7n 32, 3teni delavci obginske uprave, MORS, na |Hramba v mapah in registratarju v 2aklenjeni omarl v pisarnl [Osebnl podatil se ne povezujelo |NI zastopnika iz tretjega |Borut Simonéit, Zvone Koémerl
in ob&anay, ki prostovoljne naravnimi nesrefami, ocena privolitey posameznike |prostoveljel primeru naravnih in drogih nesred, 7a Slena IVOP-1 podiagl fzrecne zahteve tudi drugl uporabniki, ki [ter na rafunalnitkem slﬂemu, ki je varovan s sistemam gesel (2 uradnimi evidencami ter odstavka 5. Elena o
sodelufejo v pelmeru naravnih in statistiine, evidentne in analitiéne imajo 2a pridebivanje osebnih podatkoy re] i in id bnikev. Prastari v katerih |javnlmi knjigsmi warstvu osebnlh
drugih nesred petrebe, 23 ullnkovito vedenje podlago v zakonu, esebni privofiti posameznika | se nahajajo nosicl osebnih podltkw ter rafunalnitka dath
postopkov ali pogodbenem razmerju oprema, ki sluii za obdelavo osebnih podatkay, se liven
delovnega Easa 2aklepajo, aklepaje pa se tudi v Sasu ko v
njih ni zaposlenl'h Postopki in ukrepi 2a zavarovanje osebnih
doloeni v pravil
asebnlh pudaticuvvohclnl Sevnica, §L 071-0001/2007, 2 dne:
22.02.2007.
17 |evidenca e poikodbah prideluy Zakon o delovnih h, takon o I leni dalavei na DbEini Sevnica, ki so se |Ime, priimek, naslov, EM30,it.osebnega ratuna, davEna 5t Plaga, podatki o pofkodovanju  [Obrafun In lzplagilo nadomestila 22 5let Ni omefitev pravic posameznika iz 30. in 32, |Direktor OU, Inipektorat za delo, pooblaieni  |Hramba v mapah in registratorju v zakienjeni omari v pisarni | Qsebni podatki se ne povezujejo |Ni zastopnika iz tretjega [Zvone KoSmerl, Alenka Mirt
2avarovanju paskadovall pri deluy pri delu Eas uravifene adsotnost! zaradl Elena ZVOP-1 dafavei obEinske uprave, na podiagi izrecne terna racunalmskﬁm ustumu ki je varovan s sistermom gesel |2 uradnimi evidencami ter odstavka 5. Hens o
|podkode pri dedu, statistiéne, zahteve up , K imajo za p i 3 ini Prostoriv favnimi knjigami varstvu asebnih
evidenine In anafitifne potrebe, 28 osebnih podatkov podlago v zakonu, osebni s nahajajo nosilc osebnih Pnda:knv ter radunalniika podatiay
ulinkovito vodenje postopkow ter privolitvi pesameznik afi pogodbenem razmerju |oprema, ki shuli za obdelavo osebnih podatkoy, se iven
druge uradne namene delovnega Casa raklepzjo, zakiepajo pa se tudiv &asu ka v
nith n1 zepasienih. Pestopki in ukrepi 22 ravarovanje ns:b-ﬂh
so podrobneje doloZeni v pravitnik 1]
osebnih podatkev v ObEin| Sevnica,
18  |evidenca o plaZah, potnih nelogih In  [2aken o lokalni samoupravl, kelektivna pogodbaza  [Javni ushitbenci v ob&nskl upravl Obfine  [2) padatkd o detaveu: ime, prilmek, datum rojstva, EM50, davéna 5t nastov stalnega in/ali | 2a izvajanje pogodh o zapesiitvi in trajno Wi omejitev pravic ke iz 30. in 32. |Pochlaifeni delave obdinske uprave, Zovod RS |Hramba v mapah in reglstratarju v zaklenjeni omari v pisarni |Osebni podathi s= ne povezujejo [Nizastopnika iz tretjega |Hermina Span, mag. Viesta Marm
drugih meseinih lzpladilih pegodbaza  |Sevnica, ob&nski funkelonarfi, osebe, ki zafasnega prebivaliifa, lzobrazha, podatek all je delavec Invalid in kategorija invalidnast, |ostalih pravic iz delevnega razmerja 1a Elena ZVOP-1 8 lovanje, Zavod za 2d ter ne rafunzlnikem sistemu, ki je veroven s sistemom gesel |2 wradnimi evidencami ter odstavka 5. Elena o
{awni sektor, zakon o]amlh usluibenclh, zaken o opravijajo delo po pogodbi o delu, avterskl [all jedelavec deino upokolen, ali del delo pri drugem delodajaleu in |ebratun stroikoy dels, za uveljavijanje le, Zavod za In Invalidska (za {zacijo in identifik Bhikov, Prostori v k knjigami varstvu esebnih
sistemu plag v javnem sektarju, pogodbe o pogodbl, ter dijaki in Studentje v zveai nazlv drugega it. oseh band) rafuna, na g3 irplata, plafio in |previc 2 sistema zavarovan)e, Davina upeava RS, Upreva 2a Javne |se nahajajo nosild osebnlh podetkov ter ralunalnizka podatkoy
zapostitvah opravljan]a obvezne Etudijske prakse, Elanl |ostall prejamkl bldodatnl podatkl: podatkl o kreditih, ki se Eunajo prl Ja In soclal platila, APES, banke in na podiag| recne oprema, ki slufi 1a obdelave osebnih podatkov, se izven
delovnih teles pladl, podatek o vedrievanih drufinskih anih v zvezi davine ola]amﬂm, riimek, datum |varstva, 2a zagotavijanje statistifnegs 2ahteve tudl drugl uperabnikl, kl imaje za delovnega fzsa raklepajo, reklepajo pa se tudi v Easu ko v
rejstva, davéna it dstwo), podatki o premljzn]a ter druge pridobivan]e esebnih pmintl::w podlago w zakou, nJ'h ni zaposlenih, Puﬂopkl In ukrepi za zavarovanje osebnih
(Et. pogodbe, daturm pristopa, datum zaletka zavarovanja, dat.um fzratuna dobe, lete uradne namene asebni privalitvi 50 podrot dologeniv p
delovrne dobe na den pristopa, varok prekinitve, poakajninska doba na dan pristopa, razmerju osebnih padatkoy v Obéini Sevnica,
premijskl razred, rnedsk premije)
15 |evidenca delaveev ebEinske uprave, (zekon o lokalnl sameupravi, Zakon o obrambl Delave ob&inske uprave Ime, Priimak, EMED, stalno prebivalitée Vpoklic k sodefovanju pemodi v 10 let Fooblaiien dalavel obéinske uprave, MORS, na |Hramba v mapah in registratorju v 2aklenjenl omarl v pisarni | Osebni podatkl se ne povezufejo M| zastopnika iz trefiega |Borut Simongig, Zvone Kodmerl

ki skrbijo za nemoteno opravijane
dela v izrednih razmerah in vajni

fzrednih razmerah in vojni, za
statistiéne, evidenéne In analititne
potrebe, 2a ufinkovito voden]je
postopkov, ter druge uradne namene

podiagl recne zahteve tudl drug! ki

ter ne slstemu, ki je varovan s sistemom gesel

imajo 2a pridoblvan]e oseblih podatkoy podiago
v zakenu, osebni privelitvl posameznika all
pogodbenem ramerju

28 avtorizaclje in identifikecijo uporabnikev. Prastorl v katerih
<& nahejajo nosilci osebnih podatkow ter rafunalniika
oprema, ki slufi za obdelavo esebnih podatkev, se lzven
delovnega asa zaklepajo, zaklepajo pa se tudiv Zasu ke v
mjih ni nmlunm Postopki in ukrepl 2a zaverovan]e o»hnln

daloteni v

osebnih pudalkw v Obéini Sevnica.

z uradnimi evidencami ter
Javnimi knjigaml

odstavka 5. Elena o
warstvu osebnih

|podatkov




naziv zhirke pravma podlaga kategorlje pasameznikov na katere se wrste osebih podatkov v zhirki namen cbdelave ‘Tok hrambe omejitve pravic p ikov glede biki all karegerije uperabnikev asebnlh SploZen opls varovanja zhirke osebnih podathoy podatki o povezanih zbirkah | podathd o il i blaicene osebe
nanefajo osebni podatki osebnih podatkoy, varovanih v zbirki OP podatkov- naxlv uporabnike osebnlh padatkoy iz uradnih 3, odstavka 5. glena
evidenc ter [avnih knjig IVOP-1
Evidenca zapastenih delaveey Zakon o delovnih razmerjih, Zakon o javnih Delavei, obfinske uprave ime, priimak, naslov, EM30, davéna it izobrazha, delovne izkulnje, TRR, stan, st. otrok 7a [Sklenitev pogodbe, cbratun in zplatilo trajno Ni omejitev pravic posameznika iz 30, In 32, [Zupan, direktor, kadrovnik, drugi pooblaiZeni  [Hramba v mapah in registratorju v 2aklenjeni omari v plsarni [Osebni podath se ne povezulejo [Ni zastopnika iz tretjega [Alenka Mirt, Hermina 3pan,2Zvone
usluibencih, pogodbe o 2aposlitv kztere uvellavija olafEave plafe Elena ZVOP-1 obiinske uprave, na podiagi izrecne tahteve ter na rafunalnitkemn sisternu, ki fe varovan s sistermom gesel [ uradnimi evidencami ter odstavka 5 Hens o Koimer|

uporabniki, ki imajo 2a pridobivanje osebnih 1 e in identifikac bnikev. Prastori v katerlh [Javnimi knjigam| varstvy osebnih

podatkov podiage v 2akonu, assbni privalitv se nahajajo nosile osebnih podatkow ter rafunalnidka podatikay

pasameznika ali pogodbenem razmerju loprema, ki sluli 2a obdelave osebnlh podatkoy, se lzven

delovnege Ease raklepajo, zakiepajo pa se tudi v Zasu ko v

njih ni zapaslenih, Postopkl In ukrepd 22 zavarovanje osebnlh
0 p bnaje dolofeni v pi

osebnih podatkoy v ObEini Sevnica,

evidenca obélnskih funkeionarjay Zaken o lokalni samouprayl, Statut Dbine Sevnica | Ob&insk] funkcionarji Ime, priimek, EM30, naslov, telefon, csebni radun, davina &t Sklic sej in drugih sestankav, arhivsko Ni omejitey pravic pesameznlia Iz 30. In 32, |Poobladteni delavei obéinske uprave, komisija  [Hramba v mapah in registratorju v zaklenjeni omari v pisarni [Osebni podatki se ne povezujeio [Mi zastopnika iz tretjega |Andreja Ameriek, Maja Suiteric,
imenovanja v delovna tefesa O, svete tlena ZVOP-1 7a preprecevan]e korupcije, na podiagi lzrecne  |ter na rafunalniikem sistemu, ki je varovan s sistemom gesel |z uradnimi evidencami ter odstavka 5. dena o Alenka Mirt, Jelka Triinar, Zvone
jvnih zavodeow in javnih podjat]] ter zahteve tudi drugi uporabniki, ki imajo 22 22 avtorizacijo In Identifikacijo uporabnikev. Prostar v katerih |favnimi knjigami varstvu osebnlh Kotmer|
druge organizacije po zakonu, vabile pridobivanje osebnih podatkov podiago v se nahafajo noslicl osebnih podatkov ter rafunalnitka podatkay
na poslovne dogodke in druge 2skonu, esebnl privolitvi posameznika all opremsa, ki sluil 2a ebdelavo osebnih podatkoy, se izven
prireditve, plagilo sejnin oz. ngrad pogadbenem razmerju. delevnega fasa raklepz|o, zaklepajo pa se tudiv Easu ko v
skladno 1 zakonoda]o njih ni zaposlenih. Pestopkl in ukrepl za zavarovan]e osebnih
so podrobneje dologen| v pravilniku ozavarovanju
asebnih podatkov v Oblini Sevnica,
|Evidenca izdanih lokaeljskih Zakon o lokalni samoupravi, 2aken o graditvi Osebe, katerim [e lzdana lokacijska Ime,priimek, rajstni padatek, stalno prebivalidfe seded, telfonska 5t lokacija zemljia 22 lastne statistifne, evidenZne in 5 lat Ni omejitev pravic posameznike iz 30, in 32. |Pooblaideni defavel obfinske uprave, UE Hramba v mapeh in registratorju v zeklenjeni omarl v pisarni | Osebni podatki se ne povezujejo |Nizastopnika iz tretjega |Simon Ivaniek, Dufan Markosek,
infarmac za gradnje objektov, Zaken o urejanju prostora informacija (= Bt in b abiina), B [ nameravanege  (analitiine potrebe, za udinkovito Elena ZVOP-1 savnica, na podlagi itrecne zahteve tudl drugl  [ter ne raBunelniZkem sisternu, ki e varovan s sisternom gesel |z uradnimi evidencami ter adstavka 5, Elena o Roman Peric
2grajenega objekta) voden]e pastopkov, ter druge dradne uperabaiki, ki imajo za pridebivnje osehih 23 avtarizecio in i Frostori v katerh imi kenjigami varstvu osebnih
namene, podatkov podiago v zakonuy, osebni privelind g |se nehejajo nosilci osebnih podatko ter rafunalniZka podatkov
posameznike all pogodbenem razmerju, aprema, ki sluli za obdelave asebnih podatkoy, se lzvan
delovnega Zasa zaklepajo, 1aklepajo pa se tudl v Zasu ko v
nfik ni 2apetlenih, Postopki in ukrepl 2a zaverovanje osebnlh
kov so p je doloZeni v ik |
osebnih podatiov v Obgini Sevnica.
Evidenca povabljencev na poslevne  Pravila poslevnega protokelz za Obgino Sevnica Oblinski svetniki, paslovni partneri, ime, priimek, Naslov, telefonska 3t., elektronski naslov Za poifijanje vabll ter za lastne 5let Ni emejitev pravic posameznika iz 30, in 32, [Pooblaifen| delavei obéinske uprave, na podlagi (Hramba v mapah in registratorju v zaklenfenl emarl v plsarnl |Osebnl podatkl s ne pevezujefo |Ni2astopnika iz tretjega |Jelka Triinar, Tanja Urek
In druge dohodke, katerib usluibenci obEinske uprave, ter drughh statisticne, evidanéne in analltiEne Elena ZVOP-1 zahteve up iki, ki imajo za pridobivan ter na ragunalnis sistemu, ki j& varovan s sistemem gesel |7 uradnimi evidencami ter odstavke 5. Elena o
organizator je Ob&ina Sevnica javnih zavodovy, tnane medijske osebnosti, potrabe, za ufinkovito vodenje osebnih podatkov podlage v takanu, osebni m izacijo in ifikaci] Prostorl v katerlh |javnimi knjlgami varstvy esebnih
navinarji, postopkov, ter druge uradne namene ity all se nahajajo nesild osebnih podatkoy ter rafunaini@ke podatkoy
razmerfu 'oprema, ki sluti za obdelavo osebnih podatkay, se fzven
delovnega fasa raklepajo, zaklepajo pa se tudi v Basu ko v
njih ni zaposlenih. Postopki in ukrepd z8 2avarovanje osebaih
podatkov so podrobneje delofeni v pravilniku ozavarovanju
osebnih podatkov v Obgini Sevnica.
Evidencs prejemnikev denarne 2akon o lokalni samoupravi, Pravilnik o dedelit Neprofitne organizacije, druftva in Maziv oz. ime in naslov ije, drudtva, ter TRR, davEna Iz, Za izplacilo enkratne denarne pomodi |5 let Ni omejitev pravic posameznika Iz 30. in 32. |Pocblaiéeni delavel obEinske uprave, na podlagi |Hramba v mapah in registratorju v zaklenjeni omari v pisarni | Osebni podatki se ne povezujejo |Ni zastopnika iz tretjega [lelka Triinar, Jasmina Veselinovié,
pomodi prorafunskih sredstev iz namenske pastavke posarmezniki, kl so organizatorfi all 2a razliéne prireditve ter za lastne Elens ZVOP-1 zahteve bnikl, ki Imajo za p terna £l sistemu, ki je varovan s sisternom gesel |2 uradnimi evidencami ter odstavka 5. Elena o Maja Grabrijan,
transferi neprofitnim organizacijam v Obgini sevnica [sodsfulofl na Stevilnih Spartnih kulturnih, statisticne, evidentne in analitiéne osebnih podstkov podlage v 2akonu, esebnl za avtorizacijo in o up i Prostor v katerih | Javnimi knjigami varstvu osebaih
humanitarnih, strekovnih in druibenih potrebe, za uinkovito vodenje privelitvi posameznika ali pogodbenam se nzhajajo noslicl esebnih podatkov ter ratunalnizka podatkay
prireditvah v abZinl all lzven mefe obiine s postopkov, ter druge uradne namene |razmarju upl"ema, ki sluff za ohdelavo osebnfh podatkov, se fzven

defovnega Easa 2aklepaje, 2aklepajo pa se tudiv Easu ko v

njik Al 2apeslenih, Postopkl In ukrepl 23 2avarovanje asebnih
iyt s podrobnela dalassni v

finanEnimi sredstvl pri reallzaci]l njihovih
natrtov

osebnih podatkey v Obdinl Sevnics,

Evidenca pravnih oseb, ki jim Obgina |Zakon o lekalni samoupravi, 2akon o Javnih financah, |Pravne osebe in samostojni podjetniki Mativ o1, ime, priimek, sade/naslov, matiina $t/EM30, davina 5t TRA, vidina zaprosenih | |Za lastne statistifne, evidenne In Slet Poobliaifen] delavei ob&inske uprave, Hramba v mapah in registratorju v zaklenjeni omarf v pisarni |Osebnl podatki se ne povesujejo [N zastopnike iz tretjega [Jzsmina Veselinoulé, Viasta Kuzmigkl
[Sevnica subvencionira usposabljanje |pravilnik o dedeljevanju finanZnih sredstev iz posamezniki v Obini Sevnica, s sedeiem ali visina dodeljenih sredstev, telefonska it., elak ki naslov analitiéne potrebe, 2a wlinkovito Minlsterstva 2a finance {SluZba za nadzornad  |ter na radunalnizkem sisternu, ki je varovan s sistemom gesel |z uradnimi evidencami ter odstavka 5. Elena o
raposlenih i Euna 1a ! razvoja proster a obmedju Obgine vodenje postopkay, a kemulacijo dodeljevanjem driavnih pomoti], Cbmoéna za avtorizacijo in i i Prastor] v katerih javnimi knjigami varstvu osebnib
Eospodarstva v ObEini Sevnica, odlok o prarafuny,  [Sewnlca driavnih pomed, ter drugs uradne obrtna zhornlca Sevalea In na podlagl recne  |se nahajajo noslld osebnih podatkov ter radunalnizka
mnenje o shemi/"de minimis/* pamoti s strani namene zahteve tudl drugl uparabniki, ki Imajo za loprema, ki sluii za obdelavo osebnih podatkoy, sa izven
Ministerstva za finance pridohivenje osebnih podatkov podlago v ‘delovnegs fasa zaklepajo, zaklepajo pa se tudi v Gasu ko v
zakonu, ssebni privelitvi posameznika &l njih ni z2poslenih, Postopid in ukrepd 7 zavarovanje osebnih
pegedbenem razmer|u, d 50 p 1je dolocen] v pi Il

‘osebnih padatkov v ObEinl Sevnica,

Evidenca prajemnikev driavnih Zakon e lekaln! samoupravi, Zskon o varstvu pred | Drudtva, mals In srednje velike pedjetja, ki |Ime, prilmek/naziv, naslov/seded, EM50/matitna 5t., davna it,, MKG-MID, TRR, telefonska |Odebritev In izplaiilo driavnih pomod, |Siet Ni omejitev pravic posameznika iz 30. in 32, |Pocblaiteni delavel obiinske uprave, Hramba v mapah In registratorju v 2aklenjenl omari v plsarnl |Csebnl podatki se ne povezujejo |Ni zastopnika iz tretjega [Jasmina Veselinovic, Viasta Kuzmigki
pometi v kmetijstve naravnimi in drugiml nesreCami, Pravilnik o se Ukvarjajo s k i | ] B, naslov, kmetijska zemljiséa v uporabi, 3t, Parcel, finanéni podatki o nalolbl. |2a lastne statistifne, evidenéne in Elena IVOP-1 ini 1 j 4 n ter na refunalniZkem sistemu, ki je varovan s sisternom gesel [z uradnimi evidancami ter odstavka 5. dena o
in razvoja i in investirajop na obmofju Obfine Sevnlea, so analitiéne potrebe, 2a ulinkovito prehrane, ministerstvoza finance (slufta 1o 18 irecljo In Identifikac] bnikov. Prostor v katerih |[avnimi knjigami varstvu osebnih
padelelja v Obginl Sevnica 2a programsko obdobje  [vpisani v register kmetijskih gospodarstey vodenje postopkov, kemulacie nadzor nad jenimi driavnimi £mi) in ahejajo nosilel asebnih padatkov ter rafunalniika padatkoy
20072013 inimajo v lasti oz, zakupu vsa] 1 ha driavnih pomedi, ter druge uporabne na podlagl izrecne zahteve drugi uporabniki, ki - [oprema, ki slull 2a obdelava esebnih podatkoy, se fzven
primerjivih kmetijskih povrgin, ki mielijo na namene imaje za pridobivanje osebnih podatkoy delovnega Casa 2aklepajo, zaklepajo pa se tudiv Zasu ko v
lobmeiju Obdine Sevnica podiago v zakonu, osebnl privolityi posameznika |njih ni 2apeslenih. Postapki in ukrepl 2a 2avarovanje osebnl
ali pogodbenem razmerju d s pod dolefeni v il il

osebnih podatkey v ObZinl Sevnica.

|evidenca fiziEnih osab, kiso Zakon o lokalni samaoupravi, zakon o seclalnem Presilcl in njegovl drufinskl Slani (zavezan |a)podathi o prasicu: ime, primek, staini in 2atasni nasloy, EME0, defavijanstve podatkio | Za platilo stroskov institucionemega  (arhivska N1 omafitey pravie 230, In 32. |PooklatEen] delavel obElnske uprave, CSD Hramba v mapah in registratorju v zakienjenl omari v pisarni |Osebnl podatid se ne povezujejo |Ni zastopnika iz tretjega (Lidlja UdovE, Mojca Sedlar, Barbara
|oproiens pladil storitev wvarstwu, Uredba o merilih 2a dolefanje oprostitve pri[2a platiln) premozen]skem stanju, podatki o dehodku bjpadatkl o drulinskih Hanih: Ime Priimek, warstva in nadaljnih uveljavijenih Clena ZVOP-1 Posavje, sodiEta, na pedlagl zahteve uporabnik, [ter na rafunzinEkem sisternu, ki Je varovan s sistamem gesel {2 uradnimi evidencami ter odstavka 5, Zens o Zalaifek, Alenka Mirt
finstituclonarnega varstva delno allv  [pladilih socialno varstventh storitev, zakon o naslow, podatki o premoZenju, pedatki o prihodku. C} drugi pedetki: vidine plagila ez, stroikov v postopkih dedovanja 2a kl imajo 2a pridoblvanje osebnih podatkev za gvterizacijo In Prostorl v kater Imi knflgami varstvu esebnih
celoti zakonski zvezi in druZinskih razmerjih doplatila storitev institucionarnega varstva, podatek doma, v katerem se & i [a soglasi] k viEi oprostitd podiage v 2akenu, osebnl privolitvl posameznika |se nahajajo nosllel esebnih podatkov ter rafunalnEka podatioy
nahaja pladl, ter za lastne statistitne, &ll pegednem razmerju oprema, ki slull 2a sbdelavo osebnlh podatkov, se lzven
evidengne In analititne potrebe, 22 delevnege Easa zaklepaje, zaklepejo pa se tudi v Zasu ke v
ufinkovito veden|e postopkoy, te njih ni zaposlenih, Postopkl in ukrepl 1a 1avarovanje cssbnlh
druge uradne namene podatkov so podrobneje delodeni v pravilniku ezaverovanju
osebnih pedatkov v Obgini Sevnica,
Evidenca oseb, ki so opredéena Iakon o lokalni P Zakon o I F e iEencl] in zaveranc [otrocl, a) podatkl o prosilcu: Ime, priimek, EM30, kraj, driavijanstva, stalno In taasno bivaliiie,  |Za lzdajo soglasi] k plagilu storltve arhivsko Ni amejitav pravic ika iz 30, i 32. |Poobisifen| dalavel obifinske uprave, DURSIn  [Hramba v mapah in registratorju v zaklenjenl omar] v pisarni |Osebni podatki se ne povezujejo |Ni zastopnika iz tretjega [Lidija Udove, Mojca Seilar, Hermina
plaZila storitev pomod na domu wvarstwy, Uredba o merilih za & itve prildrugl 1) premoienjsko stanje b) podatki 2a otroke-druge zaverance: podatki o Stevilu drufinskih pomoil na dom, meseEno spremijanje Hena ZVOP-1 na podisgi zahteve drugi uporabniki, ki imajo 2 |ter na rafunalniZkern sistemu, ki e varovan s sistemom gesel |z uradnimi evidencami ter odstavka 5. Sena o pan
plailih socialno varstvenih storitey, Zakon o lanov, njihovem statusu in njihovern premolenjskem stanju clpodatkl o oprostitv plaila  [koriéZenja storitey, izplailo ter za pridobivanje csebnih podatkov podlago v 28 fzacijo in identifikacljo up Prostori v katerfh |javnimi knjigaml varstwu osebnih
zakonski zvezi in drufinskih razmeriih staritve pomadi na domu: visina, 5t ur koritanja storitve pomoti na domu 2 vee druge lastne statisticne, svidentne in zakonu, osebni privelitv posameznika ali & nahajajs nosilei esebnlh podatkov ter ratunalniska podatkoy
uporabnike analitiéne potrebe, za uinkovito pegedbenem razmerju oprema, ki sludi 1 obdelave osebnih podatkov, se foven
wodane postopkey, ter druge uradne | Ersa raklepajo, zaklepajo pa se tudi v Easu ko v
namane njih ni 2aposlenth. Postopkd In ukrepi za zavarovanje osebnih
d 5o podrebneje delofeniv p i
esebnih podatkov v ObEini Savnica.
|
evidenca otrok, ki so upravideni do  [Zakon o lokaini samoupravi, Zakon o osnovnl 3afl,  |uéend, stardl ime, priimek, naslov, relacija prevoza, cena preveza plailo strotkov prevara vjiz fole ter  (Slet Ni omejitev pravic Iz 30. In 32. 5éeni delavel obfinske uprave, Hramba v mapah in registrator]u v zaklenjeni omari v pisarni | D4ebni podatki se ne povezujejo |Nizastopnika [z tretega |Majea Ernest], Mojca Sedlar
avtobusnege prevozs v Eolo Zakon o argenizaci]i in finandranju vegaje In oblikovan)e relaci prevozov Elena Zvoe-1 posamiZna Eola 2a otroke, ki [o obiskujejo, na  |ter na rad iH sistemu, ki [e varovan s sistemom gesel |z uradnimi evidencaml ter odstavka 5. flena o
izobralevanja, Zekon o usmerfanju otrok s podlagl zahteve uporabnik, ki imajo za 13 izacije in identifikacio up ikov. Prostar v katerih |jawnimi knjigami varstvu osebnih
posebnimi potrebami pridoblvanje assbnih podatkov podiago v se nahajajo nosilel esebnih podatkow ter ragunalnitka podatkoy
zakenu, osebni privolitvi posameznika ali oprema, ki sluli za sbdelavo osebnih padatkov, se zven
pogodbenem razmerju delovnegs Easa 2aklepajo, zaklepajo pa se tudiv Easu ko v
njih i 2apasienih, Postopki in ukrepl 22 2avaroven]e ssebnih
dathov so dolodeni v I ji

ossbnlh podatkoy v ObEini Sevnica,




naziv zhirke pravna padlaga kategorije posameznikov na katere se wrste osebih podatkow v zbirki namen obdelave Fok hramba omajitve pravic posameznikov glede uporabniki ali karegorije uporabnikoy osebaih Splofen opis varovanja zbirke osebnih podatkoy podatki o povezanih zhirkah | pedatki o zastopnilku iz pooblaifene osebe
nanaiajo osebni podatki osebnih podatkoy, varovanih v zbirki OP podatkoy- naziv uporabnila osehnih podathov iz uradnih | 3. odstavka 5, flena
wvidenc ter favnih knjig IVOP-1
30 |evidence prejemnikov enkratne zakon o lokalnl i, pravilnik o Ju | prosilsi, \Zenci do enkretne denarne | ime, priimek, EM30, naslov stalnega oz. zatasnega bivalliéa, TRR, vidina In namen pomoi, [zaradi plaZila enkratne socialne pomad |arhivska M1 emejitev pravic posameznika iz 30, in32. |Pochlaséeni delavel obfinske uprave, na podlagi |[Hramba v mapah in registratorju v zaklenjeni emari v pisarn| |Osebni podatki se ne povezujeja (NI zastopnika iz tretjega [Mojca Ernest], Majca Seilar
denarne pamadl socialne pomoti v ObEInl Sevnica pomaoti datum rojstva, devina t, pedatkl e druginskih Elanih, podatil o dohedkih prosileey in ter za lastne statistiéne, evidenéne in Flena ZVOP-1 zahteve ugorabnikl, ki imajo 2a pridoblvan] ter pa radl H sisternu, ki e varovan s sistemom gesel |2 uradnimi evidencami ter odstavka 5. Slena o
drutinskih Elanoy, patrdil o sebah, ki Eivio v skupnem gospodinjstvy, podatkl o statusu  |anelitifne potrehe, 2a utinkevitejse osebnih podatkoy podiage v 2akonuy, osebi L] izacije in identifikaco up ikew. Prostori v katerih |javnimi knjigami warstvu osebnih
proslica in drufinskih Elanov, (petrdile o brezpaseinost], potrdilo o folanju), potrdite & veden]e postopkov, ter druge uradne privolitvi posameznika ali pogodbenem 3= nahajaje nosilc osebnih podatkov ter rafunalnitka podathoy
premoienjskem stanju prosilca, Hanov namene [razmerju aprema, ki slufi za obdelavo osebnih podatkov, se fzven
delovnega fasa taklepajo, zaklepajo pa se tudl v Easu ko v
nijik nf zaposlenih, Pestopkd In ukrepi 28 ravaravanje osebnih
podatkoy so p bineje dolofeniv Iniku ozavarovanju
osebnih podatkov v ObEn| Sevnica.
31 |evidenca oseb ki prejemaje Zakan o lokalni i, praviinik o fend rednega Tevanja V., V., |Ime, prilmek, datum rajstva, naslov, EME0, fzobrazba previemnika kmetlje, potrdila o izplatevan]e tipendl], evidenine In  [arhivsk m Fashiattent delavel obEinske uprave, na podiagi |Hramba v mapah in registratorju v zaklenjeni amarl v pisami Geebnl podatki se e povezujeo |Ni zostoprika iz tretjega (lasmina Veselinovié, Viasta KuzmiZki
itipendije [prevzemniki, kmetij} in spedbujanju razvaja jstva in Teljav Wl., Vil Stoprje kmetijske In gozdarske vpisu, analitine sitrebe za uiinkovito Zlmna ZVOP-1 jzrecna zahteve uporabniki, ki imajo 2a ter na rafunalnizkam sisterny, ki 2 varovan s sistemom gesel |2 uradnimi evidencami ter odstavka 5. Elena o
Obdini Sevnica za programsko obdobje 2007-2013  |smeri, ki sa predvideni za naslednike kmetij vedenje postopkoy, ter druge wradne pridebivanje osebnih podatkoy podlago v 23 avtarizacijo In identifikacijo uparabnikov. Prostorl v katerih jawnlmi knjlgami varstvu osebnih
s sedeiem v Oblini Sevnica namens zakenu, osebni privelitv posameznika ail se nahajaje nosllcl osebnih podatkoy ter rafunainZka podatkoy
pogodbenem razmerfu oprema, ki sluii za obdelavo esebnih podatkay, se fzven
delovnega £asa 2aklepajo, zaklepajo pa se tudiv asu ko v
njin ni zaposlenth, Postopki in ukrepl 73 2avarovanje osebnih
p so podrobneje doloteniv p |
osebnih pedatkov v Obiini Sevnica.
32 [evidenca obratovalnih Sasov raken o gostinstvy, praviinik o merilih 23 dologitey  |gostinci in kmetje Ime, prilmek/nazlv, naslov/sedet, matiina $tevilka, obratovalni urnik, telefonska it Za lastne statistifne, evidenéne in Slet NI omefitev pravic posameznika iz 30. In 32. Pooblatteni delavel obéinske uprave, trina Hramba v mapah In registratorju v zakienjeni omarl v pisamni (Osebnl podathi se ne poverujejo |Nizastopnika iz tretjega Matefa CvetkovlE, Viasta KuzmiZkl
gostinskih obratov in kmetl] obratovalnega Sasa gostinskih obratey in kmetij na anzlitifne potrebe, 7a ufinkovito Elena ZVOP-1 inipekcija in na podlagl fretens zahteve drugl  |ter na ragunelnilkem sisternu, ki j& varovan s sistemarm gesal [z urednimi evidencami ter odstavka 5. flena o
katerih sa opravija gostinska dejavnost, pravilnik o vodenje pestopkov, ter druge uradne uparabniki, ki imajo 2a pridebivanje esebnih za feacijo in identifikaci bnfkev. Prastori v katerlh [javnimi knjigami wvarstvu osebnih
merlllh in pogoifh 22 adiotanje o podaljZanem namene. podatkov podiago v 1akenu, osebni privelitei,  |se nahajajo nosilel osebnih podatkow ter rafunalnitka podatkey
ohratovalnem Easu gostinskih cbratav in kmetij, na posameznika ali pogodbenem razmiriu oprema, ki sluli ra obdelavo osebnih podatkov, se faven
katerih se opravija gostinska dejavnast na obmodu delovniega Easa 2aklepajo, zaklepajo pa se tudiv Easu ke v
Obline Sevnica njih ni zaposlenih, Postopki in ukrepl 23 zavarovanje osebnlh
podatkov so podrobnele dologeni v p i}
osebnih pedatkov v ObEinl Sevnica.
33 |evidenca prejemnikov pometi za zakon o lokalni samaupravi pravne osebe in jnip ikl Ime, priimek/naziv, naslov/sedei, EMS0/maticna 3t davina it., TRR, vidin zaprodenihin  |Za lastne statisticne, evidencne in Slet NI ormejitev pravic ika iz 30, in 32. | Féeni dalbve obEinske uprave, Hramba v magah i registratorju v zaklenjenl omari v pisarni | Osebni podatkl se ne poverujejo |Ni zastopnika [z tretjega 1asmina Veselinovié, Viasta KuzmiZki
i izdelkov in storitey iki s sedefem ali p i wisina dodeljenih sredstev. analitifne potrebe, 12 uinkovito Elena ZVOP-1 Ministerstvo 2a finance [sluiba za nadzor ned  |terna ratunalnizkem sistamu, ki je varovan s sistemom gesel |z uradnimi evidencami ter odstavka 5. dena o
prosterl na obmedju ObElne Sevnics vodene postopkev, 28 komulacjo dodeljevanjem driavnih pomod, Obmotna 23 avtorizacijo in identifikacl) bnikov. Prostaori v k i |Javnimi knjigam] warstvu osebrih
driavnih pomodi, ter druge uradne abrina zbotnica Sevnica in na podiagi fizrecne  |s# nahajajo nosild osebnlh podatkov ter rafunalniska podatk
namene. zahteve tudi drugi uporabnikl, ki Imajo za oprema, ki slufi za obdelave osebnih podatkov, se fven
pridchivanje osebnih podatkov podlago v delevnega tasa zaklepe]o, zaklepajo pa se tudi v fasu ko v
2akony, osebni privolitvi pesameznika ali njib nl 2zposlenih., Postopki in ukrepi 2a zavaravanje asebnih
pogodbenem razmerju podatkov sa podrobnefe dolofeni v pravilniku ezavarovanju
assbnih podatkoy v ObZini Sevnica,
34 |avidenca pravnih oseb, ki jim Obéina |Zakon o lokalni samaupravi, zakon o javnih financah, |p: be in |nip ik ime, priimek/naziy, 3, EMEO/matitna 31, Davena 3t trr, visina zaprodenih in Za lastre statistitne, evidentne in Slet | omafitev pravic posameznika iz 30, n 32, [Peoblasient delvd obfinske uprave, Hramba v mapeh [n registratorju v zaklenjenl omari v pisarnl | Dsebni podatki se ne poverujejo |Ni zastopnika iz tretjega Jasmina Veselinovié, Viasta Kuzmiki
Sevnica subvencionira pedjetnilko  |pravilnik o dodafjevanju finanénih sredstev iz Iki 5 sedelem all p imi vigina ih sredstay, vrednast Investicije analitine potrebe, 2a uflnkovito ena ZVOP-1 Ministarstve 72 finance [slulba za nadzor nad  [ter na ratunalniikem sistemuy, ki je varovan s sistemom gesel |z uradnimi evidencami ter odstavks 5. Hena o
svmtovanje Einak pi & 8 £ je razvoja prostor] na obmogju Obine Sevnica voden|e postopkov, 1 kamulaclo dodeljevanjemn driavnih pomati, Obmatna za avtorizacijo in ifo binlkev. Prostari v k i Javnimi knjigami varstvu csebnlh
gospodarstva v Obiini Sevnlca, odlok o prarafuny, driavnih pemoti, ter druge uradne abrtaa 2bornica Sevnica in na podiagi izrecne  |se nahajajo nesild asebnih podatkev ter rafunainitka podatkov
mnenje o shemi/"de minimls/" pomoi s strani namens. 2ahteve tudi drugl uporabniki, ki imajo za oprema, ki sluii 2a chdelavo osebnih podatiov, se ioven
Ministerstva za finance pridoblvanje asebnlh podatiov podlago v dalovnega tasa zaklepajo, zaklepajo pa se tudi v Zasu ko v
zakonu, osebni privelitvi posameznika all njih nl zaposienih, Postopkl in ukrepi 23 zavarovanje osebalh
db rarmeru datkov sa p fe dologeni v Alni i

osebnih podatkoy v ObEnl Sevnica,

35  |evidenea pravnin oseb, ki fim Obdina |Zaken o lokalni samaiepravl, zakon o javnih financah, |pravne osabe in samostojnl podjetrikl Naziv oz. ime, priimek, sedel/nasiov, matitna 3t/E MB0, davine 3L, TAR podjetja oz.s.p.,  [subvencioniranje zaposlevan]a, ra Slet Ni omejitev pravic i230.In32, |F 3Eenl delavel obsinske uprave, na podlagl |Hramba v mepeh in registratoru v zaklenjeni omari v plsarni |Osebni podatki se ne poverulejo |Nizastopnika iz tretjega (Jasmina Vesafinavié, Viasta Kuzmicki
[sevnics subvencionira 2apesiovanje  |pravilnik o dodeljevenju finaninih sredstevh iki 5 sedelem all p imi Ima in ptiimek novozaposlenaga, vidina plade in potrdile o fplagilu plade |astne statistifne, evidenZne in Elena ZVOP-1 izrecne zahteve uporabniki, ki imajo za ter na racunalnidkem sistemnu, ki je varovan s sistermom gesel |z uradnimi evidencami ter odstavke 5. Elena o
[odpiranje delovnih mest) Einsk prorafuna 1a pospes je razvofa prastorl na obmogju ObEine Sevnics, analiitne potrebe, za ulinkevito pridobivenie osebnih podatkey podlago v 28 avtorizaciio in identifikacijo wporabnikov. Prostori v katerih |javnimi knflgami varstvu esebnlh
gospodarstya v Obgini Sevnica, odlok o proratuny, |ob2ani, ki so pristojnemu arganu okl vodenje postopkov, ter druge uradne zakonu, osebni privolitv posameznika ali a& nahajajo nosilel esebnih podatkev ter rafunainiie podatkov
mnenje o shemi/"de minimis/" pomoi s stranl vioge 2a vpis v poslovnl register, padjetfz, ki namene ib razmerju eprema, ki sluli 23 obdelavo osebnlh podatkov, se izven
Ministerstva za finance so pristojnem sodifEu viedlll zahteve 2a vpls |delovnega Zasa zaklepajo, zaklepaje pa se tudi v Easu kav

niit nl zaposienit, Postopki in ukrepl 2a 2avaravanje osebnlh
podatkov so p brisje dolofeni v ik |
osebnih podatkov v ObEind Savnica.

v sodnl register

36 |evidenca avtorskih in podjemnih Zakon o lokalni semoupravi, Statut ObZine Sevnica, |pegodbene stranke Tme, priimek, EMS0, davena 5t naslov, izobrazba, TRR, vikina plaZila sklenitev pegedbe, platilo za siet Niamejitev pravic posameaniks iz 30. In 32, |poobla3éeni delavel obéinske uprave, na podiagh |Hramba v mapsh in registratariu v 2aklen]ent omari v plsarnl | Osebni podatki se ne povezujefa |Ni zastopnika [z tretjega |Aenka Mirt, Andreja Ameriek
(pegedba o delu) pogodh Zakon o delovnih rezmerjih opravijena delo, za lastne statistiéne, Hena ZVOP-1 izrecns zahteve tudi drugi uparabnlkl, kiimajo  [ter na raunalniskem sistemu, ki je varovan s sistermom gesel |z uradnimi evidencami ter odstavika 5. flena o
evidentne In analitiine potrebe, 1a za pridobivanje osebnih podatkey podlage v 23 avtorizacie In identifkacijo uporebnikov. Prostori v katerih {javnimi knjlgami warstvu osebnih
uiinksvita vodenje postopkov, ter zakonu, osabnl pri volitvi posameznlka ali s nahajajo nosilel osebnih podatkay ter rafunalnitke podatkoy
druge uredne namene pogodbenem razmerju oprema, ki slufi 1a obdelavo osebnih podatkov, se izven
| Zasa Jo, 2aklepajo pa se tudlv Easu ke v

njih nl zaposlenih. Pestopki In ukrepl 28 zavarovanje osebnih
podatkov 50 podrobneje dolofeni v pravilniku ozavarsvanju
osebnih podatkov v Ob&inl Sevnica.

37 |evidencs lastnlkoy zemljiZg, po Zakan o lokaini samoupavl, Zakon o cestah, OPN lastniki nepremicnine ime, priimek, naziv pravne osebe, naslov, EM30, matitna it., it. parcele geodetska odmera, sklenitev pogedbe, |Slet Ni omejitev pravic i iz 30, In 32, biaiten delavei ebiinske uprave, ne podlagl (Hramba v mapah in registratorju v zaklenjeni omarl v pisarni |Osebni podatki s ne povezujejo |Nizastopnika iz tretjega |Zvone Kodmerl, Alenka Mirt, Roman
katerih poteka javna infrastruktura plaZile kupnine, prenas lastnisnke Elena ZVOP-1 lzrecne xahteve tudi drugl uporsbniki, & imaje  |ter na rafunalniZkem sistemu, Kl e varovan s sistemom gesel |2 uradniml evidencami ter odstavka 5. dena o striekar, Maja Suiterd, Simon
[ceste in komunalna infrastruktura) previce, 7a lastne statistifne, 22 pridobiven)s csebnih podatkov pedlago v 5] iracijo In i P ikov. Prostar] v katerih |javnimi knjigami varstvu osebnlh ek, Sanja Sek, Roman

evidentne in analiine potrebe, 22 zakonu, osebni pri velitvl posameznika ali se nahajsje nesildl osebnih pedatkov ter ratunalnitka podatkov Pertit, Dulan Markokek, Breda
uflnkovito vodenje postoploy, ter pogodbenem razmerju oprema, ki slull 2a obdelave osebnih podatkoy, s& l2ven Markokek, Simen lvaniek, Rado
druge uradne namens delovnega Easa zaklepaje, raklepajo pa se tudiv 2asu ko v Gobec, Lucija Herlec, Robert Kale,
njlh ni zapostenih. Postopki in ukrepl 1a zavarovanje osebnih
50 breje dolaéeni v oravarovan]u

osebnih podatkov v ObEZinl Sevnica.

38 |evidenca gospedarskih subjektov v |Zakon o lokelni semoupravi gospodarski subjektl, podjetniki naziy, sedei ponudnika, matiZna 5t davina it, dejavnost spodbujanje razvoja gospodarske 5lat Mi omejitev pravic posameznika |z 30, in 32. |pooblaiZeni delavei obéinske uprave, na podiagi [Hramba v mapah in registratarju v 2aklenjeni omari v pisarni |Osebni podatkl se ne povezujejo NI zastopnika iz tretjega |Zvone Koimeri, Andreja Amersek,
nbEiril Sawnfcs dejvanosti, pormot gospadarstvy, Ta dena ZVOP-1 {zrecne zahteve tudi drugi uporabnik, ki imajo  |ter na ratunalnitkem sistemu, ki fe varoven s sistemom gesel 2 uradnimi evidancami ter odstavka 5, Elena 0 Viasts Kuzmick, Jasmina Veselinovic,
|astne statistifne, evidenine In 1a pridobivanje osebnih podatkov podlage v 12 avtorizacijo in identifikaclo Prostori v h | jzvnimi knjigaml varstvis osebnih Viasta Marn
snalititne potrebe, 2 utinkovito zakonu, osebnl pri volitl pesameznika all s nahafajo nosilci csebnih podatkoy ter rafunzlniika padatkov
vodenje postapkov, ter druge uradne pogodbenem razmerju oprema, ki slufi za obdelavo osebnih podatkov, se foven
namene, |delovnega Easa zaklepajo, zaklepajo pa se tudiv Gasu ko v

njih nl zapeslenih. Pestopkl In ukrepi 28 ravargvanje osebnih
podatkov so podrobneje doloeni v pravilniku azavarovanju
asebnih podatkey v ObEinl Savnica.

33 |evidencs lrvalalcey turistitne Zakon o lokalnl samaupravi, gospodarsk| subjekti, podjetnlkl nazl, seded ponudnika, matiéna &t,, davéne it dej turistiéne kap plailo razveja Slet Wi omejitev pravic 1230, 1n 32, blatEant delavel obiinske Uprave,Finantne |Hramba v mapah in reglstratorju v 22klenjenl omari v pisarnl |Qsebni podatki se ne povezujejo |NI zastopnike 2 tretiega |Viasta Kuzmicki, Jasmina Veselinovie,
dejavnosti v abini Sevnica turistine takse dejvanosti, permef gospedarstvy, 12 Bena Tige-d Lpreva, na podiagl lzrecne zahteve tudi drugl  [ter na radunalnifkem slstemu, ki je varevan s slstemom gesel |z uradnimi evidencami ter odstavka 5. Elena o Mateja Cuatkovit
|astne statistiZne, evdlanca korfiZenjs |uparabnikl, ki imajo za pridobivanje csebnib 28 fjo in id fjo uparabnikov. Prasteri v katerih |javnimi knjigami warstvu esebnih
turish'?nlh kapacitet, evidenca pladi| podatkov podlago v zakonu, osebni privalitl  [se nahajajo nosilei osebnih podatkoy ter rafunalniks podatikov
ifne takse, evidenine in posameznika all pogodbenem razmerju oprema, ki sluii za obdelavo osebnih pedatkov, se lrven

anaiititne potrebe, 2a uEinkovito delovnega fasa zaklepajo, zaklepajo pa se tudi v Easu ko v e
vodenje postopkov, ter druge uradne njih nf zaposlenih. Postopk] In ukrepi 28 2avarovane csebnih 7

namens. podatiov so podrobrele doloeni v pravilniku ozaverovanju 46

osebnih podatikov v ObEinl Sevnica,




naziv zhirke pravna podiaga kategorije posamaznikow na katere se urste osebih podatkov v zhirki namen obdelave =
33 + rok hrambe omajitve pravic led T m = =
nanafajo osebni podathi osebnlh podatkoy, va JFech, ali uporabnikov osebnih Sploden opis varovanja zhirke osebnih podatkov podatki o povezanih zhirkah | podatkic paik iz poohl asebe
R L podathoy- nasiv uporabnika osebrih podatkoy iz uradnih | 3. odstavka 5. flena
[40  |evidenca aktivnin drustey v obiini Zakon o lokalnl samoupravi druitva naziv drultva, seded, dejavnost, matiina it., IBAN, tastapnlk sklenitev pogodie, vidina financiranfa, [sjar Ni amefitev pravic k evidenc ter favnih knjig IVOP-1
caariich 18 lastne statistiZne, evidenthe kn Pl i 30,0032 i defavel ohiincke uprave, na podiagl |Hramba v mapah In reglstrator]u v zaklenjenl omarl v pisarnl [Dsebnl podatki se ne poverulejo [Nizastopnlka ke tretj=ga [Zvone Kodmerl, Jelka Tréinar, Andrefa
anzlltiéne potrebe, 12 uBinkovito farecne zahteve tudi drugi uporabriki, ki imajo  |ter na rafunalniskem sistemy, ki Je varovan s sistemom gesel |2 uradnimi evidencam tar odstavkas.Blenas |Amerdek, Marjetka Flsek, Mofca
vodenje postopkov, ter druge uradne ::::Liuzl:::]? mrhr;-lh podstkov podlage v L] fzacija In Id kai Prastor v kaerh it knjigami haickin minbrdly Seslar, Mala Grabrijan, Viasta
namene pugodt;engmnn:p:;:w posameznlie afi se nahajajo nosile] osabnih podatiay tef raéunalniika N et T
oprema, ki sluil 2a obdelavo osebnlh podatiov, se lzven Marn
delovnega Zasa takiepajo, zakiepajo pa se tudi v Zasu ko v
niih ni zapasienih. Postopki in ukrepl za zavarovanje osebnih
pad sa breje dologen] v pravi i
osebnih podatkev v ObEni Sevnica.
41 |evidenca drustev v sisternu ZRP Zakon o lokalni sam?up!avi: Zuifun ovarstvu pred  |drutva vkljuEena v sistem ZRP naziv drutva, sede, dejavnost, maticna it IBAN, zastopnlk sklenitav pcgodlhe, wifing ﬁnm trajno M1 omejitey pravic p f230,in 32, delavel sbiinske uprave, Uprava RS [Hramba v mapah in registratoriu v zakienjen] q i
naravnimi In drugimi nesregami 28 lastne statistifne, evidentne in Eena ZVOP-1 22 yuitito In redavanje, na podiag zrecne eeriti FagiialnEa ekt "I""‘ v plsarnl |Osebni padatkl se ne poverujejo [Ni zastopnika Iz tretjega |Borut Simendie
analititne potrebe, za ufinkovito zahtave tudi drugi uporabniki, ki imaja za i e uo’ e varovan :::::Tk::::l f urfd!:l:\l_q:lie[maml ter odstavka 5. flena o
‘r':::r[: postapkay, ter druge uradne :;L‘:;‘L"’::ﬁ:ﬁl:ln\::a:?ﬂkuv padlago v se nahajeja nosilcl osebnih padatkoy ter raunalniiks e ;:::\:.:Ehnn‘
, posamezniks ali oprerma, ki sluii 2a obdelavo csebnlh podatkow, se fzven
pogodbenam razmerfu delovnega Easa 2akiepajo, zaklepajo pe se tudi v Zasu ko v
47 [evid frow tablet Zakon o lakalni i, 22k tvupred |obéan do dopolnjenega 40. Ieta starosti |me, prilmek, nasloy, EMG0 krepanje o jadrsk nesred = 7 ; ks 12 50, in 32. |poobladtent dalayel obiinsk bt Essimi ey astilh
e T el el e S T R o e o o e ol i b ] i
X e g v B 3 rovan s sistemom gesel |z uradnimi evidencami ter odstavka 5. flena o
rebevanje ob Jedrski nesrefi na podordju ebéine Taliteve. tdi druy upceabail, K ioplo 22 2a avtorizacije in identifikacljo uporabnikov, Prostor v katerlh | javnimi knjigami arshns BRI
Sevnica pridobivanje esebnih podatkov podlags v se nahajajo nosilel asebnih podatkov ter raunalnidke podatkoy
zakonu, osebni pri volitvl posameznika ali aprema, ki sluii za obdelavo sxebnih padatkoy, se iven
ol rarmeru delovnega Casa zaklepaje, zaklepajo pa se tudiv 2asu ke v
njib ni zeposlenih, Postopki in ukrepl za zavarovanje osebnih
kov 3o daloteni v j
gaetinih podatkov v Ob&ini Sevnlca.
43 |evidenca neplagnikov stanovansjkih  |Zaken o lokalni sameupravl, [ski zakon iki 1] Ime, priimek, EM50, dawina Stevilka, telafon, e-mail, drufinski Blani oz, sostanovalel ter poziv k poplatily dolga, izterjava, 5 et Ni emejitev pravic posameznika iz 30, in32. |pocblaigeni delavei obinske uprave, upravnlk, (Hramba v mapah in registratorju v zaklenjeni amari v pisarni |Osebni podatkl se ne povezujejo [Nl zastopnika i tretjega |Borut Simonéi, Simon Dolendek,
atredkov iz n2jemnega razmerja njihevi podatkl (ime, priimek, EM30, naslov, davina Stevilka) vidina dolga prekinitev najemnega razmerja, Elena 2VOP-1 sodiEEe, na podlagi izrecne 2ahteve tudi drugl  |ter na rafunalnitkem sistamu, ki je varevan s sistemem gesel |2 uradnimi evidencami ter odstavia 5. dlena o Roman Striekar, Maja Subteris, Zvone
izselitev iz stanovanja uperabniki, ki imaje za pridebivanje cssbnih 12 evtorizacijo in i il ijo up i Prostori v kateril knjigami varstvu osebnih Kosmerl
podatkov podlage v zakony, esebni pri velit se nahalaja nosilcl osebnih padatkov ter rafunalnitkas padetkoyv
posameznika ali pogodbenem razmarju oprema, ki siufi 23 cbdelavo csebnih podatkoy, se irven
delovnega Zasa 2aklepajo, zaklepajo pa se tudi v Easu ko v
njih ni zaposlenih. Postopki In wkrepi za zavarovanje osebnih
kew 3o podrobneje doloZeni v il
osebnih podatkev v ObElni Sevnica.
44 |evidenca najemnikov poslovnih Zakon o lokalni samoupravl, Zakon e stvarnem jemniki p [ Ima, priimek, nazly pravne osebe, EMS0, maticna stevilka, davina Stevilka, telefon, e-mall, |sklenitav pogodbe, za lastne trajne Ni omejitev pravic Iz 30 jn 32. |aiZeni delavel obElnske uprave, upravnik, |Hrambe v mapah in registratorju v zakienjeni omari v pisarni |Osebnl podatk se ne pavezujejo (NI zastopnika iz tretjega |Borut Simanél, Simon Doleniek,
[prostorov [premotenju driave In samaouprvanih lokalnih vrsta dejavnsoti {statistifne, evidentne in analitiéne Elana ZVOP-1 (AJPES, na podiagl izreene zahteve tudi drugi ter na rafunalnitkem sistemu, ki je varovan s sistemaom gesel |2 uradnimi evidencami ter odstavka 5. Sena o Roman Striekar, Maja Suterlz,
skupnosti potrebe, za ulinkovito vodenje upatabniki, ki Imaje za pridokivanje osebnih 1 zacija in id lo Prestori v katerlh | javnim| knjigami varstvu osebnih
postapkev, ter druge uradne namane podatkov pediege v 2akeny, osebnl privelitvi  |se nahajajo nosilel sssbnih podatkow ter rafunalniiia podatkov
F ke ali d| razmerju oprema, ki sluli za obdelave esebnlh podatkov, se frven
delovnega tasa zakiepajo, zaklepalo pa se tudl v Casu ke v
nfih ni zaposienih. Pestopki in wkrepl 2a zavarovanje osebnih
P 50 k dojoeni v ik j
osebnlh podatkoy v Ob&ini Sevnica.
'
45 |evidenca plagnikov komunalnega Zaken o lokalinl samoupravl , Zakon o urejanju, investitorjl v obZini Sevnica |me, prifmek, EM30, davine Etavilka, telafon, e-mail, parcelna tevilks in ketastrsks obing, |izdaja odlocbe ter platilo pred 5 let Ni omejitev pravic pasamezniks [z 30, In 32, |pooblaszeni delavel obéinske uprave, AIPES, ne Hramba v mapah in registratorju v zaklenjeni omari v pisarnl |Osebnl podathi se ne poveziijejo |Ni zastopnika iz tretjega |Breda Markosek, Roman Perdit,
prispevka Odlek o podlegah 22 odmero komunalnega vrsta objekta, velikost, viZina kamunalnega prispevka |pridobitvijo gradbenega dovoljenja Elena ZVOP-1 podiagi lzrecne zahteve tudi drugi uporabniil, ki |ter na refunalniZkem sistemu, ki je varovan s sisternom gesel |2 uradnimi evidencami ter odstavks 5. Hena o Barbara Zalaitek
prispevka za obstejefo komunalno oprema za Imaje za pridobivanje osebnlh podatkoy = iracljo In ifikacije up Prostori v katerih imil knjlgami warstvu osebnih
obmodie Obiine Sevnica podiage v zakonu, osebnl pri volitvi se nahajajo nosilel osebnih podatkoy ter ragunalnitks podatkov
posarneznika ali pogodbenem razmerjy aprema, ki slull 2a ebdalavo osebnih podatkov, se iven
delovnega fasa zakiepajo, 2aklepajo pa se tudiv Easu ke v
njih ni zaposienih. Postopki in ukrepl za zavarovanje osebnih
P kow o podrobnele dolofenl v pravil
asebnibh podatkev v ObElni Sevnlca.
46 |Evidenca mnenj/soglesij za posege na|Zakon o lokalni samoupravi, Zakon o cestah, Odlok o (Investitor]i v obgini Savnica Ime, priimek, naslov, EM30, telefon, e-mail, parcelna ‘Ttevilka In katastrska obiina, vrsta frdaja mnenja/pogojev 2 posegna (10 (et Ni omefitev lz30.in32. |p Stani delavel obinske Uprave, na padiagl |Hramba v mapah in registratorju v zakienjenl omar v pisarni |Osebni podatki se ne povezujejo (Ml zastopnika it tretjega |Robert Kade, Roman PerEiZ
zemljiztih last Obtine Savnica obEinskih cestah, javnih povriinah in urejanju objekta oziroma poseg jic Elena ZVOP-1 fzrecne zahteve tudi drugi uporabnikl, ki imaje  |tar na rafunalnitkem sistemu, ki j& varovan s sistemom gesal |z uradnimi evidencami ter odstavka 5. dena o
oziroma javnega dobra prameta v Obéini Sevnica za pridobivanje osebnih podatkov podiaga v ] Ajo in i i ij k Prestor] v katar knjigami warstvu osabnih
2akonu, osebni pri velitvi posameznika ali se nahajaja nosilc osebnih podatkoy ter raunalniZkas pedatkov
pogodbenam razmerju opremsa, ki slufl za cbdelava csebnih podatkoy, s& izven
el Easa zaklepajo, 2aklepajo pa se tudi v Easu ko v
nfth nl 2apasienih. Postopki in ukrepl za ravarovanje esebnih
pedatkoy so podrobneje dologeni v p ji
asebnlh podatkev v ObEini Sevnica.
47 |Evidenca eseb, ki kandidirajo in so [Zaken lo lekalni samoupravi, Zakon o javnih zavodih, |ksndidati za Elane svetov javnih zavodov,  |Ime, priimek, naslov, datum rojstva, lzobrazba, poklic/zaposiitey, GSM lzvedba kandidacijskega postopka ter Ni omejitev pravic p iz Jaln 32 blakgeni delave obiinske uprave, dani Hramba v mapah In reglstratorju v zaklenjen] omari v pisarnl |Osebnl podatkd se ne povezujejo |Nizestopnika iz tretjega [Roman Striekar, Maja Sulterit, Alenka
i i v svete Javnih zavodov, |Zaken o gaspodarskih druibah Javnik padjetl], katerlh ustanovitefjica je Imenavanje Elanov svetoy Elena ZVOP-1 obéinskega sveta, na podiagi izrecne zahtave ter na rafunalnifkem sistemu, ki je varovan s sistemom gessl (2 uradnimi evidencami ter odstavks 5. Hena o Mirt, Zvone Komerl
javnih podjetij, katerit ObEina Sevnica tudi drugi uporabniki, ki imajo 2a pridobivanje (22 ije In identifikacijo up Prostori v katerit | knjlgaml varstiu osebnih
ustanoviteljica je Obé&ina Sevrica osebnih podatkov podiaga v zakonu, osebni pri |se nahajajo nosilel ssebnlh podatkov ter racunalniika podatkoy
valitvi posemeznika all pogedbenam razmerju  |oprema, ki slull 2a ebdelavo osebnih podatkov, se izven
defovnega Sasa rakiepajo, 2aklepajo pa se tudi v Easu ko v
njih ni zapesienih. Postopkl In ukrepl 2a zavarovanje csebnih
B s doloent v pravilnik
osebnih podatkoy v ObZini Sevnica.

Varstvo osebnih podatkov
odgovorna oseba: Srefko Ocovirk




