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1. OSNOVNI PODATKI O NADZOROVANEMU ORGANU
Ime in sedez

Ime javnega zavoda: Zavod za kulturo, $port, turizem in mladinske dejavnosti Sevnica
Skraj$ano ime javnega zavoda: K§TM Sevnica

Sedez javnega zavoda: Glavni trg 19, 8290 Sevnica

MatiCna Stevilka: 2171724

Davéna Stevilka: 59571098

St. podraguna pri UJP: S156 013106000000209

Zavod je vpisan v sodni register s $tevilko viozka: 1/04448/00, Okroznega sodi$éa v Kr§kem




Ustanovitev zavoda

Zavod za kulturo, Sport, turizem in mladinske dejavnosti Sevnica — v nadaljevanju KSTM Sevnica je
javni zavod, ki je organiziran po zakonu o zavodih. Ustanovljen je bil z Odlokom o ustanovitvi javnega
zavoda za kulturo, Sport, turizem in mladinske dejavnosti Sevnica (Uradni list RS, $t. 94/2005). Po
predhodnem soglasju Obcinskega sveta Obcine Sevnica je bil dne 23.03.2006 na seji Sveta zavoda
sprejet Statut KSTM Sevnica, ki dolo¢a in ureja statusne dolo¢be, dejavnosti zavoda, organizacijo
zavoda, organe zavoda, financiranje zavoda, medsebojne obveznosti z ustanoviteliem zavoda,
poslovno tajnost, splo$ne akte zavoda ter trajanje in prenehanje zavoda.

KSTM Sevnica opravlja dejavnosti na podro&ju kulture, $porta, turizma in mladinske dejavnosti kot
javne sluzbe. Trajno in nemoteno opravljanje dejavnosti zagotavlja v javnem interesu Obégina
Sevnica kot ustanoviteljica zavoda.

Ustanoviteljske pravice in dolznosti izvr§uje Obd&inski svet Obgine Sevnica.

KSTM Sevnica ima v pravnem prometu vsa pooblastila in posluje v svojem imenu in za svoj raéun.
Je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in pravnem prometu, kot
jih dolocata zakon in akt o ustanovitvi — odlok.

Organi zavoda

KSTM Sevnica ima 3 organe: svet zavoda, direktorja in programski svet.

Svet zavoda

Svet zavoda upravlja zavod in ima 11 ¢lanov (6 predstavnikov ustanovitelja, 1 predstavnik delavcev
zavoda, 4 predstavniki zainteresirane javnosti). Clanom Sveta zavoda se je mandat iztekel dne 15.
4. 2018 ter je bil oblikovan nov svet zavoda.

Odgovornosti in pristojnosti Sveta zavoda so opredeljene v 29. ¢lenu Statuta Zavoda za kulturo,

Sport, turizem in mladinske dejavnosti Sevnica. Svet zavoda pa opravlja svoje delo tudi na podiagi
Poslovnika Sveta zavoda za kulturo, Sport, turizem in mladinske dejavnosti Sevnica.

Poslovodni organ

Poslovodni organ zavoda je direktorica Mojca Pernovsek. Direktorica organizira poslovanje zavoda,
vodi delo ter predstavlja in zastopa zavod v pravnem prometu in je odgovorna za zakonitost in
strokovnost zavoda.

Programski svet
Programski svet je strokovni organ zavoda in ima 5 ¢lanov (po 1 strokovnjak — poznavalec s podroéja
kulture, Sporta, turizma in miladinskih dejavnosti in 1 delavec, zaposlen v zavodu). Clanom

Programskega sveta zavoda se mandat izteée dne 28. 7. 2019.

Odgovornosti in pristojnosti Programskega sveta so opredelijene v 43. €lenu statuta Zavoda za
kulturo, Sport, turizem in mladinske dejavnosti Sevnica.

2. DEJAVNOST IN ORGANIZACIJA ZAVODA
Namen in poslanstvo zavoda
Zavod pri opravljanju svojih nalog sodeluje z Obginsko upravo Obd&ine Sevnica ter upravami drugih

ob¢in, nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, interesnimi zvezami, podjetji in drugimi
organizacijami.
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Namen in poslanstvo zavoda je udinkovitej§a organizacija, razvoj in spodbujanje dejavnosti na
podrogju kulture, $porta, turizma in mladinske dejavnosti's ciliem boljSe prepoznavnosti Obcine
Sevnica. ’

Vizija zavoda je razvijanje dejavnosti in infrastrukture na vseh $&tirih podrocjih delovanja ter s
sodelovanjem z javnimi ustanovami, drustvi in posamezniki uresniCevati strategije in dosegati
razvojne cilie na obmodju obé€ine in regije.

Zavod skrbi v skiopu svoje dejavnosti za ucinkovitej§o organizacijo, razvoj in spodbujanje dejavnosti
na podro¢ju kulture, $porta, turizma in miadinske dejavnosti. Spremlja, spodbuja, posreduje in
organizira razne javne prireditve, proslave in dogodke. Prav tako opravlja strokovna, administrativna
in tehni¢na dela na vseh $tirih podrogjih delovanja, posreduje informacije o dogajanju v obgini in
drugod, uresniéuje ob¢inski in nacionalni program po dejavnostih, sodeluje pri izpeljavi programov,
razvija nove projekte ter jih vklju€uje v druge dejavnosti, prireja seminarje in strokovna izobrazevanja
ter posvetovanja, opravlja razstavno in muzejsko dejavnost, organizira sejemsko dejavnost in
dejavnost propagande.

Med nalogami zavoda je tudi svetovanje pri naértovanju, gradnji, obnavljanju in upravijanju kulturnih,
8portnih, turistiénih objektov ter objektov, namenjenih za mladinsko dejavnost v ob&ini. Sodeluje pri
nacrtovanju in gradnji javne infrastrukture s podrodja kulture, Sporta, turizma in mladinskih dejavnosti
ter izvaja investicije na teh podrogjih.

Zavod se povezuje z drugimi zavodi in ustanovami v regiji in zunaj nje z namenom boljSega
sodelovanja in prepoznavnosti ter pridobiva sredstva iz drzavnih in mednarodnih virov za
posamezne razvojne projekte.

Upravlja javno infrastrukturo, objekte, ki so v lasti Ob¢ine Sevnica, pa tudi objekte, za katere ima
sklenjeno najemno pogodbo, in sicer s Kulturno dvorano Sevnica.

Organizacija zavoda

Upravne, strokovne in druge naloge v sklopu pravic in dolZnosti zavoda na delovnih podrodjih, ki so
doloCene na podlagi odloka in statuta zavoda, opravija uprava zavoda. Uprava zavoda je organ,
sestavljen iz petih notranje organizacijskih enot:

sluzbe za splosne zadeve,
sluzbe za kulturo,

sluzbe za $port,

sluzbe za turizem in

sluzbe za mladinske dejavnosti.

Zaposleni

V zavodu je bilo v letu 2017 zaposlenih 12 oseb, skupaj z direktorjem. Glede na pretekio leto ne
beleZzimo sprememb v $tevilu zaposlenih, smo pa na delovnem mestu hignik (predhodno zasedeno
delovno mesto) zaposlili novo osebo.

Za kulturno dejavnost skrbita dve osebi in sicer v prvi vrsti za razvoj osnovne dejavnosti na tem
podrocju. Poleg tega pa je njuna naloga tudi oblikovanje lokalnega &asopisa ter izdelava raznih
katalogov, letakov in broSur. Za razvoj $portne dejavnosti skrbi ena oseba, ki hkrati skrbi tudi za
vozila, ki jih ima zavod v upravljanju. Za turisticno dejavnost skrbita dve osebi, ki poleg razvoja
osnovne dejavnosti skrbita tudi za oglasevanje, obve$€anje in trZenje. Za razvoj mladinske
dejavnosti skrbi ena oseba. Za sploSne zadeve skrbi $est oseb, in sicer za: splodne in kadrovske
zadeve, raCunovodsko finanéne zadeve, razvoj projektov, prijave na razne razpise, nacrtovanje,
nalozbe, opremo, vzdrzevanje in Cistoco na objektih. Vsi tudi sodelujejo pri organizaciji in izvedbi
raznih prireditev in dogodkov ter ob&asno pomagajo pri dezurstvih na objektih.
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Vsi zaposleni imajo premakljiv delovni &as, s predpostavko netipiénega delovnega &asa in
obveznostjo za nujne primere 24 ur na dan. '

Upravljanje z objekti

Zavod uporablja za opravljanje dejavnosti premoZenje, ki je v lasti ustanoviteljice in sicer:

Uprava K8TM Sevnica, Glavni trg 19, 8290 Sevnica,

Ajdovski gradec, Vranje nad Sevnico, 8290 Sevnica,

Grad Sevnica z Lutrovsko kletjo, Cesta na grad 16, 8290 Sevnica (grajska kaséa in kavarna ter
grajska sobana za namen humanitarnoesti so dani v najem), :

Kulturna dvorana Sevnica, Kvedrova cesta 25, 8290 Sevnica,

Sportna dvorana Sevnica, Trg svobode 42, 8290 Sevnica (klubski prostor dan v najem),

Sportni dom Sevnica in Fitnes, Prvomajska ulica 15a, 8290 Sevnica (pisarne dane v najem),
Bazen Sevnica in skate park, Prvomajska ulica 15, 8290 Sevnica (lokal na bazenu in pisarna
dana v najem).

Turisticno-informacijska pisarna Sevnica in Turistiéna agencija DoZivlja, Trg svobode 10, 8290
Sevnica, _

Mladinski center Sevnica, Trg svobode 10, 8290 Sevnica,

Kmecka trznica, pri objektu NLB, na Trgu svobode, pred zgradbo HTC-ja,

Sejem, za HTC-jem, nogometno igri&Ce Florjanska,

Igrala v Naselju heroja Maroka,

Izhodi$&a pohodnih poti,

Piknik prostori na Lisci,

Vstopno - izstopna to¢ka Orehovo.

PRAVNA PODLAGA ZA IZVEDBO NADZORA

Zakon o javnih. financah (Uradni Ilst RS, &t. 11/11 — uradno preciS&eno besedilo, 14/13 — popr.,
101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 —ZIPRS1617 in 13/18,

Statut Obgine Sevnica (Uradni list RS, §t. 46/15- UPB),

Poslovnik Nadzornega odbora Obgine Sevnica (Uradnl list RS &t. 16/15),

Letni program dela in nadzora Nadzornega odbora za leto 2018,

Pravilnik o obveznih sestavinah porogila nadzornega odbora obgine (Uradni list RS §t. 23/09)
Pravilnik o sestavljanju letnih poro€il za prora¢un, proratunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, &t. 112/2009, 58/2010, 104/2010, 104/2011, 97/2012, 108/2013,
94/2014, 100/2015), '

Zakon o dohodnini (Uradni list RS, &t. 13/11 - uradno precieno besedilo, 103/10, 9/11 - ZUKD-
1, 105/11, 9/12 - odl. US, 24/12, 30/12, 40/12 - ZUJF, 75/12, 94/12, 102/12, 52/13 - odl. US,
96/13 108/13, 29/14 - odl. US, 50/14, 94/14, 23/15, 55/15, 102/15 - ZUJF-E, 104/15 in 63/16)
in 69/17,

Pravilnik o ra¢unovodstvu za KSTM Sevnica §t. 33001-0001/2005 z dne 8.7.2009,

Veljavni Odlok o ustanovitvi zavoda Javni zavod za kulturo, Sport, turizem in miladinske
dejavnosti Sevnica z dne 11.6.2014 — UR.l. RS &t. 46/2014, z dne 23.6.2014,

Statut zavoda za kulturo, Sport, turizem in mladinske dejavnosti Sevnica z dne 26.3.2006 in
dopolnitve z dne 6.5.2009,

Zakon o financiranju obg&in (Uradni list RS, §t. 123/06, 57/08 36/11, 14/15 — ZUUJFO, 71/17 in

21/18 — popr.),

Navodilo o pripravi zakljuénega raduna drzavnega in ob¢inskega proracuna ter metodologije za
pripravo porogila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proraguna (Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10) .




4. DATUM IN STEVILKA SKLEPA O IZVEDBI NADZORA

Nadzor je bil opravljen v skladu s programom dela 'NadZornega odbora Obéine Sevnica za leto 2018
in na podlagi Sklepa o izvedbi nadzora $tevilka 032-0004/2018 z dne 28.3.2018.

5. NAMEN IN CILJI NADZORA

Nadzorovani subjekt je KSTM Sevnica, Glavni trg 19, 8290 Sevnica. Nadzor obsega zakljuéni racun
za leti 2016 in 2017 ter preverjanje izvajanja priporoCil nadzornega odbora in odpravo napak,
ugotovljenih pri nadzoru poslovanja JZ KSTM Sevnica, opravljenega leta 2016.

Cilj nadzora je izrek mnenja o pravilnosti porabe proradunskih sredstev ter preverba upostevanja
priporoCil nadzornega odbora in preverba odprave napak, ugotovljenih pri nadzoru poslovanja JZ
KSTM Sevnica, opravljenega leta 2016. '

6. SODELOVANJE MED NADZORNIM ODBOROM IN NADZOROVANIM ORGANOM MED
OPRAVLJANJEM NADZORA

Nadzorni odbor je z delom pricel 25.4.2018. Na podlagi sklepa NO o izvedbi nadzora in dopisa
direktorici KSTM Sevnica o potrebni dokumentaciji za zadetek nadzora, smo €lani nadzornega
odbora pri¢eli s pripravami na nadzor. Dne 10.5.2018 smo pric¢eli z nadzorom v prostorih Ob¢ine
Sevnica. Strokovne sluzbe so pripravile potrebno dokumentacijo v elektronski obliki in pisni obliki,
podana so bila tudi pojasnila s strani direktorice zavoda.

Nadzorni odbor je pri nadzoru uporabljal metodo pregledovanja dokumentacije in razgovora.

Nadzorni odbor ocenjuje, da je bilo sodelovanje korektno.
Nadzor so opravili ¢lani Nadzornega odbora Ob¢ine Sevnica: Vida Ribi¢ Suhodol¢an, Dejan
HocCevar in mag.Mojca Kuzmicki.

7. NACIN DELA

Nadzorni odbor je nadzorovanemu organu posredoval seznam dokumentacije, katero so pripravili
za laZje, hitrejSe in uginkovitej$e delo in sicer:

e Letno porogilo KSTM Sevnica za obdobje 1.1. 2016 — 31.12.2016 s Prilogami (kot so bile
posredovane Obg&inskemu svetu).

e Letno porotilo KSTM Sevnica za obdobje 1.1. 2017 — 31 12.2017 s Prilogami (kot so bile
posredovane Obdinskemu svetu).
Strateski naért JZ KSTM Sevnica za obdobje 2018-2022

. Finanéni naért KSTM za leto 2017 ( po posameznih podrogjih in skupaj).
Finanéni na¢rt KSTM za leto 2018 ( po posameznih podrogjih in skupaj).
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Javni zavod za kulturo, Sport, turizem in mladinske
dejavnosti Sevnica —(ustanovitveni in z vsemi spremembami- veljavni)

Dokumentacijo je KSTM Sévnica posredoval po elektronski posti.

Na podlagi pridobljene dokumentacije smo se ¢lani nadzornega odbora pripravili na nadzor.

Na prvi dan nadzora dne 10.5.2018 je KSTM Sevnica na skupni sestanek dostavil v fiziéni obliki:
e Vse pogodbe z zunanjimi izvajalci in dobavitelji v letu 2017
e Zapisniki in sklepi Sveta zavoda za leto 2016 in 2017
e Zapisniki in sklepi Programskega sveta za leto 2016 in 2017

Nadzor smo prieli s skupnim sestankom z direktorico KSTM Sevnica dne 10.5.2018 ob 08. uri.
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KSTM Sevnica je nadzorni odbor predhodno seznanil, da bo glavnlna nadzora usmerjena na
pregled in preverjanje izvajanja priporodil nadzorneqa odbora ter odpravi napak, ugotovljenih pri
nadzoru KSTM Sevnica, ~opravljenega leta 2016 na kar se je KSTM Sevnica tudi predhodno
pripravil. :

Prvi del nadzora je potekal tako, da je direktorica podala dalj3a pOJasnlla kako je KSTM Sevnica
odpravil dolo€ene nepravilnosti, al| uposteval priporocila NO. Pri tem so Clani NO postavljall tudi
dolo¢ena vprasanja.

Nadzorni odbor je na dan nadzora prejel §e dodatno dokumentacijo s pojasnili.
Na podlagi pojasnil in pregleda je nadzorni odbor |zdeIaI osnutek poroéila o izvedenem nadzoru in
ugotovitvah.

Delo Clanov nadzornega odbora je potekalo skupno in posamiéno doma. Vsak ¢&lan je poleg celote
obravnaval tudi dolo&eno podrocje dejavnosti zavoda Clani nadzornega odbora smo posamicno in
skupaj pripravljali zapiske in ugotovitve.

. UGOTOVITVENI DEL

KSTM Sevnica na Osnutek poroéila o izvedbi nadzora zakljuénega racuna za leti 2016 in 2017 ter
nad izvajanjem priporoCil nadzornega odbora in nad odpravo napak, ugotovljenih pri nadzoru
poslovanja JZ KSTM Sevnica opravljenega leta 2016 ni izdal odzivnega poroéila.

Splosne ugotowtve

Glavnina nadzora se nana$a na pregled in preverjanje izvajanja priporocil nadzornega odbora ter
odpravi napak, ugotovljenih pri nadzoru poslovanja KSTM Sevnica, opravljenega leta 2016. V ta
namen je direktorica skupaj s strokovnimi sluzbami pripravila posamezno dokumentacijo, pogodbe,
ostalo, iz katerega je bilo razvidno, kako je zavod priporo¢ila NO upoSteval in nepravilnosti odpravil.
KSTM Sevnica je zagotovil, da so bili Laposlenl potrebnlh strokovnih sluzb na razpolago za razgovor
s €lani nadzornega odbora.

PODROCJA NADZORA
V nadaljevanju so po to¢kah podane vsebme oziroma podrogja, po katerih je NO ugotavijal in
preverjal izvajanje priporodil iz leta 2016.

a. JAVNI RAZPISI

PRIPOROCILA NO ob nadzoru v letu 2016

e KSTM Sevnica se intenzivneje vkljudi v pridobivanje sredstev iz javnih razpisov.

e Potrebna bo pravocasna in kvalitetna priprava dokumentacije s soglasjem Obd&ine Sevnica.

e Zavod v-prihodnje aktivneje sodeluje z drustvi v smislu nudenja pomodi pri prijavijanju na-javne
razpise, kajti KSTM Sevnica ima za to usposobljene ljUdI ki pa jih drustva nimajo, zato bi Jlm tu
morali nuditi ve¢jo pomo¢. .

KSTM Sevnica je podal naslednje polasnllo

KSTM Sevnica se v zvezi s prijavami na razpise v skladu z 9. ¢lenom Pogodbe o zagotavljanju
finan€nih sredstev za izvajanje dejavnosti Javnega zavoda za kulturo Sport, turizem in mladinske
dejavnosti Sevnica pred vsako morebltno prijavo na razpls posvetUJe in pndobl soglasje s strani
ustanoviteljice - Obg&ine Sevnica.

Poleg v razpredelnici zajetih razpisov je zavod sodeloval tudi Se pri pripravi projektov na doloCene
razpise, pri Cemer prijava ni bila uspes$na, pri tem pa je zavod nastopal kot vodilni partner / prijavitelj),
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bodisi kot ipartner v projéktu (projekt Zelene poti posavskih dozZivetij na razpis LAS Posavje za
sredstva CLLD, Programska vsebina medijev).

Veckrat pa zavod vzpostavlja partnerstva za prijavo na razpise, pri ¢emer pa se v&asih partnerstva
ne uspejo oblikovati (razpis Ministrstva za gospodarstvo za sofinanciranje Integralnih turistinih
produktov, razpis Interreg SLO-HR za nadgradnjo projekta Rojstvo Evrope, razpis Interreg SLO-HR
za projekt Gradovi Posavja, razpis ministrstva za druzino, delo in socialo za Centre za druZine ...).

-|Poleg lastnih prijav zavod sodeluje in pomaga (predvsem z nasveti in informacijami) tudi drustvom
in nekaterim zasebnim manjSim partnerskim zavodom pri pripravi projektov in prijav na razpise.
Zavod je tako do sedaj pomagal Stevilnim drustvom pri prijavi na razpise Obc&ine Sevnica, na razpis
Fundacije za $port, na razpis zavoda Planica Hura prosti ¢as in na nekatere razpise s podrocja
sociale, kjer se je zavod delno pojavljal kot partner pri projektu in pri izvedbi dolo€enih aktivnosti.
Najpogosteje pa zavod drustva vkljucuje kot izvajalce za aktivnosti v projektih, kar je za
drustva postopkovno, financnho in predvsem birokratsko veliko bolj ugodno.

MNENJE NO:
Stevilo prijav na razpise se je zlasti v letu 2017 povegalo, prav tako tudi Stevilo odobrenih prijav. Tudi
Ob¢ina Sevnica je potrdila vse predloge za prijavo.

PRIPOROCILA NO:
KSTM Sevnica v prihodnje maksimalno deluje na javnih razpisih ter iz tega naslova pridobi &im veé
sredstev. :

b. STRATEGIJA

PRIPOROCILA NO ob nadzoru v letu 2016 '
Strategija za obdobje 2015 — 2019 je podana le v pisni obliki in v vegini vkljuGuje obstojete stanje
brez konkretnih ciljev in aktivnosti za dosego v prihodnje.

Priporo€amo, da ustrezne strukture prougijo obstojeéo strategijo KSTM Sevnica za obdobje 2015 —
2019 ter sprejmejo odlogitev, da v letu 2017 KSTM Sevnica pripravi dopolnjeno strategijo s
potrebnimi usmeritvami ustanovitelja. ‘

KSTM Sevnica je podal naslednje pojasnilo:

Zavod je v januarju 2015 pripravil strateski dokument Strateski naért KSTM Sevnica za obdobje
2015-2019. Dokument je bil usklajevan z Obgino Sevnica in nato sprejet na Svetu zavoda in na
Obé&inskem svetu Ob¢ine Sevnica.

Strateski naért KSTM Sevnica je interni dokument zavoda, ki se nanasa na delovanje zavoda v
petletnem obdobju na svojih Stirih osnovnih dejavnostih. To ni strateski dokument na nivoju lokalne
skupnosti, saj so tovrstni dokumenti v pristojnosti lokalne skupnosti. Hkrati je pomembno opozoriti
tudi na dejstvo, da je zavod v prvi vrsti finanéno odvisen od ustanoviteljice Ob&ine Sevnica in zato v
pomembnem delu tudi strate§ko nesamostojen.

Ze daljSe obdobje obstaja teZnja, da se na nivoju lokalne skupnosti pristopi k pripravi strateskih
dokumentov za podrocja dejavnosti, ki so hkrati tudi podro&ja dejavnosti zavoda. Zavod ves &as
podpira, spodbuja in sodeluje pri implementaciji tovrstnih tezen;.

V letu 2017 so se priceli postopki za pripravo Strategije razvoja turizma v Obé&ini Sevnica. Ob
pristopu Obc&ine Sevnica k nacionalnemu programu Zelena shema slovenskega turizma, kar je bilo
v tehnicno izvedbo v letu 2017 zaupano zavodu, se je Obéina Sevnica tudi zaradi tega programa
odlocila k pripravi Strategije razvoja turizma v Obé&ini Sevnica. Jeseni 2017 je pri¢ela s postopki
izbora ponudnika in v mesecu januarju je bila Fakulteta za turizem BreZice izbrana za pripravljavca
Strategije razvoja turizma v Obgini Sevnica. Postopki priprave strategije so v polnem teku, zavod pa
pri tem aktivno sodeluje.




V prvih mesecih leta 2018 so se zaceli odvijati dogodki v smeri priprave Mladinske strategije
v. Obéini Sevnica. Ze v mesecu decembru 2017 in nato v mesecu marcu 2018 je Obcina Sevnica
povabila mlade k aktivnemu sodelovanju in organiziranem delovanju v lokalnem okolju. Posledica
tega je bilo imenovanje najprej delovne skupne mladih, nato pa tudi ponovno oblikovanje in
delovanje Mladinskega sveta obg¢ine Sévnica (MSOS). Nekako vzporedno temu- je zavod na
drZzavnem razpisu pridobil sredstva za zaposlitev mlade osebe, ki skupaj z zaposlenimi na zavodu
in na Obcini Sevnica pripravlja osnove za Miadinsko strategijo Ob&ine Sevnica.

Obe strategiji naj bi bili izdelani v letu 2018 in bosta osnovi za strateski pristop delovanja tudi KSTM
Sevnica.

Ni pa znano, kako in kdaj bo lokalna skupnost pristopila k pripravi strategij za podrogji kulture in
Sporta.

Strateski dokumenti lokaine skupnosti so osnova za pripravo strate$kih dokumentov zavoda.
UpostevajoC $e neposredno finanéno odvisnost zavoda od Obgine Sevnica, se lahko ugotovi, da je
zavod v veliki meri strateSko mo&no odvisen od vsesplo$nih usmeritev ustanoviteljice.

MNENJE NO:
NO je v ¢asu nadzora prejel:
- Seznam nujnih investicij in vzdrzevalnih del za leto 2017 in srednjerocno obdobje, prav tako
tudi Seznam za leto 2018.
- Seznam investicij in vzdrzevalnih del za leto 2017.
- Pogodbo o financiranju investicijsko vzdrzevalnlh del v letu 2017 z aneksi ter Pogodbo v letu
2018.
- Prilozeni so bili tudi dopisi Obg&ini Sevnica o potrebnem dogovoru glede na priporocila NO.

Zavod KSTM Sevnica je skupaj z ustanovnteljlco Obcino Sevnica v letih 2017 in 2018 pristopil k
izdelavi temeljite strategije podrogja turizma ter delno Ze tudi podro&ja mladinske dejavnosti.
* Strategijo turizma so pripravljali s pomog¢jo zunanje institucije. lzvlecki strategije turizma so objavljeni
na spletnih straneh KSTM Sevnica.

NO je mnenja, da je pot in nalin priprave strategije turizma prava, da je vkljuéenost akterjev pri
izdelavi strategije dobra in le taka oblika strategije Iahko dobro dolgorocno pripomore Kk izbolj$anju
turizma v Obgini.

KSTM Sevnica je Ze delno uposteval priporoéila NO.

PRIPOROCILA NO: _

NO priporoga, da KSTM Sevnica skupaj z ustanoviteljico Ob&ino Sevnica nadaljuje z izdelavo
strategij tudi za ostala podrod&ja in sicer: $port, kultura in miadinske dejavnosti. Potrebno je zagotoviti,
da bodo strategije izdelane Se v letu 2018-2019.

Prav tako NO priporo¢a, da bodo posamezne strategije financno ovrednotene za daljSe &asovno
obdobje. -

Naloga organov KSTM Sevnica, Obé&inskega sveta ter tudi Nadzornega odbrora je, da v prihodnje
aktivno vzpodbujajo KSTM Sevnica pri lzdelaw strateglje :

c. MLADINSKE DEJAVNOSTI

MNENJE NO ob nadzoru v letu 2016

Vecina sredstev, ki jih MC porabi je namenjenih placam zaposlenim, manjSi delez pa dejavnosti.
Podroc¢je mladinskih dejavnosti za delovanje aktivnosti mladinskega centra porabi le 13% v letu
2015, oziroma 19%-v letu 2014 od celotnih odhodkov, ki so bremenili to podrogje. Plade predstavljajo
49 % v 2015, oziroma 48% odhodkov v 2014, vse ostalo predstavljajo prerazporejeni odhodki
uprave — 37% v. 2015, oziroma 33% v 2014.



KSTM Sevnica je podal naslednje pojasnilo:

Preracun delezev na mladinski dejaVnoéti (odhodkovno):

2014 . 2015 2016 2017 2018
1. odhodki mladinske _ T :
dejavnosti brez pla¢ 22.017,69(13.240,24 | 32.956,62| 45.930,90| 47.350,00
2. odhodki pia¢ na mladinski |
dejavnosti 56.927,58 | 48.737,37| 52.883,81| 53.359,89| 67.072,00
3. delez odhodkov uprave na
mladinski dejavnosti 39.284,75(36.594,80| 35.504,49| 39.497,56| 23.103,96
SKUPAJ 118.230,02 | 98.572,41 [ 121.344,92 [ 138.788,35 | 137.525,96
delez 1 0,1862 0,1343 0,2716 0,3309 0,3443
delez 2 0,481 5 0,4944 0,4358 0,3845 0,4877
delez 3 0,3323 0,3712 0,2926 0,2846 0,1680
SKUPAJ 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
MNENJE NO:

KSTM Sevnica je uposteval mnenje NO ter pristopil k novim izradunom ter drugaéni delitvi stroskov
uprave. Nova delitev stroskov uprave je zZe upostevana v finanénem planu za leto 2018 in jo zavod
uporablja v letu 2018.

KSTM Sevnica je uposteval priporoéila NO.

d. PODROCJE UPRAVA

PRIPOROCILO NO ob nadzoru v letu 2016
Predlagamo, da vodstvo prouéi in definira nov - ustrezen klju¢ delitve odhodkov uprave, glede na
obseg delovanja ostalih 4 podrocij osnovne dejavnosti, na katere bi se odhodki in prihodki prenesili.

MNENJE NO:

KSTM Sevnica je podal tabelo, ki nazorno prikazuje nacin izracuna novih kljuéev za delitev odhodkov
uprave. Osnovo za izradun predstavljajo odhodki po podrogjih leta 2016, nov klju¢ delitve pa se
uporablja ze v letu 2018. Odhodki niso ve¢ deljeni po %, ampak po podrogjih glede na realizirane
odhodke leta 2016.

Z novo delitvijo odhodkov uprave so podroéja z nizjo realizacijo manj obremenjena — na primer
mladinske dejavnosti.

KSTM Sevnica je uposteval priporogila NO.
e. POGODBA o zagotavljanju finan¢nih sredstev za izvajanje dejavnosti Otro$ki in_odrasli

abonma za sezono 2013/2014 Stevilka: 410-0036/2013 z dne 09.09.2013 med KSTM Sevnica
in JSKD Ljubljana Ol Sevnica.

MNENJE NO ob nadzoru v letu 2016

Cena organizacije storitev za sezono 2013/2014 ni definirana. Od leta 2015 je preSla celotna
organizacija abonmajev na stran Zavoda KSTM.

MNENJE NO: .
KSTM Sevnica je podal tabele, v katerih podaja analizo za leto 2017, odhodkov in prihodkov
posameznega abonmaja za odrasle in otroke ter razliko prihodkov in odhodkov. Nekatere predstave

so imele pozitiven ucinek, druge negativen. Prilozeni so bili tudi ceniki strogkov uporabe in najema
prostora ter vstopnine predstav.



f. POGODBE

PRIPOROCILA NO ob nadzoru v letu 2016
lzdelati nove pogodbe s ponudniki. storitev, ki bodo aktualizirane s ponudbo, posvetiti vedjo
pozornost pravilnim podatkom, élene_ ki niso aktuaini za konkretno pogodbo pa brisati iz pogodb.

MNENJE NO: :

NO je pridobil v pogled vse pogodbe z zunanjlml izvajalci in dobavitelji v letu 2017.

V zvezi s priporogilom NO je KSTM Sevnica izdelal Navodilo za izdelovanje ponudb v Ta Dozivljaj,
prenovljene so vsebine pogodb, pogodbe s poslovnimi partnerji pa so obnovljene.

g. INTERNETNE STRANIZAVODA -

PRIPOROCILA NO ob nadzoru v letu 2016

Ker je KSTM Sevnica javni zavod, je pricakovati, da bodo na spletnih straneh objavljene vsebine sej
Programskega sveta in Sveta zavoda pregledno z vsemi zapisniki. Spletne strani nadgraditi - zlasti
turistini del s predstavitvijo v tujih jezikih.

MNENJE NO:
Pri pregledu internetnih strani je opaziti novo prenovljeno podobo spletnih strani, ki so sedaj v
skladu s trenutnimi smernicami.

PRIPOROCILO NO: :

Aktivnosti v zvezi z izdelavo mternetnlh strani vezatl na osnovno stran VISlt sevnica.com, ostale
spletne strani vsebinsko vezati na osnovno spletno stran skupaj z grajenjem blagovne znamke
Visit Sevnica

h. DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE IN DOLGOROCNE REZERVACIJE

PRIPOROCILO NO ob nadzoru v letu 2016
Pojasnila v letnem poro ilu je potrebno konkretizirati z navedbo vsebin, kaj je knjizeno na doloCeni
postavki.

MNENJE NO
KSTM Sevnica je ponovno podal pOJasmIo zakaj je do knjizb na teh postavkah v letih 2014 in 2015

prislo.

i. DARILNI BONI

PRIPOROCILO NO ob nadzoru v letu 2016:

V primerih, ko so zaposleni koristili ugodnosti v skladu z 39. clenom Zakona o dohodhnini, je potrebno
zakon dosledno upostevati

MNENJE NO:
Zaposleni ve¢ ne koristijo ugodnosti.
Zavod KSTM Sevnica je odpravil neskladje.

j. TRZNA DEJAVNOST

PRIPOROCILO NO ob nadzoru v letu 2016

Zavod KSTM Sevnica pripravi strategijo in v tej strategiji doloéi letne cilje med katenml bodo tudi
cilji postopnega povedevanja prihodkov iz naslova trzne dejavnosti. NO je. mnenja, da je mozno TD
postopno povecati na 20 - 30 % celotnih prihodkov.

KSTM Sevnica je podal daljse pojasnilo. NO podaja povzetek:

V letu 2017 je delez trzne dejavnosti skupaj z- javno sluzbo (JS+TD) prihodkovno znasal 39,87
% v celotnih prihodkih zavoda. Ta deleZ je v primerjavi s preteklim Jetom nekohko nizji (v 2016 so
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realizirani vedji prihodki z naslova obeh razpisov IPA), a kljub temu v trendu povecevanja. Na
odhodkovni strani je delez odhodkov trzne dejavnosti in lastne dejavnosti zavoda v letu 2017
znasal 37,68 %, kar je tudi nekaj vec kot prej$nja leta in tudi kaZe trend poveCevanja ustvarjanja
lastnega deleza zavoda. DeleZi na prihodkovni in odhodkovni strani niso enaki, saj realizacija
prihodkov in odhodkov nikoli ni povsem enaka..

Poveéanje prihodkov iz naslova trzne dejavnosti skupaj z javno sluzbo je mozno v primeru:

- da bi delali ve¢ programov, ki bi bili dobickonosni (dogodek z \}stopnino, velik obisk, veé
donacij ...),

-z oblikovanjem cen, ki so trZno usmerjene in bi tako bile vi§je kot so bile do sedaj (Sportni
objekti, bazen ...),

- brez soudelezbe pri financiranju uporabe objektov /| sofinancerski delez (objekti 5/95,
oprema, oglasevanje GN,...).

Vloga KSTM je namreé tudi iti nasproti interesu, predvsem pa zmoZznostim tistih, ki so nasi
uporabniki, organizatorji prireditev, ipd. in vi§je cene najveckrat niso mozne.

MNENJE NO:
Delez lastnih prihodkov se je dvignil, kar je rezultat povecanja trzenja programov v skladu s
priporog€ili NO.

k. RAZLIKA MED IZKAZOM PRIHODKOV IN ODHODKOV TER TABELAMI V_LETNEM
POROCILU

PRIPOROCILO NO ob nadzoru v letu 2016:
Da v prihodnje do razlik ne bo prihajalo, je potrebno pojasnila in tabele v poslovnem porocilu uskladiti
z vrednostmi v izkazih.

MNENJE NO: '
NO je pridobil pojasnilo poslovnega izida bilance stanja za leto 2017 ter nadinu knjizenja.

l. SVET ZAVODA

PRIPOROCILQ NO ob nadzoru v letu 2016:

Svet zavoda KSTM Sevnica naj v prihodnje pri svojem delovanju in obravnavanju porogil, ki jih v
skladu s Statutom KSTM Sevnica pripravi zavod, od zavoda zahteva tudi dodatna porogila, ki bodo
podrobneje pojasnila delovanje in poslovanje zavoda. Pri obravnavi neplaénikov in javnem zbiranju
ponudb priporo€amo, da Svet zavoda zavzame konkretna stali€a, ki so potrebna za uginkovitejSe
posiovanje zavoda. '

MNENJE NO:

NO je pridobil zapisnike sej sveta zavoda in zapisnike programskega sveta. Svet zavoda, obginski
svet in programski svet so seznanjeni z delovanjem zavoda, nobeden od njih pa se aktivho ne
vkljuCuje v njegovo delovanje.

PRIPOROCILA NO: .
Vsi trije sveti tako svet zavoda, obdcinski svet in programski svet, naj prevzamejo bolj aktivno viogo
v delovanju zavoda.

m. POGODBE O POSLOVNEM SODELOVANJU - POSLOVANJE FITNES

MNENJE NO ob nadzoru v letu 2016:

Rezime mnenja NO: Proracunska sredstva namenjena delovanju FITNES-a niso bila smotrno in
racionalno porabljena.
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MNENJE NO:

KSTM je v zvezi delovanja fitnesa oddalo povabllo k Oddajl ponudbe in sicer za javno zbiranje
ponudb za oddajo prostora v najem — fitnes studio v Sportnem domu Sevnica, Prvomajska 15/a. Od
dne 20.6.2016 je Studio Vitaja d.0.0. postal najemnik in upravitelj fitnes studia, izbrana na podlagi
javnega razpisa. Za najemodajalca oziroma upravljavca objekta KSTM Sevnica je najemnik Studio
Vitaja d.o.o. sestavil [etno porodilo, kakorJe bilo doloCeno z najemno pogodbo. Studio Vitaja d.o.o.
Je z dnem prevzema fitnesa v najem spremeni! ime Fitnes studio Sevnica v King’s Gym Sevnica.

KSTM Sevnica je pnporocnla NO realiziral.

n. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

PRIPOROCILA NO ob nadzoru v letu 2616:

Zavod KSTM Sevnica razmisli o gospodarni rabi proradunskih sredstev za namene povragila
stro8kov v zvezi z delom — kilometrine ter ve¢jo uporabo kombijev med delovnim tednom. Vpra$anje,
ki se pojavija je, ali potrebuje KSTM Sevnica dva kombija, nima pa vozila, ki bi bilo primerno za
sluzbene potrebe zaposlenih KSTM Sevnica. V letih 2014 in 2015 so skupaj zna$ali stroki
kilometrine 18.755,05 EUR. Prougiti in izbrati je potrebno racionalno in gospodarno resitev porabe
proradunskih sredstev.

NO priporo€a spremembo Pravilnika o uporabi osebnega vozila za prevoz potnikov v upravljanju
Javnega zavoda KSTM Sevnica — §t: 023-007/2015 z dne 21.10.2015 v smislu kori§&enja vozil za
namene zavoda KSTM.

KSTM Sevnica je prilozil:
- Pravilnik o uporabij osebnega vozila za prevoz potnikov,
- Interno navodilo za sluzbeno potovanje,
- porodilo oziroma pregled prevoZenih kilometrov po avtomob|I|h ter tabelo

SLUZBENA POT
KILOMETRINA:
LETO
12014 11.565,16
2015 7.189,89
2016 5.965,90
2017 . 6.973,68
MNENJE NO:

Zaposieni KSTM Sevnica vegino sluZbenih poti opravijo s sluzbenimi vozili. S pridobitvijo dodatnega
vozila so tudi stroski kilometrine nizji v letu 2017.

o. TURIZEM

PRIPOROCILA NO ob nadzoru v letu 2016:

e povecati Stevilo ponudb in

e izdelati nove pogodbe s ponudniki storitev, ki bodo aktualizirane s ponudbo, posvetiti ve&jo
pozornost pravilnim podatkom, ¢lene, ki niso aktualni za konkretno pogodbo pa brisati iz pogodb.

MNENJE NO:
Preoblikovane so pogodbe o sodelovanju v skladu s prlporocm NO.

Opazen je viden premik na podroc":ju' turizma_, skupaj z Obgino Sevnica in Fakulteto za turizem so se
lotili izdelave strategije turizma zaeta 2019-2024.

12



PRIPOROCILO NO: _

Smiselno bi bilo pregledati uginkovitost promocije turizma glede na dejansko realizacijo skupaj s
ponudniki gostinskih in turistiénih storitev v obgini. Tako bi dejansko dobili uporaben podatek, kako
je u€inkovita promocija turizma v obgini, kar bi olajSalo aktivnosti in planiranje sredstev za naslednja
obdobja. Glede na to, da Fakulteta za turizem pripravlja strategijo, naj pregledajo $e to.

p. ZAVAROVANJE PREMOZENJA

PRIPOROCILA NO ob nadzoru v letu 2016:

Opravljati analize in pogajanja z zavarovalnicami vsako leto, zavarovalniSki trg ter njihovi produkti
so se od leta 2010 moc¢no spremenili, z vsakoletnim usklajevanjem in pregledovanjem zavarovan;
pa je mozZno stro8ke zavarovalnih premij $e optimirati.

KSTM Sevnica je podal dalj$e pojasnilo. ,

KSTM Sevnica je 29.9.2017 priel s postopkom Javnega naro&ila manjsih vrednosti, katerega
Predmet narocila: zavarovanje premozenja, vozil in odgovornosti v obdobju od leta 2018 do
2021. Predmet narodila so vsa premoZenjsko-stvarna zavarovanja, zavarovanja vozil in zavarovanje
odgovornosti.

Dne 3.10.2017 je bila dokumentacija objavljena na portalu javnih narodil, saj je bila ocenjena
vrednost za Stiri leta 80.000 EUR z davkom.

Na javno povabilo so se odzvali 4 ponudniki. Odpiranje ponudb je potekalo 27.10.2017. Dodatna
pogajanja so potekala dne 17.11.2017. Po opravljenem krogu pogajanj je bil izbran najcenejSi
ponudnik (konéne ponudbe so bile v razponu od 52.500 EUR do 90.000 EUR). Postopek izbire
ponudnika se je zakljugil s podpisom pogodbe z Zavarovalnico Generali dne 11.12.2017.

Pri celotnem postopku je aktivno in brezplaéno sodelovalo podjetje Nova perspektiva d.o.0., ki to
delo opravlja kot registriran zavarovalniski posrednik

MNENJE NO:
Upostevana so bila priporoé&ila NO pri izbiri ponudnikov zavarovanja.

g. PRIREDITVE DOGODKI - GLEDE NA VRSTO ORGANIZACIJE

PBIPOROéILA NO ob nadzoru v letu 2016:

KSTM Sevnica kot uporabnik proragunskih sredstev naj v prihodnje zavzame samoiniciativno viogo,
na podrogjih v okviru katerih deluje ter samostojno organizira prireditve. K sodelovanju pa naj povabi
druge akterje, ki tudi prispevajo sredstva za svoj delez.

MNENJE NO:
KSTM Sevnica je pripravil podroben pregled dogodkov v letih 2016 in 2017, iz katerega je razvidno
povecanje prireditev in dogodkov v katerih je KSTM Sevnica organizator in tudi kot soorganizator.

r. PROGRAMSKI SVET .

PRIPOROCILA NO ob nadzoru v letu 2016:
Programski svet naj v prihodnje zavzame aktivno vlogo pri finanénem in strate$kem planiranju v
skladu s pristojnostmi programskega sveta.

MNENJE NO:
Programski svet se vkljuuje v delo zavoda le v skladu s pristojnostjo, ki jo ima v skladu s Statutom.
Aktivne vloge na ostalih podrodjih ne prevzema.
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s. KULTURA

PRIPOROCILA NO ob nadzoru v letu 2016

Nadzorni odbor ugotavlja in priporo¢a, da bi bila potrebna uskladltev programov in kulturnih prlredltev
v obcini Sevnica s krajevnimi skupnostml saj prlhaja do dogodkov ob istem casu na razllcnlh
lokacijah.

MNENJE NO:

Direktorica je podala pojasnilo. Koledar prlred|tev se USk|aJUJe na spletni strani in sicer se prireditve
vnas$ajo preko portala www.mojaobcina.si/sevnica.

Seznam se filtrira in se mese€no objavlja v ¢asopisu Grajske novice, tedensko se posilia mailing
vseh prireditev, dogodki se obJavIJaJo na vseh primernih fb profilih (k§tm sevnica, sevnica vredno
pozornosti, visit sevnica, ...)

ll. PRIPOROCILA IN PREDLOGI

Nadzorni odbor je Ze v konkretnih ugdtovitvah navajal mnenja, priporocila oziroma predloge za boljSe
ravnanje. Nadzorni odbor Obé&ine Sevnica povzema in podaja priporodila:

Javni razpisi
KSTM Sevnica v prihodnje maksnmalno deIUJe na javnih razpisih ter iz tega naslova pridobi ¢im vec
sredstev.

Strategija -

NO priporo¢a, da KSTM Sevnica skupaj z ustanoviteljico Obéino Sevnica nadaljuje z izdelavo
strategij tudi za ostala podrogja in sicer: §port, kultura in mladinske dejavnosti. Potrebno je zagotoviti,
da bodo strategije izdelane Se v letu 2018-2019.

Prav tako NO priporota, da bodo posamezne strategije finanéno ovrednotene za dalj$e ¢asovno
obdobije.

Naloga organov KSTM Sevnica, Obginskega sveta ter tudi Nadzornega odbora je, da v prihodnje
aktivno vzpodbujajo KSTM Sevnica pri izdelavi strategije.

Internetne strani

Aktivnosti v zvezi z izdelavo internetnih strani vezati na osnovno stran visit-sevnica.com, ostale
spletne strani vsebinsko vezati na osnovno spletno stran skupaj z grajenjem blagovne znamke Visit
Sevnica

Svet zavoda, programski svet
Vsi trije sveti tako svet zavoda, obg&inski svet in programskl svet, naj prevzamejo bolj aktivno vliogo
v delovanju zavoda.

Turizem

Smiselno bi bilo pregledati u€inkovitost promocije turizma glede na dejansko realizacijo skupaj s
ponudniki gostinskih in turistinih storitev v obcini. Tako bi-dejansko dobili uporaben podatek, kako
je uginkovita promocija turizma v obg&ini, kar bi olajSalo aktivnosti in planiranje sredstev za naslednja
obdobja. Glede na to, da Fakulteta za turizem pripravlja strategijo, naj pregledajo Se to.
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IZREK MNENJA NADZORNEGA ODBORA

Na podlagi opravljenega nadzora nad poslovanjem javnega zavoda KSTM Sevnica za leti 2016 in
2017 ter po pregledu in preverjanju izvajanja priporo&il nadzornega odbora ter odpravi napak,
ugotovljenih pri nadzoru poslovanja KSTM, opravljenega leta 2016 je nadzorni odbor mnenja, da je
vedino priporo&il KSTM Sevnica uposteval ter napake odpravil. Priporoéila je uposteval zavod sam,
ali v sodelovanju z ustanoviteljico Ob&ino Sevnica.

Ob nadzoru je NO Se podal dolo€ena priporocila. Potrebno je z delom nadaljevati ter doloene
predloge in priporogila intenzivirati.

Nadzorni odbor nii ugotovil krsitev pravnih predpisov, ki bi povzrocile Skodo ali posebno nenamensko
porabo proradunskih sredstev.

Miran G ENSEK, predsgdnik

ag)z rnega odbora

Vida Ribi¢ Suhodoléan .~

Dejan HoGevar __ >—~-

Jozef Znidarié 4, P O] o
Mojca Kuzmicki—g ¢

Clani nadzornega odbora: 2
15

Vrogiti:
e nadzorovanemu organu — KSTM Sevnica
V vednost:

e v zadevo
¢ Obdina Sevnica
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