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MANAGEMENT DESTINACIJE SEVNICA

e 3 centri Destinacije Sevnica (DS): Center kakovosti (CK), Center trzenja (CT) in Center za raziskave in razvoj (CRR)
e 2 podrocji delovanja: Razvoj (7 ukrepov) in Trzenje (7 ukrepov)

DMMO Turizem Sevnica

(celovito partnerstvo za nacrtovanje, organiziranje, vodenje, upraviljanje, monitoring in evalvacijo ponudbe DS - PS DS)

CK DS

DSK DS

. Nacrtovanje in upravljanje celovite kakovosti DS.

. Razvoj in upravljanje:

destinacijske znamke (DZ),

kolektivne blagovne znamke (KBZ),

destinacijskih storitev, prireditev, dogodkov, ITP in
verig zanje,

dobaviteljskih oskrbnih verig za ponudnike,

verige prodajnih mest,

verig kupcev - javne ustanove in gostinski obrati.

. Nagrajevanje in vzdrzevanje kakovosti ponudbe s KBZ.
. Nadgradnja kakovosti ponudbe storitev javnih sluzb in
spodbujanje aktivnosti zasebnih ponudnikov v

zagotavljanje celovitih personaliziranih zgodb.
. Razvoj kadrov na vseh podrodjih.
. Monitoring in evalvacija.

CT DS

DST DS

. Stratesko in operativno trzenje DS.
. Komuniciranje s CKP DS preko DZ in KBZ s

klasicnimi in digitalnimi orodji komuniciranja.

. Trzenje destinacijskih storitev, prireditev,

dogodkov, ITP in verig zanje.

. TIC/ITA/IT - celostno in usklajeno informiranje,

rezervacije in prodaja z digitalnimi
komunikacijskimi orodji.

. In-site informiranje in ozavescanje

obiskovalcev skozi interpretacijo narave in KD.

. Vodenje registrov vodnikov, interpretatorjev

narave in KD, etno-animatorjev, kustosev,
izvajalcev delavnic in degustaci),

CRR DS
DSRR DS

. Nacrtovanje in izvajanje strateskih

projektov razvoja in trzenja DS.

. Digitalna platforma kot podpora RR,

trzenju, internemu in eksternemu
komuniciranju, bazam podatkov za
odlocanje v podjetnistvu.

, Inkubator za spodbujanje podjetnih

idej v turizmu.

. Gradnja zelene, dostopne

destinacije.

. Upravljanje turisticne infrastrukture

in objektov interpretacije narave in
KD.

PS DS — Delezniki PS vzpostavijo (trajnosten, druzbeno odgovoren in vkljucujo¢) sistem poslovanja DMO Turizem Sevnica do
trenutka, ko lahko DS prevzamejo svoje delo v centrih — CK, CT in CRR.




Center za kakovost DS (CK DS) - DSK DS:

Vzpostavitev sistema celovite kakovosti ponudbe v DS — Nacrt dela Centra za kakovost DS.

Vzpostavitev in gradnja prepoznavnosti DS z DZ in KBZ DS — Sistem znamcenja in gradnje prepoznavnosti DS.

Zagotavljanje kakovostno in celovito oblikovanih destinacijskih storitev, prireditev, dogodkov, ITP in verig zanje.

Zagotavljanje svetovanja ponudnikom za oblikovanje kakovostne ponudbe s KBZ — Akcijski nacrt svetovanja ponudnikom za celovito
kakovost ponudbe DS — Dnevi odprtih vrat ponudnikov DS.

Vzpostavitev in upravljanje dobaviteljskih oskrbnih verig, verige prodajnih mest ter verig kupcev za prodajo ponudbe s KBZ DS.
Nadgradnja kakovosti ponudbe javnih storitev v turisticne namene — kultura, Sport idr. ter spodbujanje zasebnih iniciativ — Nacrt razvoja in
trzenja ponudbe personaliziranih zgodb v DS.

Gradnja kakovosti ponudbe skozi standarde v stroki - gostinstvo, turizem, predelava zivil idr. v DS — Letni nacrt usposabljanja za
standarde kakovosti v DS.

Clani DSK DS:

Center za trzenje (CT DS) - DST:

StrateSka promocija in trzenje ponudbe DS z DZ in KBZ v sodelovanju s partnerji — Nacrt strateSkega in operativnega trzenja DS.
Gradnja prepoznavnosti DS s komuniciranjem CKP preko DZ in KBZ navzven - Nacrt eksternega trzenja.

Klasi€no in digitalno trzenje ponudbe DS z mrezo TIC/IT, rezervacijsko-prodajnim sistemom ponudbe preko ITA — Akcijski nacrt
komuniciranja, trZzenja in prodaje ponudbe DS (Komunikacijski nacrt digitalnega trzenja).

Trzenje destinacijskih storitev in prireditev, dogodkov, ITP in verig zanje navzven.

UcCinkovito in usklajeno in-site komuniciranje ponudbe storitev, ITP, dogodkov/prireditev za poglobljena dozivetja DS (informatoriji v
TIC/IT/NITA, ponudniki, vodniki...) — Nacrt internega marketinga.

Clani DST DS:

Center zaraziskave in razvoj DS (CRR DS) - DSRR DS:

Vzpostavitev sistema raziskav in razvoja na podrocju turizma v DS — Nacrt dela Centra za raziskave in razvoj v DS.

Nacrtovanje, spremljanje razpisov in izvajanje strateskih projektov v DS.

Razvoj digitalne turisti¢ne platforme kot podpore komuniciranju v DS.

Raziskovanije in oblikovanje informacij s sodobno IKT za strateSko odlo¢anje v DS kot podporo raziskavam in razvoju, trzenju, internemu
in eksternemu komuniciranju, odlo¢anju v turizmu.

Razvoj inkubatorja za spodbujanje podjetnih idej v turizmu DS.

Razvoj trajnostne, zelene, dostopne destinacije Sevnica.

Upravljanje turisti¢ne infrastrukture in objektov interpretacije narave in KD v DS.

Clani DSRR DS:



Na podroc¢ju - Turizem kot gospodarska dejavnost v destinaciji Sevnica (DS) je izpostavlienih 7 ukrepov (UR), in sicer:

URL1 - Vzpostavitev DMMO-ja Turizem Sevnica z mrezo TIC-ev in IT ter profesionalno skupino zaposlenih

UR2 - Nadgradnja sistema klasi¢nega in digitalnega trzenja destinacije Sevnica — spletna stran in socialna omrezja

UR3 - Nadgradnja sistema destinacijskih turisti¢nih programov in vodniske sluzbe

UR4 - Usposobljeni zaposleni na kmetijah, pri rokodelcih, v gostinstvu in turizmu

URS - Spodbujena lokalna oskrba in gradnja sistema BZ in DZ— u€inkovito povezani turisticni idr. ponudniki

URG6 - Kakovostna in raznolika gostinska idr. dejavnost — investicije v prehrambne, noditvene, vinogradniske, sadjarske, rokodelske .. objekte in
okoljsko vzgojo

UR7 - Nadgrajena rekreacijska, izkustvena kulturna in splosna infrastrukture

Na podro¢ju - Trzenje in kakovost zivljenja v destinaciji Sevnica (DS) je izpostavlienih 7 ukrepov (UT), in sicer:
UT1 - Vzpostavljen sistem strateSkega in operativhega trzenja — celostno komuniciranje z DZ

UT2 - Trzenje in prodaja ponudbe s KBZ interno in eksterno

UT3 - Trzenje in prodaja programov vzpostavljene dozivljajske infrastrukture v naravnem in kulturnem okolju

UT4 - Trzeni programi nadgrajenih gastronomskih in rokodelskih zgodb — dnevi odprtih vrat

UTS5 - Trzene prireditve na ob&inskem in destinacijskem nivoju

UT6 - Vzpostavljena in trzena ponudba drugih doZivetij za domacine in obiskovalce

UT7 - Celovito trzena turisti¢na infrastruktura

Ukrepi in aktivnosti sledijo:

e Sloganu: Destinacija Sevnica — Zakladnica dozivetij

e Viziji destinacije Sevnica — krajSa: Destinacija Sevnica bo leta 2024 oz. 2029 zelena butiéna destinacija za obiskovalca, ki iS¢e
raznolika in aktivna dozivetja, mir in osebne koristi.

e Viziji destinacije Sevnica — daljSa: Destinacija Sevnica bo leta 2024 oz. 2029 celovito povezana, na znanju temelje¢a, dostopna,
specializirana destinacija z buticno ponudbo za druzine, pare in manjse skupine ter visoko kakovostjo sonaravnega bivanja
domacinov, ki gostijo obiskovalce ob uzivanju v pestri kulinariéni ponudbi lokalnih dobrot, izjemnih naravnih danostih s
pogledi po vinorodni in gozdnati krajini, privlacnih rekreacijskih aktivhostih po razgibanem terenu, poglobljenih dozivetjih
kulturne dediscine ter odli€nih prireditvah, ki jih dozivite s prijaznimi domacini na obmo¢ju Posavja.

Implementacija ukrepov in aktivnosti je delo delovnih skupin treh centrov DMMO Turizem Sevnica.



Projektna skupina destinacije Sevnica, UR1

PS DS
UR1 - Vzpostavitev DMO-ja Turizem Sevnica z mrezo TIC-ev in IT ter profesionalno skupino zaposlenih
Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Rezultat
Vzpostavitev izvrSne funkcije
destinacijskega Vodja DMMO Turizem
managementa za doseganje Sevnica vzpostavi Voden DMMO
URI1-Al sinergij in vecjih uinkovna | delovanje treh centrovs | o <o 4oig vodje | Nadgradnja treh centrov . . Turizem
; podro¢ju razvoja in trzenja partnerskimi DS — DS za : . L Strosek dela vodje :
Vzpostavitev X i " . in zaposlenih s s partnerskimi DS : . Sevnicas 3
turizma v destinaciji Sevnica trzenje, DS za kakovost I~ ; . in zaposlenih s .
DMMO . : : . . prerazporeditvijo Nadgradnja poslovanja - centri — CT,
. skozi vzpostavitev treh in DS za raziskave in s . prerazporeditvijo
Turizem N - . del. Mreze TIC-ev (javno- CK, CRR
. centrov z ve€ partnerskimi razvoj ter zasebno partnerstvo?) del. In mrezo TIC
Sevnica delovnimi skupinami ter mreze TIC-evin IT P o in IT
mrezami akterjev ter mrezo (javno-zasebno
TIC-ev vodjo DMMO Turizem partnerstvo?).
Sevnica.
MrezZenje z namenom skupne Vzpostavitev mreze Stroski dela
promaocije, trzenja in prodaje ponudnikov za zapnoslenin: Vzdrsevanie in Stroski dela
UR1-A2 ponudbe destinacije Sevnica partnersko doseganje Srgdstva iz, nadgradnja stJrateéke zaposlenih; Vsaj 10
Mrezenje in | ter partnerstva s posameznimi sinergicnih ucinkov dolgoroénega mrese delenikov ter Sredstva iz partnerjev
; akterji izven destinacije javno-zasebnega : dolgorognega g
vzpostavitev . RS - N partnerstva za ponudnikov za Dogovorao
Sevnica za izvajanje poslovanja destinacije N : partnerstva za
partnerskega . S X . stratesko in partnersko doseganje N poslovnem
strateSkih razvojnih in Sevnica — MreZenje po . . o strateSko in .
Dogovora o . o . . o R operativno sinergicnih ucinkov . sodelovanju v
trzenjskih aktivnosti. vertikali za udejanjanje : . operativno .
poslovnem . v s S delovanje javno-zasebnega . destinaciji
i Zagotoviti sredstva za strateskih razvojnih in (javno-zasebna oslovania destinaciie delovanje Sevnica do
sodelovanju v | strateski in operativni razvoj in trzenjskin ciliev ter sredstva razliénin pSevnicaJ— Do ovor{J (javno-zasebna 2020
DS trzenje skozi dolgoro¢na Dogovor o poslovnem g

partnerstva deleznikov

destinacije Sevnica.

sodelovanju (DPS) v
destinaciji Sevnica.

virov).

poslovnem sodelovanju.

sredstva razli¢nih
virov).




Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Rezultat
Program dela DMMO Program dela DMMO
Tur%zem Sevnica za Turizem Sevnica za
2019 2020.
Porocilo o dellu DMMO Porocilo o delu DMMO
Izdelava operativnega Turizem Sevnica za Turizem Sevnica za
Programa dela za posamezno 2019 2020.
(oziroma v zacetku prvo) leto Zagotoviti sre. dstva za Program dela za DMMO
UR1-A3 delovanja DMMO Turizem delogvan'e o Akciiskem Turizem Sevnica za 3 programi
Operativni Sevnica ter Porocila o delu nadrtu IJDMpMO Tquizem Stroski dela 2021. Stroski dela dellja [?l\/ll\/lo
program dela DMMO Turizem Sevnica ob Sevnica za 2019 in 2020 zaposlenih; Zagotoviti sredstva za zaposlenih; TS
DMMO koncu leta. iz razlicnih virov: iavni Proracun za delovanje po Akcijskem Proracun za 2 borogili o
. Zagotoviti sredstva za (plade za oslé r{ih aktivnosti iz nacrtu DMMO TS za aktivnosti iz deFI)u DMMO
Turlz_em ucinkovito operativno pfac P ’ razli¢nih virov. 2020 in 2021 iz razli¢nih razli¢nih virov.
Sevnica del . drodiih finan¢na sredstva za L i (olad TS
elovanje na podrogji aktivnosti po Akcijskem virov: javni (place
razvoja, trzenja in nadrtu), zasebni viri po zaposlenih na JZ KSTM,
kakovostnega upravljanja k|juél’,l Dogovora Op finanéna sredstva za
destinacije Sevnica. poslovnem sodelovanju, aktlt\)/n_os_tl' po ﬁ:'\l)i
sredstva razli¢nih za%epgl \rlzlar; piza nJ;CU
razpisanih programov, , razp lignin
donacije sredstva raz iCnih
) programov, donacije.
UR1-A4 Naért nadaradnie Stroki dela Stroski dela
Prostorskain | Nadgradnja prostora, vsebin rostora vgebinj in zaposlenih; Izvajanje in nadgradnja zaposlenih;
vsebinska in orodij informiranja in trzenja - RS Sredstva za vsebin in orodij Sredstva za Nadgrajen
. orodij komuniciranja TIC- . L ) .
nadgradnja ponudbe DS v sklopu a Sevnica in izvaianie le- nadgradnjo komuniciranja TIC-a nadgradnjo TIC Sevnica
TIC-avVv aktivnosti TIC-a Sevnica. teh jan prostora in Sevnica. prostora in
Sevnici ’ opreme. opreme.
URI-AS Nadgradnja vsebin Stroski dela Lvaianie in nadaradnia ?;roc?ls(llec:%?
Vsebinska informiranja in trzenja Nacrt nadgradnje vsebin zaposlenih; Janje In nadgradny P ' Nadgrajen
. A . . ; vsebin in orodij Sredstva za :
nadgradnja ponudbe destinacije Sevnica aktivnosti TIC-a na Sredstva na N ) TIC na Gradu
TIC v sklopu aktivnosti TIC-a na Gradu Sevnica nadgradnjo komuniciranja TIC-a na nadgradnjo Sevnica
-ana p _ : gradnj Gradu Sevnica. prostora in
Gradu Gradu Sevnica. opreme.

opreme.




Rezultat

Prvo leto izvajanja

Drugo leto izvajanja

Aktivnosti Naloge
UR1-A6 . Vzpostavlj_ene
mreze . " ih; - . o o
informaciiskih poslovnem sodelovanju Vzpostaviti 2 IT v DS Do i)?/%?sger;?t’ner'i Vzpostaviti 2 dodatni IT Nadgrajen Tonékov
tock nJ doloditi in vzpostaviti mrezo (npr. Gostilna Repovz, ogDPS zapdelite\j v DS (Gostilna Janc in | Dogovor s partnerji doma na
oc v_a IT pri ponudnikih po Tonckov dom na Lisci). %krivan'a stro3kov vinar). po DPS za delitev Lisci,
obmocju destinaciji Sevnica. P {T pokriva-nja Gostilna
destinacija ' strogkov IT. Janc, Vina
Sevnica Mastnak
UR1-A7
Usposobljen
kader v Mrezi . . o Stroski dela Nadgradnja izvajanje Stroski dela
TIC-evin ITvV Vzpostavitev sistema Vzpostavitev in izvajanje 5 lenih: . C o Izvedene 4
S . ! o aposlenih; sistema usposabljanja zaposlenih; I ;
destinaciii usposabljanja zaposlenih v sistema usposabljanja ; ) ; delavnice za
es ] ” ; L . Izvedba vsaj 2 ter usklajenega Izvedba vsaj 2
Sevnica za Mrezi TIC-ev in IT destinacije ter usklajenega usposabliani za informirania in tréenia usposabliani za zaposlene za
. Sevnica za skupen sistem informiranja in trzenja P jan| ja I P janj seznanitev s
usklajen . SE SRR O e zaposlene in ponudbe Mreze TIC-ev zaposlene in
) informiranja in trzenja ponudbe v destinaciji : . N : skupno
sistem onudbe Sevnica partnerje na in IT v destinaciji partnerje na ponudbo in IT
informiranja P ' ' podrodju trZzenja. Sevnica. podrodju trZzenja.
in trzenja
ponudbe
EUR EUR + DDV

Skupaj




Projektna skupina destinacije Sevnica z vodjo DMMO Turizem Sevnica, UR2

PS DS, po vzpostavitvi CT DS

UR2 - Nadgradnja sistema klasi¢nega in digitalnega trzenja destinacije Sevnica — spletna stran in socialna omrezja

Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Rezultat
Delovna skupina za e
UR2-Al trzenje z zaposlenimi in Akcijski nacrt
Akcijski naért Vzpostavljen dokument in Delovna skupina za Strodki dela artnerii nadaradi Stroski dela za trzenje in
strateskeda implementacija aktivnosti za | trzenje oblikuje dokument zaposlenin: dok‘l)Jment ]za di gitalno in zaposlenin: Pogodba z
. 9 klasi¢no in digitalno trzenje z za digitalno in klasi¢no Vv orF:\oc"; zunz;n'i Klasicno triegn'e 5 v orrp10c": zunén'i zunanjim
n destinacijsko in KBZ v trzenje destinacijske in pizva'alec I destinaciisko in :<BZ v P Svaialec ] izvajalcem za
operativhega destinaciji Sevnica. KBZ. jalec. . - jatec. digitalno
trzenia sodelovanju z zunanjim L
J trzenje DS
ekspertom.
Nadgradnja in skrbniStvo
destinacijske spletne Nadaraiena in
Nadgradnja obstojece strani in njenih povezav Nadaradnia Stroski dela U ?avjl'ana
UR2-A2 destinacijske spletne strani in | do drugih socialnih mrez desti ) . - pravija
o A v : <L: estinacijske spletne zaposlenih; destinacijska
Nadgradnjain usklajeno skrbnistvo - — vzpostavljena Stroski dela ; ! A
klai . . - strani DS in Zunaniji izvajalci spletna stran
usklajeno interaktivna spletna stran DS kadrovska zasedba za zaposlenih; - . e
-~ : g : N , usposobljeni zaposleni (spletna stran na in njene
skrbnistvo (povezava TIC, IT in TA s kliki delo ter prevodi v 5 v pomo¢ zunanji e .
. ' o . o ' . L za skrbnistvo in mesec, prevodi, povezave do
interaktivne na ponudnike izdelkov in jezikov in vodenje izvajalec. upravlianie soletne VZDOStavitey druaih
spletne strani | Storitev ter buticne pakete s dobaviteljske verige pravianje sp | P . : gl ih
kratkimi videi). ponudnikov, ki so strani spletne trgovine). SOC'adn.'
predstavljeni po orody
segmentih.
UR2-A3
Ra?yoj’ . T ; . . . DS za trzenje nadgrajuje Vzpostavljena
skrbnistvo in Razvita in implementirana DS za trzenje razvije skupai z zunanim 0 upravliana
upravljanje orodja digitainega trzenja s skupaj z zunanjim Stroski dela eks grtjom orod'Ja za or?)d'ajza
digitalnih partnerskim dogovorom za ekspertom orodja za zanoslenih: di ri)talno trien'fa Vv Stroski dela di itJaIno
- aktualno in ciljano digitalno trZenje in dolodi pos b grtaino Ie. v zaposlenih; gra
orodij za K C . . . V pomo¢ zunanji destinaciji Sevnica je " - trzenje v
.. omuniciranje z javnostmi v skrbnika / upravljavca za S : V pomo¢€ zunaniji L
trzenje o 5 : izvajalec. nadgrajeno o socialnih
. g socialnih mreZah ter aktualno delovanje skrbnidtvo/upravlianie izvajalec. mrezah
destinacije skrbnistvo in upravijanje le- destinacijskih socialnih tvorupravijanje ceat
Sevnica v teh. mre. nad socialnimi mrezami. destme_acue
socialnih Sevnica

mrezah




Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Rezultat
Usposobljeni zaposleni na .
UR2-Ad DMO, TIC-ih, IT, hotelih idr. Y
Usposobljen za digitalno in klasi¢no trzenje 2 delavnici za Stroski dela 2 delavnici za Stroski dela zaposlenjih Ja
kader za in komuniciranje s ciljnimi usposabljanje deleznikov zaposlenih; usposabljanje zaposlenih; chzli italno
dob javnostmi (destinacijski o digitalnem in klasicnem | Zunanji izvajalec. | deleznikov o digitalnem Zunaniji izvajalec. trigen'e v
S0 vo .no manager, trzniki, informatorji, trzenju. in klasi€nem trZenju. destinjaci'i
trzenje vodniki, izvajalci delavnic SevnicaJ
pokusen;...).
UR2AS Oblikovanje in tisk trganke s Stroski dela Stroski dela
Trganka DS v ity JDS 9 A Oblikovanie. fisk i zaposlenih; Nadgradnja ponudbe v zaposlenih; Traanke
spletni in ponudniki LS za Uporabo na Ikovanje, tisk in Stroski promocijskih orodjih in Stroski prevoda rganxe In
. . . TIC-ih, IT in pri drugih prevodi trganke. . . . . ’ vodniki
fiziéni obliki o oblikovanja in dotisk. tiska.
ponudnikih. )
tiska.
UR2-A6 Oblikoygmje kolesa_rskega in
Specializirani pohodm_skt_aga vodnll_(g po DS 1-2 vodnika
vodniki po - aktivni z dopolnjujoco Stroski dela . Stroski dela za persone
ponudbo (gostinska ponudba, - : . - Nadgradnja ponudbe - gt .
personah S . " Vodniki — oblikovanje, zaposlenih; . zaposlenih; ciljnih skupin
vinarji, rokodelci, kmetije, ) ; L vodnikov za persone ! C T o
(kolesarstvo/ o prevodi, tisk. Oblikovanje in tisk , . Oblikovanje in tisk (aktivni,
o razgledne tocke idr.) vodnika druzabno in muze. vodnika druzabni
pohodniStvo, | enako za kulinariko - foodiji v : : oo
k_U“n_a“k& navezi s projektom Dnevi I
prireditve ...) | odprtih vrat ponudnikov DS.
Skupaj EUR EUR + DDV




Projektna skupina destinacije Sevnica, UT1

PS DS, po vzpostavitvi CT DS
UT1 - Vzpostavljen sistem strateSkega in operativhega trzenja — komuniciranje z nadgrajeno znamko DS in KBZ DS

Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Rezultat
UT1-Al Pravilnik osvezene
; Pravilnik in osvezitev celostne o - i . oo Osvezena
Nadgradnja L :
gracnj komunikacijske podobe destinacijske 'trzne Stroski d(_elz:} Nadgradn]a.pv)rav[lnlka Stroski dela znamka DS s
destinacijske X znamke za njeno zaposlenih; ter skrbnistva in ; L
. znamke (CKP) DS ter njeno S O A zaposlenih. pravilnikom
znamke Visit - upravljanje in Zunaniji izvajalec. upravljanja znamke.
i upravljanje. - CKP
Sevnica skrbnistvo.
UT1-A2 Izdelava akcijskega Akcijski nacrt
Akcijski naért Vzpostavitev Akcijskega nacrta strateSkega Akciiski nacrt za aradnio trzenja in
in i iani nacrta za gradnjo trzenja destinacijske Stroski dela ISKI I: 9 I “Li upravljanja
In 1zvajanje S - destinacijske znamke v Stroski dela oo
x destinacijske znamke DS — znamke skladno s zaposlenih; - destinacijske
strateSkega . Lo ; e . S 2021 s pogledom na zaposlenih.
trienia stratedko trzenje prvo leto s projektnimi predlogi Zunaniji izvajalec. 2025 znamke DS s
desti jla pogledom na 2024. deleznikov DS do leta ' pogledom za
estinacije 2025. pet let
Sevnica z Izvajanje aktivnosti Akcijskega | Usklajeno izvajanje Stroski dela Usklajeno nadgrajeno Stroski dela Izvajanje
destinacijsko | nagrta strate$kega trzenja DS | aktivnosti strateskega zaposlenih; izvajanje aktivnosti zaposlenih; strate$kega
znamko z DZ. trzenja DS. Stroski aktivnosti. strateSkega trzenja DS. | Stroski aktivnosti. | trzenja po AN
UT1-A3
AkCljSkl nacrt Ob|ikovanje
komuniciranja | Akcijski naért komuniciranja Akcijskega nacrta - . : . . Naért
ponudbe ponudbe DS z DZ in KBZ DS strate$kega in Szgozzlledr?ilr? Obllrliggggjgaalggu;kega ?gosgle?ﬁrl]a komuniciranja
znotraj in izven v in izven destinacije. operativnega trzenja P ' P ' znamke DS
destinacije ponudbe DS.

Sevnica




Aktivnosti

Naloge

Prvo leto izvajanja

Drugo leto izvajanja

Rezultat

UT1-A3
Akcijski nacrt
komuniciranja

ponudbe
znotraj in izven
destinacije

Sevnica

Izvajanje strateSkega trzenja
DS v Sloveniji in na
mednarodnih trgih — klasi¢na
in digitalna orodja
komuniciranja.

Klju€ni trgi — Slovenija, nemski
(ITB, Koln, Munchen), Jug
(Zagreb, Split), Ita, Avs (Graz,
Celovec, Dunaj, Rus, Madz
(Budimpesta) - preko STO,
RDO Posavje, GIZ Pohodni-
Stvo in kolesarjenje, Nisni trgi
- in nastopi razli¢nih vrst?

Izvajanje Akcijskega
nacrta strateSkega
trzenja destinacije

Sevnica — klasi€na in

digitalna orodja
komuniciranja.

Preko STO, zdruzen;
(gradovi, pohodnistvo
in kolesarstvo, ...).

Stroski dela
zaposlenih;
Stroski nastopov
nacrtovani v
proracunih.

Izvajanje aktivnosti
preko navezav na
zdruzenja (sejmi, borze,
hisni nastopi) ter v
sodelovanju s ponudniki
(Studijske ture, digitalna
orodja komuniciranja z
javnostmi izven
destinacije ipd.)
Kampanije skupaj z
vodilno destinacijo oz.
Zdruzenjem gradov
Posavja — v trgovskih
centrih.

Stroski dela
zaposlenih;
Stroski nastopov
na sejmih.

Strateske
navezave za
obiske

sejmov

Izvajanje operativnega trZzenja
— komuniciranje ponudbe na
destinaciji.

Izvajanje
operativhega trzenja
— usklajena ponudba

na vseh prodajnih
mestih preko
klasi¢nih in digitalnih
orodij komuniciranja.

Stroski dela
zaposlenih;
Stroski aktivnosti.

Izvajanje aktivnosti
usklajene ponudbe na
vseh orodjih
komuniciranja znotraj
destinacije.

Stroski dela
zaposlenih;
Stroski aktivnosti.

Navezave v

destinaciji
Sevnica za
komuniciranje

na destinaciji

Skupaj

EUR

EUR

+ DDV




Center za kakovost ponudbe destinacije Sevnica — CK DS, UR5

DSK DS:
Ukrep UR5 — Spodbujena lokalna oskrba in gradnja sistema BZ in DZ — uéinkovito povezani turistiéni idr. ponudniki
Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Rezultat
Vzpostawt_ev pravno- Stroski dela
formalne oblike delovanja zaposlenin:
sistema podeljevanja gunan'i '
Vzpostavitev, skrbnistvo in pravice do uporabe KBZ izva'aIeJC' Nadgradnja pravno-
postavitev, X DS z zasgito znamke, jalec, formalne oblike delovanja :
upravljanje KBZ ter gradnja o P Zascita . ; ; L Vzpostavljena
. . vzpostavitvijo pravilnikov sistema podeljevanja Stroski dela : .
prepoznavnosti skozi odli¢no . . o znamke . ; in upravljana
e in ocenjevalnih listov, o pravice do uporabe KBZ zaposlenih.
kakovost ponudbe certificirane Poslovnika Strokovne (Nicejska DS 7 nacrtom za leto KBZ DS
s KBZ DS, interno trzenje. L ) ; klasifikacija
komisije za ocenjevanje 7a razrede 2021.
produktov s KBZ DS ter > delkov in
URS-Al Poslovnika MreZenja storitev)
Nacrt ponudnikov DS. )
vzpostavitve Naért delavnic in Letni nacrt izvajanja
KBZ DS in Oblikovanje nabora delavnic Izvedba delavnic — 1 Stroski dela delavnic in izvedba Stroski dela Usposoblieni
implementacija za vzpostavitev usklajene . zaposlenih; delavnic — 1 splosne in 1 zaposlenih; P o)
i - . splo$ne in 1 za vsako - . . ponudniki na
aktivnosti ponudbe s KBZ DS ter izvedba KUDi ‘enin Zunaniji za vsako skupino Zunaniji del icah
le-teh SKupino ocenjen| izvajalec roduktov (PI, J, RI, P izvajalec clavnica
: duktov (PI, J, RI, P) jalec. P S R jalec.
proau o RL ) TP, NO).
. . . Stroski dela . Lo Stroski dela : .
Obllkoyanje produktov n Oblikovalec oblikuje CGP | zaposlenih; ObIlkoya[ec O.b“kuje zaposlenih; ’Obl|kc_)van|
opremljanje ponudbe z etiketo I, embalaze in etikete za - produkti s CKP
produktov s KBZ DS Zunanji Zunanji
in embalazo KBZ DS. ' izvajalec produkte s KBZ DS. izvajalec KBZ DS
Vzpostavitev sistema Oblikovanije letnega Stroski dela Oblikovanje letnega Stroski dela Ocenieni
/ZPOst nacrta ocenjevan;j in vsaj zaposlenih; nacrta ocenjevan;j in vsa;j zaposlenih; ) '
ocenjevanja produktov s KBZ . . . - . e ; - produkti s KBZ
DS (3 &lani vsake komisie) 1 ocenjevanje PI, RI, Jin Zunaniji 1 ocenjevanji PI, RI, Jin P Zunanji DS
1€). P. izvajalci. ter TP_in NO. izvajalci.




Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Rezultat
Vzpostavitev sistema Nacrt kontrole na preskok | StrosSki dela | Nacrt kontrole na preskok | Stroski dela Spremljanje
nenghne a spremliania in izvajanje spremljanja zaposlenih; in izvajanje spremljanja zaposlenih; kakovosti
UR5:A1 kakovosti rogduki)ov S LBJZ DS kakovosti ponudbe s KBZ Zunaniji kakovosti ponudbe s KBZ Zunaniji ponudbe s KBZ
Naért P : DS izvajalci. DS. izvajalci. DS
vzpostavitve Verige vrst
KBZ DS in Vzpostavitev Mreze Vzpostavitev verige Nadgradnja verig in ponudnikov
implementacija ponudnikov KBZ DS — rokodelcev, verige Stroski dela vzpostavitev verige Stroski dela sestavljajo
aktivnosti posamezne dobaviteljske prehranskih izdelkov in zaposlenih. ponudnikov prireditev in zaposlenih. Mrezo
verige. verige gostincev... nastanitvenih obratov. ponudnikov
KBZ DS
Skupaj EUR EUR
URS'A_Z Vzpostavljanje aktivnosti za | Ob_lll(ku1e se. StrOSkl' d(_erl]a.l Stroski dela Poslovnik
Vzpostavitev promocijo in trzenje ponudbe s Poslovnik promacije in zaposienin, Nadgradijo se dokumenti zaposlenih promocije in
: T X trzenja KBZ destinacije Zunaniji ' S
sistema KBZ destinacije Sevnica. . = 0 EUR trzenja KBZ DS
promocije in _ : : Se\_/mca._ izvajalec. _
trzenia Izvaja se aktivnosti za Vzpostavitev sistema Stroski dela Nadgradnja sistema Stroski dela
db J KBZ promocijo in trzenje ponudbe s promocije in trzenja zanoslenih- promocije in trzenja zanoslenih: Izvedba
ponudbe s K KBZ DS preko: ponudbe s KBZ DS ter gtroéki ' ponudbe s KBZ DS ter gtroéki ' promocije in
DS —gradnja | poslovnika promocije in trzenja | naért aktivnosti za do leta aktivnosti nacrta aktivnosti za do aktivnosti trzenja KBZ DS
znamke KBZ DS skupaj z DST. 2025. ' leta 2025. '
Skupaj EUR EUR




Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Rezultat
- . . Oblikuje se: Poslovnik
Vzpostavljanje aktivnosti za : . “p: .
N o Poslovnik mreze Stroski dela . - mreze
mrezo prodajnih mest s KBZ S - Vzpostavitev prodajnih ‘L ) .
o . prodajnih mest s KBZ DS | zaposlenih; U Stroski dela; | prodajnih mest
destinacije Sevnica o . o o mest po destinaciji ‘L .
: ! Oblikuje se nacrt — vitrine, Zunaniji : Stroski s KBZDSin
Vzpostavitev celovito e ) N . Sevnica. . . .
URS.A3 prepoznane opreme za zabojcki, police za izvajalec; aktivnosti. Dogovori/
- ' ponudbo pod skupno Oprema. pogodbe s
Vzpostavitev prodajo ponudbe s KBZ DS. KBZ DS. ponudniki
sistema Logistika,
prodajnih mest Izvaja se aktivnosti za mrezo sklea rgg%':rf.aé
s KBZDS prodajnih mest s KBZ DS po: Vzpostavljen sistem Stroski dela Nadgradnja prodajnih Stroski dela i stroékji
Poslovniku mreze poslovnih prodajnih mest in akcijski zanoslenih mrez in logistika polnjenja | zaposlenih; ureditve
mest s KBZ destinacije nacrt za 2020 in 2021. P ' polic. Logistika.
) prostorov za
Sevnica.
ponudbo s
KBZ DS
SKUPAJ EUR EUR + DDV




Center za trzenje ponudbe destinacije Sevnica — CT DS, UT2

DST DS

UT2 - Trzenje in prodaja ponudbe s KBZ DS

Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Opombe
5 Izvajanie sistema Nadgradnja sistema
ut _'All romociie in treenia trzenja produktov s KBZ Vkljucitev
|ZV_5_‘JanJe Izvajanje aktivnosti v sklopu produktojv S KBZ [J)S DS ter njegovo izvajanje trzenja
Akcijskega promocije in trzenja ponudbe F()s letna stran — linki Stroski dela (objave ¢lankov, Stroski dela ponudbe s
nacrta sistema | MrezZe ponudnikov KBZ DS- na?s letne strani do zaposlenih; obstoje¢a brosura zaposlenih; KBZDSv
trzenja destinacijskih pridelkov in om?dnikov obiave Stroski aktivnosti. kulinari¢ne poti - prevodi, | Stroski aktivnosti. | stratesko in
ponudbe s izdelkov ter storitev s KBZ DS. | P élanko'v) ) promocijski video, operativno
KBZ DS ' fototeka,_sgl;atna stran trzenje
ipd.).
Izvajanje sistema prodajne Nadgradnja trznice. Izvaianie prodaie po
ponudbe Mreze ponudnikov JPonI(?vnikuJ P Prodaine
UTZ-AZ KBZ DS: Vzpostavitev polic vzpostavljanja prodajnih olicJe
Prodajna Mreza prodajnih mest in polic | (zabojéki) KBZ DS v Stroski dela mgst Mrejiej O‘r’lu dni{(ov Stroski dela Vifrme .
mesta Mreze v destinaciji in na najbolj obeh TIC-ihin 4 IT. zaposlenih; KBZ?I)S zaposlenih; onudnﬁdh
ponudnikov frekventnih tockah izven nje Stroski aktivnosti. - gy . Strogki aktivnosti. | 771"
KBZ DS (Ljubljana, Bled...) Vzpostavitev (stojnice na trznicah in in trznica s
Poslovnik vzpostavljanja prodajnih mest izven vitrine — poir;udnlkl, Tic- KBZDS
prodajnih mest s KBZ DS. destinacije Sevnica. '
Skupaj EUR EUR + DDV




Center za kakovost in Center za trzenje destinacije Sevnica— CK in CT DS, UR3

DSK in DST DS

UR3 - Nadgradnja sistema destinacijskih turisti¢nih programov in vodniske sluzbe

Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Rezultat
UR3-A1l V sklopu DS za trZzenje
Naért sistema | VZpostavijen sistem trzenja se oblikuje Nacrt L
y e in prodaje ponudbe doZivetij sistema trzenja in aL: Nacngrgdpja sistema L Nacrt trzenja
trzenja in - . Stroski dela trzenja in prodaje Stroski dela : :
. za prepoznane ciljne prodaje ponudbe ; A ; in prodaje
prodaje . . zaposlenih. ponudbe dozivetij zaposlenih. P
persone slovenskega dozivetij DS, ki ga DS dozivetij
pE).nud"be turizma. nadgradi DS za razvoj '
dozZivetij DS dozivetij.
Vzpostavljen sistem
oblikovanja, . .
. ST DS za trzenje vzpostavi
implementiranja in A,
S . DS za razvoj dozivetij po .
evalviranja ITP po meri oo ; Nadgradnja ITP za N
UR3-A2 cilinih person slovenskega personabh ciljnih skupin TK 1-5 7 Vzpostavljeni
. . . turistov. V manjsih Stroski dela So Stroski dela ITP za
Oblikovanje turizma Inih skupinah lenih vzpostavljenimi lenih doziveti
ITP TK1-5 TK1 — druzabno panelnih skupina zaposlenih. dobaviteljskimi zaposlenih. ozivetja po
. nastajajo ITP za TK1-5 z . - TK1-5
TK2 — aktivno C verigami.
. . vzpostavljenimi
TK3 ~raziskovanje dobaviteljskimi verigami
TK 4 — foodiji ! gami.
TK5 — posel.
DS za trzenje prepozna
potrebe in oblikuje na&rt
UR3:A3 Vzpostavljen naért usposabljanja in Nadgradnja nacrta
Nacrt usposabljanja in standardov standardov izvajanja Stroski dela usposabljanja za Stroski dela Na&rt
usposabljanja | izvajanja doZivetij ITP za TK | poglobljenih doZivetij za zaposlenih; doZivetja ITP za TK zaposlenih; usposabliania
kadra za 1-5 v DS po meri ciljnih akterje v turizmu — vsaj zunaniji izvajalci — 1-5 v DS vsako leto zunaniji izvajalci — P kadrai J
odliéna person slovenskega 5 delavnic na leto za predavatelji. in izvedba delavnic predavatelji.
dozivetja turizma. razliCne ciline skupine za akterje.
akterjev glede na ITP
TK 1-5v DS.




Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Rezultat
UR3-A4
Nadgradnja Pravilnik
ponudbe z I Stroski dela : ponudbe z
destinacijsko Pravilnik ponudbe z DZ s Prawvl_nlk pqnud?e z D.Z zaposlenih; Nad_grgdnja Stroski dela destinacijsko
. za ucinkovito trzenje in A pravilnika ter X .
znamko Visit CKP. . zunaniji oblikovalec i zaposlenih. znamko Visit
. prodajo. skrbnistva. .
Sevnicas CKP. Sevnicas
pravilnikom CKP
CKP
Skupaj EUR EUR




Center za kakovost in Center za trzenje ponudbe destinacije Sevnica — CK in CT DS, UT3

Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Rezultat
Izdelava nacrta in organizacije
delovanja centra, .
izobrazevanje vodnikov, Predvidena prijava na Szrggsr:i\;]asc:g;':tgi iozd Odvisno od
UT3-Al upravljanje centra, nakup razpis za ITP? razlicnin virov razpisov
Center potrebne opreme, nacrtovanje '
pohodnistva in aktivnosti centra.
kolesarstva Nove (posodobljene)
destinacije kolesarske in pohodniSke poti, .
Sevnica projektna dokumentacije, Predvidena prijava na Szrtfgsr:i\;]as?gglsst:,?/ ?zd Odvisno od
oznacitev, mobilna aplikacija, Razpis za ITP? razlicnin virov razpisov
izposoja koles, novi '
produkti,....
UT3-A2 . - .
Nadgradnja Clzzéd(ejlgva nacrta in upravijanja Predvidena prijava na Sredstva odvisna od Odvisno od
o v Ton¢kovem domu na . Y zbranih sredstev iz .
Tonckovega o razpis z ITP? e razpisov
z Lisci. razli€nih virov.
doma v CSOD
Skupaj 0 EUR 0 EUR




Center za kakovost in Center za trzenje ponudbe destinacije Sevnica — CK in CT DS, UT4

Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Rezultat
UT4-Al
Vzpostavitev Skupne aktivnosti za
trzenia sistema Sistem trzenja ponudbe promocijo ponudnikov v L I
J odprtih vrat ponudnikov DS se zimski sezoni Stroski dela Nadgradnja ponudbe in Stroski dgle? Trzenje
ponudbe L R : - © 2o . zaposlenih; ponudbe
. . oblikuje in izvaja v poletni 2018/20109. zaposlenih; akcijski nacrt promocije R o
deleznikov DS - : e . A . . stroski DOV, ki jo
. . sezoni v prvi fazi, kasneje Stroski aktivnosti. celoletnega projekta. aktivnosti oblikuie DST
Dnevi odprtih lahko v zimski in letni. Potni stroski ' J
vrat terenskega dela.
ponudnikov DS
Oblikuje se vodnik kot Razpisi
Izdela se kulinari¢ni vodnik po kuharska knjiga z PISI-
UT4-A2 e i i i ki
R DS, pri cemer se 1zp ostavi recepti za posamezno Stroski dela Nadaljevanje v trganko Stroski d?'?‘ Odvisno od
Kulinari€ni najznacilnejSo jed jed, njeno fotografijo ter . zaposlenih; .
. . S zaposlenih. sezonsko za DS — meniji i razpisa
vodnik po DS - posameznega ponudnika ime in naslov lokala, o ) g g Stroski
L . X . . Stroski pri razli¢nih ponudnikih. . . LAS
trzenje (partnerja v projektu) v kjer se lahko ta jed oblikovania in aktivnosti.
posameznem lethem &asu. naroCi 0z. je tam najbolj tiskaj
prepoznana. ’
Skupaj EUR EUR + DDV




Center za kakovost in Center za trzenje ponudbe destinacije Sevnica — CT DS, UT5

DST DS
UT5 — Trzenje prireditev na destinacijskem nivoju (DST, DSK DS)

Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Rezultat
Stroski dela StroSki dela zaposlenih o
UT5-A1 . zaposlenih + S + obstojedi pr'omocuskl AkaIjSkI
: V letu 2019 se skupaj z obstoiedi Prireditvi se izvede kanali); nacrt za
Vzpostavitev Oblikovanie akciiskih nacrtoy | d€1€Zniki razviie vsaj romoci'slii kanali: | V Sistemu skupnega Zunanji izvajalec prireditve
sistema Z; rireéitve dve prireditvi na pzunan'ijizva'alec’ trzenja prireditev in (2 delavnici);
oblikovanja in Priredit\ee e oceni — regionalnem nivoju in ju 2 délavnii:i)' se dela na Stroski aktivnosti za 4 regijske
t_rienj_a . pridobitev certifikata KBZ DS. izpelje v sistvem_u aktivnosti za’ nadgr_gdnji n«vadg_rad_njo prireditev. privreditye
destinacijskih skupn_ega_ trzenja nadgradnjo nasle_dnjl_h dveh (trz_enp, mfrastr_uktura_), _ trzene in
prireditev prireditev. prireditve (trzenje prireditev. (prireditev — oblikovanje | izvedene ter
infrastruktura) ’ in tisk letakov, radijske evalvirane
' & spletne objave).
UT5-A2 Letni koledar
. UC'“!‘OV[tO. Letni koledar prireditev prireditev in
mforrrjlranje in DS in finanéna finan¢na
trzenje konstrukcija Stroski dela konstrukcija Stroski dela zaposlenih Sistem
prireditev s Vzpostavljen sistem trzenja promoacijskih aktivnosti | zaposlenih oseb + promocijskih - oblikovanje paketov + trzenja
pomocjo prireditev DS. obstojeci aktivnosti. obstojeci promocijski destinacijske
skupne enotne TrZenje vsaj 2+2 promocijski kanali. kanali). ponudbe
baze naslovov destinacijskih prireditev Trzenje vsaj 4
za trzenje v DS. destinacijskih
ponudbe DS prireditev.
Skupaj EUR EUR




Center za trzenje ponudbe destinacije Sevnica — CT DS, UT6

DST DS

UT6 — Vzpostavljena in trzena ponudba dozivetij za domacine in obiskovalce (DSK, DST DS)

Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Rezultat
Vzpostavljena ponudba PTK P Stroski dela_zg_poslemh L Trzena
L. g . Izvajanje trzenja + obstojeci oz. Izvajanje trzenja za
DS se trzi po ciljnih kanalih za o o o < Ocena? ponudba za
druzi za druzine. nadgrajeni promocijski druZine. .-
ruzine. kanali. druzine
Vzpostavljena ponudba PTK Izvaianie trseni Stroski dela_zevz_poslenlh Izvaianie treni Trzde;a
DS se trzi po cilinih kanalih za | _\Zvalanie trzenja * obstojecioz. zvajanje trzenja za Ocena? ponudba za
Solske skupine za Solske skupine. | nadgrajeni promocijski Solske skupine. ' Solske
pine. kanali. skupine
UT6-Al r Izvajanje trzenja Stroski dela zaposlenih Izvaianie treni Trzena
Spodbujanje Vzpostavijena ponudba PTK za druge + obstojeci oz. zvajanje trzenja za 5 ponudba za
trzenja D dsruseetgzr' F;?"(;ilgg'nheksinua“izga organizirane nadgrajeni promocijski drugeSELrjg?:ézwane Ocena organizirane
programov za georg pine. skupine. kanali. pine. skupine
prepoznane Vzpostavljena ponudba PTK Lvaianie tren Stro§+ki ge{a_zgposlenih Lvaianie tren Trzena
ciline skupine | pgse trzi po cilinih kanalih za | _2/2ane rzena obstoject oz. zvajanje trzenja za Ocena? ponudba za
$portne ekipe za Sportne ekipe. nad_(__:]ra!enl _ Sportne ekipe. Solske ekipe
) promocijski kanali.
Trzena
Vzpostavljena ponudba PTK ponudba za
DS za persone ciljnih skupin persone
slovenskega turizma se trzi ciljnih skupin
kanalih STO idr. slovenskega
turizma
Skupaj EUR ?




Center za kakovost ponudbe destinacije Sevnica — CT DS, UR4

UR4 - Usposobljeni zaposleni na kmetijah, pri rokodelcih, v gostinstvu in turizmu

DSK DS, JZ KSTM

Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Rezultat
UR4-Al
- Naért Oblikovanje Naérta delavnic za
izobrazevanja usposabljanje zaposlenih v
kadra v turizmu, gostinski dejavnosti, na Vzpostavljen Nadrt Stroki dela Vzpostavlien Naért Stroski dela Naért
turisticnem kmetijah in dopolnilnih delavnic za vse $tiri Zaposlenih P dela\J/nic zaposlenih izobrazevanja
gospodarstvu dejavnostih v sodelovanju s skupine deleznikov. p ’ ’ oseb. kadra
in z njim strokovnimi in izobraZevalnimi
povezanimi ustanovami.
dejavnostmi
UR4-A2 Izvajanje delavnic za ponudnike Izvedba 1-2 delavnic ?;rosls(llei?r!? Izvedba vsai 2 delavnic igoslsfllei?rl]? Izvedene
Izvedba v turizmu, gostinstvu, na kmetijah | za 20 udelezencev za Eunanji ' 72 20 udeljeiencev gunanji ' delavnice
usposabljanja in dopolnilnih dejavnostih. vsako od stirih skupin. izvajalec. izvajalec.
UR4-A3 Izvedba dveh strokovni Izvedba dveh strokovni
Strokovne Nacrt ene enodnevne in ene ekskurzij za deleznike | Stroskidela ekskurzij za deleznike Stroski dela Strokovne
ekskurzije dvodnevne strokovne ekskurzije DS po Sloveniji in v zaposlenih; DS po Sloveniji in v zaposlenih: ekskurzije z
ogledov dobrih in izvedba le-teh z delezniki mednarodnem okolju — Stroski mednarodnem okolju — Stroski ogledi dobrih
praks za destinacije spomladi in jeseni. pokritje stroskov aktivnosti. pokritje stroskov prevoza aktivnosti. praks
ponudnike prevoza in vodnika. in vodnika.
Skupaj EUR EUR




Center za kakovost DS — CK DS, URG6

Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Rezultat
Razvoj standardov za
nastanitvene obrate — Stroski dela
GUG-Al KBZ, spodbujanje b | Akciiski nacrt svetovani | Strozki del
Razviti standarde za | investiranja v nastanitvene | Razvoj standardov zagos enin; cug |_knac : svetovan) ros II (?‘h?
nastanitvene obrate obrate in razvoj kadra Svetovanje vsaj izvggﬂ;‘ ) po;kl:ivwogtrin Ir? \'/ZS\;"’.‘Ji‘SJe Zagl?rslaennil ’
in spodbujanje Oblikovati nacrt dvema ponudnikoma. stanjdardi' ponudpnikih ! izvajalejc
investicij vanje svetova_nja posameznim svetovanjé ’ )
ponudnikom na domu in '
izvajanje le-tega.
Razvoj standardov za
prehrambne obrate — KBZ, Stroski dela Standard za
spodbujanije investiranja v aposlenih: nastanitvene
GU6-A2 kakovostno prehrambno Zaposienin, I | strozki del obrate in delo s
Razviti standarde za ponudbo, nacrt razvoja Razvoj standardov; . Z“T‘f’}”l' Akcugkl_knam svetovanj tros II ?ha'] ponudniki -
prehrambne obrate in | kratkih oskrbnih verig za Svetovanie vsaj 'Szt\;ar‘]]gaigif po;kl:ivwogtrin I:i] \'/ZS\?JTSJE’ Zazpl?r?aen'?i' > | veljazavse A
spodbujanje dviga gostince in razvoj kadra. | dvema ponudnikoma. svetovanjé ponudpnikih ! izvajale]c
kakovosti ponudbe Oblikovati nacrt ' ' '
svetovanja posameznim
ponudnikom na domu in
izvajanje le-tega.
GU6-A3 Oblikovanje nadrta vedje Stroski dela Akciiski nadrt | Stroski dela
Spodbujanje kmetij k samooskrbe in Oblikovanje nacrta zaposlenih; K cyskinacrtin zaposlenih;
.- . o N " o onkretno spodbujanje s "
vecji samooskrbi in spodbujanja ekoloSke DS ekoloske DS. Zunaniji strani strokovne sluzbe Zunaniji
ekoloski preusmeritvi ter akcijski nacrt. izvajalec. ' izvajalec.




Aktivnosti

Naloge

Prvo leto izvajanja

Drugo leto izvajanja

Rezultat

Razvoj standardov za
rokodelce idr. ponudnike —

GU6-A4 KBZ, spodbujanje Stroski dela
Razviti standarde investiranja v kakovostno zaposlenih; G . o
dopolnilno ponudbo, ki Razvoj standardov zunaniji AkC'JSk'. nacrt svetovanj Stroski d‘?'?‘ Standardi za
kakovostne ponudbe R . : X U ponudnikom in izvajanje zaposlenih; .
iokt Dnevi krepi doZivetja in razvoj Svetovanje vsaj |zvajaleq aktivnosti pri vsaj 5 Zunaniji dneve odprtih
za proje kadrov. dvema ponudnikoma. standardi; onudnikih i7vaialec vrat
odprtih vrat Oblikovati naért svetovanije. P ' jalec.
ponudnikov v DS svetovanja posameznim
ponudnikom na domu in
izvajanje le-tega.
GUG6-A5 L
Spodbujanje k Oblikovati naért _ Akcijski nacrt za o
A o . o inovativnost izdelkov in Stroski dela
vzpostavljanju spodbujanja ponudnikov, Stroski dela o ; o o
: L N . . R . dozivljajskih zgodb zaposlenih; Vsaj 3 inovativni
ponudbe inovativnih | omogoéiti njihova srecanja Vsaj dve srecaniji. zaposlenih; . ; . ;
: . : . ) . povezanih ponudnikov Zunaniji produkti
izdelkov in in konstruktivho debato za aktivnosti. L vaial
v e . sodelovanje ter pomocC pri izvajalec.
dozwljaj[s)lgh zgodb : povezovanju.
GUG-A6 Oblikovati nacrt Stroski del Stroski dela
P ikovati na¢ roski dela G . roski . :
Spodbu_janje spodbujanja ponudnikov, ; . zaposlenih; Akcuskl_nacrt za p_rlstope zaposlenih; Vsaj 2 okoljska
ponudnikov k A . Vsaj dve srecaniji. - k zeleni shemi turizma v - znaka
: K zeleni omogoditi njihova sre€anja Stroski DS zunanji onudnikov
prlstopu Zelent in predstavitev shem. aktivnosti. ' izvajalec. P
shemi turizma
Posnetek stanja socialnih Posnetek stanja
GUG6-A7 podijetij, analiza socialnih podijetij, . . Stroski dela
S . . : . . . : ; .| Stroski dela Izvedba delavnice o -~ . A
Spodbujanje pripravljenosti deleznikov | analiza pripravljenosti - . L zaposlenih; Vsaj 2 socialni
zaposlenih socialnem podjetnistvu L
socialnega v DS za seznanitev s deleznikov v DS za ) L S I Zunaniji podjet;i
P . _— : aktivnosti. in informiranje. T
podjetnistva pristopom in izvedba seznanitev s izvajalec.
delavnice. pristopom.
Skupaj EUR EUR + DDV




Center za raziskave in razvoj destinacije Sevnica — CT DS, UR7

Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Rezultat
- izvedba prve in druge Pove&ano
fz;iéﬁlgoznztgﬂlé%e Izvedba izgradnje Stevilo
stroinice in bazenske stadiona z atletsko obiskovalcev,
_Izvedba rekonstrukciie ) skolike: stezo in nogometnim vecja varnost in
1Kcl) . JKE, igriS¢em, ureditev lazje upravljanje
bazena v Sevnici - priprava celotne :
. . ; . . dostopa do stadiona, bazena.
) lzgrvadnja_stadlona S.evnlca prolektng ureditev parkiriS¢ in Nove povrsine
- Sportni park Sevnica. . dokumentacue za ostale potrebne za tekmovalni in
VU R7-Al . 'Z%ﬁzgﬁvséafsl?;%m infrastrukture (nabava rekreativno
Nacrt vlaganj v ! ; . opreme, razsvetljava). Sport za vse
: programskih aktivnosti -
javno generacije.
Vv tem prostoru.
Urejeno
skrbnistvo in

infrastrukturo in

Ureditev skrbniStva in

upravljanje

Revitalizirano
staro mestno jedro
V javno-zasebnem

Vzpostavitev partnerskega
dogovora o revitalizaciji
starega mestnega jedra.

iz razlicnih namenskih
virov za tovrstno
investiranje.

skrbnlstv_a Z? upravljanja objektov javne
potrebe turistiéne infrastrukture.
dejavnosti javnih
infrastrukturnih
Usposabljanje kadra za objektov z
upravljanje javne usposobljenim
infrastrukture in oblikovanje kadrom (tudi za
ter izvajanje dozivetij za oblikovanje in
obiskovalce. izvajanje
programov
dozivetij)
UR7-A2 Obginske spodbude in
pridobivanje sredstev

partnerstvu



Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja

Rezultat
UR7-A2
Revitalizirano Nacrt in implementacija
. izvajanja aktivnosti za
St"_"“’ mestnobj edro revitalizacijo starega
v Jap\)/gr(?[hze?rss?vgem mestnega jedra.
Podpora investicijam za
UR7-A3 registrirano predelavo in
Spodbujanje storitveno dejavnost na
zasebnih investicij Podporzﬁe\zltgztri]éijam za
v tt:rls_tlcno ns prehrambne in nastanitvene
urizmonm kapacitete (iz razli¢nih
~ povezano razpisanih virov).
infrastrukturo Podpora investicijam za
nadgradnjo dozivetij.

Seznam investicij in projektnih idej, ki so bile zbrane/identificirane tekom priprave strateSkega dokumenta, je v osnovnem dokumentu.

Skupaj | | |  EUR ] | 22 |




Center za kakovost in Center za raziskave in razvoj destinacije Sevnica— CK in CRR DS, UT7

DSK in DSRR DS

UT7 - Celovito trzena turisti€na infrastruktura (DSRR, DST, DSK DS)

Aktivnosti Naloge Prvo leto izvajanja Drugo leto izvajanja Rezultat
UT7-Al Vanostavlianie poslovnih Vzpostaviti partnerski
Partnerski do povorod mjedpakter'i 7a odnos in oblikovati Nadgrajevati Vzpostavlieni
dogovori za gov : J pakete dozivetij za Stroski dela | partnerski odnos in Stroski dela Po 1e
. oblikovanje paketne S ; o - . Partnerski
celovito v goste, ki bivajo v zaposlenih. izvajati promocijo zaposlenih. .
. - dozivljajske ponudbe ter SRS LS dogovori
destinacijo - destinaciji (mini, in trzenje paketov.
: skupno promocijo. AR
Sevnica maksi, midi).
Sodelovanje ponudnikov in
UT7-A2 oblikovanje privlaéne ponudbe
Skupna kartica tudi za samo dva gosta z Sl Nadgradnja ki i
ponudbe v vzpostavljenim odpiralnim Dnevi odprtih vrat DS. i;rojlsflle(:\?rl\a projekta Dnevi ?;rosls(llei?kl]a O?;ZISFS%\?d
destinaciji C¢asom — dnevi odprtih vrat P ‘ odprtih vrat DS. P ' P
Sevnica ponudnikov in mehko
mobilnostjo.
Promaocija destinacije Sevnica Stroski dela
kot dostopne eko destinacije, ki | Spodbujati ponudnike -~ Nadaljevati s ol .
. . . zaposlenih; - Stroski dela Odvisno od
spodbuja samooskrbo in in kupce k nakupu o1 promocijo DS kot - S
. N, . . Stroski zaposlenih; interesa
usmeritev v eko destinacijo ter lokalno pridelanih . . dostopne eko e . ;
. . ; . aktivnosti. L Stroski aktivnosti. ponudnikov
mehke oblike mobilnosti na izdelkov. destinacije.
UT7-A3 vseh podrodjih.
Destinacija VtE'pOg'.‘I"”.'Cle( Zla
Sevnica — avtomobrie In kolesa, Odvisnho od
. Ponudba e-koles in e- oo
zelena, Mehka mobilnost v DS. : interesa
avtomobilov onudnikov
dostopna, eko Javni prevoz na okolju P
destinacija prijazno energijo.
Prilagoditev javne in
Dostopna DS za vse ciljne zasebr)e ponudpe Z8 | stroski dela OdVISﬂO od
] slepe in slabovidne, ; interesa
skupine. ; " zaposlenih. .
gluhe in nagludne, ponudnikov
gibalno ovirane...




Aktivnosti

Naloge

Prvo leto izvajanja

Drugo leto izvajanja

Rezultat

Zero waste obc¢ina Sevnica
EtiCen, ekonomski, ucinkovit in
vizionarski cilj, ki vodi druzbo v
spremembo Zivljenjskega stila

in navad ter k posnemanju
trajnostnih naravnih ciklov, kjer

so vsi odpadni materiali
surovina za nekoga drugega.

Zmanjsa se volumen
in toksi¢nost
odpadkov, ohranja ter | Stroski dela
predela vse materiale | zaposlenih.
in se jih ne seziga ali
odlaga.

Implementacija
Zero Waste bo
preprecila
vsakrsne izpuste v
zemljo, vodo ali
zrak, ki bi lahko
ogrozili zdravje
ekosistemov, ljudi,
zivali ali planeta.

Obc¢ina Sevnica v Zeleni shemi
— Konzorcij Green,

Nadgradnja aktivnosti | StroSki dela
v Konzorciju ZSST. zaposlenih.

Skupaj

EUR

EUR

+ DDV




